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U T B I L D N I N G  G Ä V L E

Konsekvensanalys och riskbedömning utifrån förslaget att 
verksamheten på Linvägens förskola flyttas till övriga 
förskolor inom Valbo förskoleområde 

1. Precisera förändrade förutsättningar 
Minskat behov av antal förskoleplatser i Valbo förskoleområde.
Enligt presenterad prognos mars 2019 från Administrativa enheten, Sektor 
Utbildning Gävle, visas ett överskott på 81 platser den 15 september 2019, i Valbo 
förskoleområde. 
Den vikande trenden uppträdde redan hösten 2018 då det fanns ett överskott i 
förskoleområdet på 45 förskoleplatser den 15 september 2018.
Befolkningsprognosen från Verksamhetsstöd, Sektor Utbildning Gävle, visar att 
antalet barn i Valbo förskoleområde fortsätter att minska. Se bild nedan.
 Detta innebär att jag som förskolechef i Valbo förskoleområde kommer att 
behöva se över behovet av antalet förskoleplatser utifrån ett långsiktigt och 
hållbart 
perspektiv.

Befolkningsprognos (våren 2018)

År Valbo 1-5 år
2018 830
2019 820
2020 823
2021 805
2022 815
2023 821
2024 823
2025 825
2026 829

(Kvalitetsutvecklare, Verksamhetsstöd, mars 2019)
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2. Precisera den planerade ändringen 
För att möta det vikande behovet av förskoleplatser i Valbo förskoleområde, att 
behålla budget i balans samt att behålla en förskoleverksamhet med hög kvalitet, 
både utifrån barnens och personalens perspektiv, föreslås att verksamheten på 
Linvägens förskola flyttas till övriga förskolor inom Valbo förskoleområde från 
och med augusti 2019.

Var ska ändringarna genomföras?
Linvägens förskola, 2 avdelningar, totalt 37 förskoleplatser.

Vilka arbetstagare berörs?
6 pedagoger, 1 kock, 1 ekonomibiträde, 1 trygghetsanställd

Hur berörs pedagogerna?
1. Känslomässigt i relation till verksamheten, barnen och varandra i 

arbetslagen.
2. Oro för att tappa arbetssättet med utomhuspedagogik.
3. Oro att inte få användning för sin kompetens i det nya arbetslaget.
4. Osäkerhet för hur man förhåller sig fram till beslut.
5. Oro utifrån en ovisshet kring vilken placering var och en får i höst.
6. En upplevelse av en kort omställningstid.

Hur berörs vårdnadshavare?
1. Känslomässigt utifrån sina barn.
2. Oro för att inte få tillgång till utomhuspedagogik på den nya förskolan.
3. Längre väg till förskolan från hemmet.
4. Valmöjligheten att välja en liten förskola.
5. En ny introduktion på en ny förskola.
6. Osäkerhet för hur man ska bemöta sitt barn inför och beroende på beslut.

3. Gör riskbedömning

Utifrån pedagogernas perspektiv bedöms riskerna som allvarliga.

4. Åtgärda
1. - Tid till att samtala och reflektera tillsammans. 

- Grupphandledning med stöd av företagshälsan och PBM.
- Delaktighet i planering av föräldramöte 2, hur gör vi ett bra avslut för 
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barnen.
- Delaktighet i planering, hur ett bra avslut för medarbetarna på 
Linvägens förskola kan se ut. 

2. – Prata förväntningar i nya arbetslaget. 
- Delge varandra vilka kompetenser vi har i arbetslaget.

3. Se ovan.
4. -Grupphandledning med PBM och individuella samtal med företags-

hälsan.
-Information kontinuerligt fram till beslut oavsett om det finns ny 
information eller inte.

5. Prata om det i arbetslaget. Försöka hitta arbetsglädjen i vardagen.
6. Att ha fått informationen tidigare hade varit önskvärt, vilket behöver 

beaktas inför kommande framtida förändringar.

När ska åtgärderna vara genomförda?
1. VP tid, vikarie sätts in vid behov. (21/5)
2. Vid aktuell situation.
3. Se ovan.
4. 7/5 PBM, 11/6 PBM och information löpande varje vecka.
5. Kontinuerligt
6.

Vem ser till att åtgärderna genomförs?
1. - Biträdande förskolechef ser till att boka handledning.

- Agneta ser till att boka vikarie vid möten så samtliga medarbetare kan 
delta.

Uppföljning den 28 maj 17.00-18.00, på Häcklinge förskola.

Vilka har deltagit i framtagandet av konsekvensanalys med riskbedömning?
Ing-Marie Malmberg, Sandra Asp, Evelina Eriksson, Malin Olsson, Helena 
Person, Sofia Samuelsson, Pernilla Lundevall och Anna Helmerson.


