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Gavle

KOMMUN

Utbildningsndmnden

Tjansteskrivelse — Yttrande over remiss:
Medarbetarpolicy Gavle kommunkoncern

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden beslutar att anta yttrandet fran Utbildning Gavle som sitt

eget.

Arendebeskrivning

Kommunledningskontoret har haft i uppdrag att ta fram forslag pa
uppdatering av gillande Personalpolicy. Avsikten dr att uppdatera policyn sa
den moter dagens och framtidens behov som arbetsgivare samt bidrar till
tydlighet i forutsittningar och forvantningar for arbetsgivararbetet.
Forslaget har skickats ut pa remiss och darigenom har utbildningsndmnden

beretts mojlighet att yttra sig.

Utbildning Gévle stéller sig positiv till forslaget pA medarbetarpolicy och anser
att policyn fingar upp de behov som finns i kommunkoncernen och ar en bra

utveckling av personalpolicyn.

Beslutsunderlag
Remisshandlingar frén kommunledningskontoret, yttrande frén Utbildning

Gavle, foreliggande tjansteskrivelse med forslag till beslut samt barnchecklista.

Expedieras till

Kommunstyrelsens diarium.

Gavle kommun Utbildning Gavle Box 603 801 26 Gavle Besdk Ruddmmsgatan 27
Vaxel 026-17 80 00 nag@gavle.se www.gavle.se
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