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Utbildningsnämnden 

Gävle kommun  Utbildning Gävle  Box 603   801 26 Gävle   Besök Ruddmmsgatan 27 
Växel 026-17 80 00   nag@gavle.se   www.gavle.se

Tjänsteskrivelse – Yttrande över remiss: 
Medarbetarpolicy Gävle kommunkoncern 

Förslag till beslut 
Utbildningsnämnden beslutar att anta yttrandet från Utbildning Gävle som sitt 

eget. 
 

Ärendebeskrivning 
Kommunledningskontoret har haft i uppdrag att ta fram förslag på 

uppdatering av gällande Personalpolicy. Avsikten är att uppdatera policyn så 

den möter dagens och framtidens behov som arbetsgivare samt bidrar till 

tydlighet i förutsättningar och förväntningar för arbetsgivararbetet.   

Förslaget har skickats ut på remiss och därigenom har utbildningsnämnden 

beretts möjlighet att yttra sig. 

 

Utbildning Gävle ställer sig positiv till förslaget på medarbetarpolicy och anser 

att policyn fångar upp de behov som finns i kommunkoncernen och är en bra 

utveckling av personalpolicyn. 
 

Beslutsunderlag 
Remisshandlingar från kommunledningskontoret, yttrande från Utbildning 

Gävle, föreliggande tjänsteskrivelse med förslag till beslut samt barnchecklista. 
 

Expedieras till  
Kommunstyrelsens diarium. 
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