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Frågor till Sektor Välfärd – 
Bemanningshandboken och enhetschefernas 
förutsättningar 
Gävle kommuns bemanningshandbok ska tydliggöra bemanningsprocessen, vilka roller som 
finns och vem som gör vad samt riktlinjer för schemaplanering och bemanning. Handboken 
är väl genomarbetat och tydliggör vikten av att planera verksamheten utifrån kundernas 
behov. Den lyfter också fram genomförandeplanens centrala betydelse. Handboken vänder 
sig till enhetschefer och är ett styrande dokument. Omvårdnadsnämnden har fått en bra 
redovisning av hur handboken implementeras. 

Ledarskapet vid tillämpningen av bemanningshandboken är avgörande för framgång. Därför 
funderar vi moderater över vilka förutsättningar enhetscheferna att följa detta styrande 
dokument. 

Frågor till Sektor Välfärd 

Fråga 1) Hur följer Sektor Välfärds ledning upp efterlevnaden av det styrande dokumentet 
Bemanningshandboken? 

Fråga 2) Har enhetschefer förutsättningar att genomföra bemanningshandboken inriktningar, 
om inte vilket stöd kan de då få? 

Fråga 3) Om någon uppenbart inte följer det styrande dokumentet Bemanningshandboken 
vad händer då? 
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