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Förslag till beslut  
 

1. Att Omvårdnadsnämnden utreder möjligheten att regelbundet utvärdera personalens 
kunskapsnivå i områden/frågor där brister uppstår. Detta i syfte att ge nämnden bättre 
underlag för att kunna förbereda anpassade utbildningsinsatser efter det som 
utvärderingen visar. 
 

2. Att Omvårdnadsnämnden aktivt involverar medarbetare genom att fråga dem vilka 
kunskaper/utbildningsinsatser de själva efterfrågar. 

 

Bakgrund till initiativärende  
Granskningen av läkemedelshantering som de förtroendevalde revisorerna i Gävle har 
genomfört påvisar att läkemedelshantering inom hemsjukvård inte sker enligt lagar och 
föreskrifter. Det förekommer brister i bland annat avvikelsehantering och rutiner för 
läkemedelshantering. Nämnden instämmer med revisorernas kommentarer och anger i sitt 
yttrande att medarbetare regelbundet får utbildningar.  
 
Det konstateras av nämnden att det föreligger ett fortsatt behov av kontinuerliga 
utbildningsinsatser. Genom att genomföra en utvärdering av kunskapsnivån hos personalen 
kan anpassade och effektivare utbildningsinsatser tas fram.  
 
Vi anser även att genom att aktivt involvera personalen och inför varje utbildningstillfälle 
fråga vad de vill få information om så kan man på ett effektivare sätt fylla de 
kunskapsluckorna som personalen själv tycker sig ha. På så vis kan utbildningen planeras på 
ett mer adekvat sätt samtidigt som medarbetarna känner sig sedda och delaktiga.  
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