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Frågor till Sektor Välfärd – Antalet godkända 

genomförande planer 

I Gävle kommuns Värdighetsgarantin – vårt kvalitetslöfte till dig som kund, redovisas vilka 

krav jag som kund kan ställa på genomförandeplanen ”Genomförandeplanen ska utformas i 

samarbete mellan utföraren och dig och/eller din företrädare och gälla som en 

överenskommelse mellan er om hur ditt bistånd eller dina insatser ska genomföras. Det är 

bra om du har möjlighet att själv, eller genom närstående, informera personalen om din 

tidigare och nuvarande livssituation så att de vet vad som är viktigt för att omvårdnaden ska 

anpassas efter dina behov.  

Genomförandeplanen ska: 

 – med utgångspunkt från vad du fått beviljat i biståndsbeslutet ge en samlad beskrivning av 

var, när och hur ditt bistånd/dina insatser ska utformas 

 – redovisa dina önskemål och vad som känns särskilt viktigt för dig under genomförandet av 

biståndet/insatserna  

– när den arbetas fram beakta individuella behov och önskemål med hänsyn till 

funktionsnedsättning, ålder, kultur, religion, kön/sexuell läggning och andra faktorer som kan 

påverka biståndets/insatsernas utförande  

– visa din delaktighet och på vilket sätt du därmed fått utöva inflytande över planeringen  

– också visa den samverkan som ska ske med närstående och andra personer omkring dig  

– påbörjas inom en vecka och vara klar senast 14 dagar efter att biståndet /insatsen 

verkställts  

– därefter hållas aktuell och uppdateras senast var 6:e månad om inte förändringar i dina 

behov påkallar en tidigare uppdatering. I genomförandeplanen måste hänsyn tas till lagar 

och avtal om arbetstider och arbetsmiljö.” 

Frågor 

1) Är genomförandeplanen som regel klar senast 14 dagar efter att biståndet /insatsen 

verkställts? 

2) Uppdateras genomförandeplanerna som regel var 6:e månad? 

3) Redovisa på nivån vård- och omsorgsboenden samt hemtjänstområden hur många 

godkända genomförandeplaner, i procent, som finns? 

För den moderata gruppen i ON 

Anders Jansson Gladh/2:e vice ordförande 


