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Tjänsteskrivelse 
2022-05-30 

Handläggare: 
Magnus Höijer 
026-17 80 00 
magnus.hoijer@gavle.se 

Diarienummer: 22ON197 

Nämnd: 
Omvårdnadsnämnd 

Framsteget 

Förslag till beslut  
Att inrätta Framsteget som pris, samt  

Att  ge sektorchef i uppdrag att inleda processen för att kunna dela ut priset 2023 och 

 att i detta säkerställa en rimlig prissumma. 

 

Ärendebeskrivning 

Inom Välfärd Gävle vill vi främja nytänkande, mod och lärande. Därför delar vi ut priset 

Framsteget till någon, några eller en verksamhet inom organisationen som har gjort 

något som bör lyftas och spridas. 

I Välfärd Gävle vill vi inspireras och läras oss av varandra för att tillsammans möta 

framtida utmaningar där vi gemensamt tar ansvar för individens bästa. Vi ska ha modet 

att våga prova nytt, ompröva och tillsammans med varandra och med kunderna 

utveckla vår verksamhet och stödet till kunderna (dem vi är till för). 

Framsteget är till för att belöna och synliggöra nytänkande, mod och lärande som 

främjar utveckling och skapar en gemensam kultur där vi är stolta över vår 

organisation.  

Har ni inom er verksamhet gjort något som bör spridas? Har ni testat något nytt – stort 

som litet?  
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Vem kan söka? 

Alla inom Välfärd Gävle kan delta i Framsteget – det kan till exempel vara en enskild 

medarbetare, en arbetsplats, en verksamhet eller en projektgrupp. 

Kriterier för att söka 
För att delta i Framsteget behöver något eller några av dessa kriterier vara uppfyllda: 

- Stärkt inflytande och delaktighet – vi har skapat lösningar tillsammans med 

kunderna och de som utför tjänsterna 

- Främjat nytänkande och mod – vi har tillvaratagit engagemang, innovationskraft 

och digitaliseringens möjligheter samt att vi har haft mod att använda nya 

arbetssätt. 

- Bidragit till självständighet - vi har stärkt kundens möjlighet till självständighet.  

- Förstärkt samarbete – vi har utvecklat samarbetet internt eller med andra aktörer 

för kundens nytta. 

 

Ansökan 
Ansökan till Framsteget är öppen januari – februari varje år. Ansökan görs i ett särskilt 

formulär och ska innehålla följande: 

- Vad hade ni för utmaning? 

- Berätta vad ni gjort och hur det är kopplat till kriterierna.  

- Berätta om ert lärande – lyckades ni eller misslyckades ni? 

- Ev framgångsfaktorer. 

 

Nomineringsarbete  
En arbetsgrupp går igenom samtliga ansökningar. Ansökningarna utvärderas utifrån 

Framstegets kriterier. Av de inkomna ansökningarna nomineras max 5 ansökningar. 

De nominerade kontaktas och får stöd i att ta fram: 

- En presentation i power point som max tar 10 min. 

- En film på max 3 minuter som beskriver hur arbetet gått till och vilket resultat som 

uppnåtts. 

Filmerna läggs ut på Ankaret för spridning och de nominerade bjuds in att presentera 

sitt bidrag för en jury.  

 

Juryns beslut 
Juryn består av två representanter vardera för Arbetsmarknads- och 

funktionsrättsnämnden, Socialnämnden samt Omvårdnadsnämnden. Juryn fattar 
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beslut om vinnare. Vinnarna eller vinnaren får förutom uppmärksamhet och diplom en 

prissumma som kan användas till kompetensutveckling.  

 

Prisutdelning 
Prisutdelning sker på respektive arbetsplats, juryn delar ut priset.  

Vinnaren eller vinnarna presenteras på Ankaret i form av en film från prisutdelningen.  

 

 

 

Magnus Höijer 

Sektorchef 

Sektor Välfärd 
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