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Flera vägar in – breddad rekrytering

- metodprojekt i samverkan

Övriga kommuner: 
Skövde, Karlskoga, Örebro, Stockholm, Hudiksvall, Borås, Falkenberg





• Kompletterande tjänster utifrån verksamhetens behov

• Matchning/rekrytering av kompletterande tjänster

• Metoder och arbetssätt för stöd före, under och efter 
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Metoder för arbetsfördelning – identifiera, analysera, ansvarsfördela 
Forma, prova, utvärdera kompletterande tjänst 

Matchning som rekrytering
Tillsättning
Introduktion

Förberedelse till matchning/rekrytering
Förberedelse genom utbildning och praktik
Stöd till kandidater, chefer, arbetslag inför och under anställning
Ekonomiskt stöd
Hur jobba med universellt utformade arbetsplatser (UUA)

Projektets delar:



Beskrivning arbetsfördelningsmetod
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Exempel från Skövde kommun – utvecklingstrappa
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Exempel från Skövde kommun - karriärtrappa
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Exempel från Örebro kommun 



2019-10-08Gävle kommun 12

Styrgrupp
Magnus Höijer, 

Vakans

Projektmedarbetare 
AME

Maria/Therese 
(100%)

Referensgrupp 
målgrupp

Ekonom/adm
Emil Karlsson(10-
(25%) ESF-stöd

Projektmedarbetare 
HR

Lene Solberg (15%)

AF (25%)
Peter Löfstrand

Nyanställning till 
pilotprojekt            

(25-100%) EFS- stöd

Projektledare Kristina 
Netzén (20-30%)



Tack!

Kristina Netzen
kristina.netzen@gavle.se

mailto:kristina.netzen@gavle.se
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