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Tjansteskrivelse - Delegeringsordning for kultur- och
fritidsnamnden 2023

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden foreslas besluta att godkéanna forslag pa dndring i
delegeringsordning for kultur- och fritidsnamndens 2023.

Arendet i korthet
I kultur- och fritidsnimndens delegeringsordning framgéar beslutanderétter som
kultur- och fritidsnimnden delegerat till tjanstepersoner och politiker.

Lopande revidering behover ske for 6verensstimmelse med gillande lagstiftning,
verksamhetens behov och for att kunna fa ett effektivt beslutsfattande i vissa
fragor.

I arets revidering av delegeringsordningen har fokus varit att inféra klarsprak i
den lopande texten i kapitel ett. Den 16pande texten i kapitel ett har skrivits om
pé sa satt att text som har bedomts inte vara motiverad att ha med i
delegeringsordningen har tagits bort, med detta har nya stycken och rubriker
kommit till. I den lopande texten i kapitel ett har nya stycken lagts till med
information som inte varit med tidigare. Sprakfel som hittats i dokumentet har
rattats till.

Dokumentets forsattsblad har reviderats pa sa sitt att delegationsordning byts ut
mot delegeringsordning, som far anses vara den korrekta formuleringen. Vidare

har dokumentet uppdaterats utifran Gavle kommuns nu gillande grafiska profil.

Information har lagts till om nar det styrande dokumentet antogs av nimnden.

Ett fortydligande har inforts i kapitel 1.1.1 att sektorchef likstills med
forvaltningschef. Detta framgar dven av kommunstyrelsens delegeringsordning.
Vidare har ett fortydligande inforts om att kommunstyrelsens delegeringsordning
giller angdende arbetsgivarfragor.

Kapitel 1.1.6 har inforts i den 16pande texten som anger vad delegatens
beslutanderatt innebar.

Kapitel 1.2 har inforts och anger att beslut kan 6verklaganden som
forvaltningsbesvar eller laglighetsprévning. Information om 6verklagande har
inte funnits med tidigare.

Kapitel 1.2.1 som beror personaldrenden har tagits bort d namnden inte har det
ansvaret, vilket framgar av kommunstyrelsens delegeringsordning.

Rubrik i kapitel 2.1 har ordet personalarenden tagits bort och ersatts med ordet
tjansteresor. Detta for fortydligande. I rubriken for punkt 2.1.2 har ordet resor
bytts ut mot tjansteresor.
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I kapitel 2.5 har chef for verksamhetsstod bytts ut till enhetschef.

I kapitel 2.6.5. har delegat dndrats fran chef for verksamhetsstod till enhetschef
och jurist pa Livsmiljo samt kommunjurist pa styrning och stod. Registrator har
tagits bort som ersattare.

Vidare har en arlig uppdatering skett av prisbasbelopp, vilket for 2023 ar 52 500
kr.

Andringar i dokumentet ir angivet med rod firg.

Beslutsunderlag
Delegationsordning for kultur- och fritidsnamnden 2022, dnr 22KFN61

Forslag pa dndring i delegeringsordning for kultur- och fritidsndmndens 2023
(med dndringar)

Forslag pa andring i delegeringsordning for kultur- och fritidsnimnden 2023
(rent dokument)

Granskning av ansvar, roller och befogenheter i politiska- och
forvaltningsorganisationen, dnr 22REK10

Beslutet ska skickas till

Sektorchef for Livsmiljo Gavle
Verksamhetschef for kultur
Verksamhetschef for Gavle konserthus
Verksamhetschef for fritid
Verksamhetschef for bibliotek

Mimmi Ahlstrém

Jurist
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