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Kultur- och fritidsndmnden

Yttrande over revisionskontorets granskning av ansvar,
roller och befogenheter i politiska- och
forvaltningsorganisationen

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndamnden foreslas besluta att avge yttrande 6ver granskning av
ansvar, roller och befogenheter i politiska- och forvaltningsorganisationen till
revisorerna i Givle kommun.

Arendet i korthet

Revisionskontoret har utfort granskning av ansvar, roller och befogenheter i
Géavle kommuns politiska- och forvaltningsorganisation. Detta till f6ljd av beslut
som togs december 2018 om ny politisk organisation och antagande av
reglementen, vilket resulterade i en forandring av forvaltningsorganisationen.

Revisionskontorets granskning syftar till att bedoma om ansvaret for kommunens
personal mellan kommunstyrelsen och namnderna ar tydligt, det vill saga om
respektive nimnds delegationsordning ar tillracklig utifran gallande lagstiftning,
foreskrifter och kommunens styrdokument.

Revisionskontorets granskning har inriktats pa att kommunstyrelsen blev
arbetsgivaransvarig och anstillningsmyndighet. Med detta kommer risken att
arbetsgivaransvar och verksamhetsansvar mellan styrelsen och nimnderna inte
ar tillrackligt tydliggjort.

Vidare omfattar granskningen den form av bestallar- och utforarsystem i
forvaltningsorganisationen som inforts. Detta stiller krav pa tydlighet i
relationen mellan kommunstyrelsen och nimnderna. Det anges att
beslutfattandet kan paverkas av forandringen i forvaltningsorganisationen. Det
behovs fortydligas i namnds delegationsordning att beslutanderitten delegeras
till ratt delegat och att den beslutanderatt som delegeras ar inom namndens
ansvarsomrade. Risken finns att kommunallagen och kommunens regler och
styrdokument inte tillampas korrekt.

Slutligen anges att arbetsmiljoansvaret mellan kommunstyrelsen och naimnderna
maste klargoras pa ett enhetligt satt i kommunens styrdokument. Om det inte
sker ar risken att arbetsmiljoansvaret inte ar tydliggjort i den politiska
organisationen och att arbetsmiljolagen inte tillimpas korrekt.

Kommunrevisionens granskningsrapport ger féljande rekommendationer till
kultur- och fritidsnimnden:

e kultur- och fritidsndmndens delegationsordning innehéller inga
beslutanderitter avseende arbetsgivarfragor eller ratt att vidaredelegera
beslutanderitt.

Géavle kommun Livsmiljé Gavle Box 801 801 30 Gavle Besok Slottstorget 1
Vaxel 026-17 80 00 Kultur-fritid@gavle.se www.gavle.se



VAvavavay

I
I3 2(2)
RNy Datum 2023-02-10
i‘ Dnr
Gavle
KOMMUN
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Yttrande 6ver revisionens slutrapport ska lamnas revisorerna senast 2023—-03—
O1.

Kultur- och fritidsnimndens yttrande
Kultur- och fritidsndmnden ser positivt pa att en granskning har utforts.

Namndens malbild ar att ansvar, roller och befogenheter ska vara tydliga och
folja gallande lagstiftning, foreskrifter och kommunens styrdokument.

Namnden bedomer att vid nista revidering av delegationsordningen bor
arbetsgivaransvaret mellan kommunstyrelsen och forvaltningen fortydligas.

Nedan foljer hur ndmnden har tankt att agera utifran de rekommendationer som
kommunrevisionen gett.

1. Det bor tydligt framga av styrdokument att kultur- och fritidsndamnden foljer
den kommungemensamma tolkningen om att sektorchef ar att likstdlla med
forvaltningschef och det bor fortydligas i delegationsordningen.

2. Revidera delegationsordningen sa att det inte uppstar otydligheter i
forhallande till kommunstyrelsens delegationsordning.

Revidering av nimndens delegationsordning ar planerad till varen 2023.

Beslutsunderlag
23KFN20-1
23KFN20-2

Beslutet ska skickas till
Revisorerna i Gavle kommun.

Mimmi Ahlstrom

Jurist
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