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Forord

I 6verenskommelsen mellan Myndigheten for samhaéllsskydd och beredskap
(MSB) och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) om kommunernas
krisberedskap, regleras att varje kommun ska ta fram en flerdrig Utbildnings-och
ovningsplan.
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Inledning

Med en utbildning- och dvningsplan underlattas det langsiktiga och
systematiska arbetet med krisberedskap for kommunen under
mandatperioden.

Syfte och mil med Utbildnings-och 6vningsplanen
Syftet med Utbildnings-och 6vningsplanen &r att uppritthalla en
regelbunden och systematisk 6vningsverksamhet som skapar
forutséttningar for en god krishanteringsférmaga.

De oOvergripande malen med Givle kommuns utbildnings- och
ovningsverksambhet dr att;

- forbéttra formagan att skapa samordning i arbetet fore, under och
efter en samhillsstorning i kommunen,
samt att

- hdja kommunens forméga att hantera en extraordindr hdndelse och
sd& snabbt som mojligt efter att hdndelsen ar avslutad atergd till
ordinarie verksamhet

Ovningsinriktningen for kommande 4r har ett 6kat fokus pa civilt forsvar
och utgor dérigenom ett stdd i1 en aterupptagen totalforsvarsplanering.
De utvecklingsomrdden som ér prioriterade under perioden dr att;

- utveckla och forbéttra arbetet med stabsmetodik

- utveckla samverkansformer och att ta emot och ge stdd till andra
aktorer

- utveckla en generell kunskap och forstéelse for civilt forsvar och
grazonslédget

Utvirdering och erfarenhetshantering

Erfarenheter frdn 6vningar och handelser ska tillvaratas pa ett
systematiskt sitt. Myndigheten for samhillsskydd och beredskap (MSB)
stodjer detta arbete genom metodstdd och radgivningsstod for utvardering
av ovningar. I Gdvle kommun finns flera utvirderare som genomgétt
MSB:s utvirderingsutbildning.

Underlag till behovsanalys for utbildnings- och
ovningsverksamheten
- omvérldsbevakning i vardagen

- risk- och sarbarhetsanalys



- atgérdsbehov som framkommit i utviardering av 6vningar och
intrdffade hindelser

- samverkan med andra aktOrer

Planering for 6vning och utbildning

Utbildnings- och dvningsplanering ska folja kommunens 6vriga
verksamhetsplanering rorande krisberedskap. Respektive sektor ska
genomfora dvningar vid tv tillfdllen per mandatperiod och det ar
sektorschefen som ansvarar for att 6vningarna genomfors.

Ovningarna kan genomforas pA kommundvergripande niv4, sektorsniva,
avdelningsniva eller enhetsniva. En av de tva dvningarna ska vara
verksamhetsinriktad for respektive berord sektor/bolag.

For de enskilda 6vningar som planeras under perioden ska syfte och mal
formuleras och preciseras i samband med planeringen av dessa. Ovningar
som ska genomforas i samverkan med andra aktorer ska planeras
tillsammans med dessa. Till 6vningsledare utses den for 6vningen mest
lampliga och tillgingliga for 6vningsledaruppdraget.

Erfarenheter frn utvéirdering efter 6vning/utbildning ska systematiskt
tillvaratas for att pa ett effektivt sétt utveckla krishanteringsformagan.
Kommunens Plan for hantering av extraordinira hindelser ska uppdateras
och revideras utifrdn de erfarenheter som framkommer efter 6vningar.

Fardiga 6vningskoncept

Myndigheten for samhaéllsskydd och beredskap (MSB) har utkommit med
ett metodstdd for dvning som heter “Ova enkelt”. Materialet ger ett stod
fran 1d¢ till genomférande och det finns exempel pd dvningar i materialet.
Jordbruksverket har utkommit med fardigskrivna évningar som med sma
justeringar gar att tillimpa oberoende av aktor. Aven Livsmedelsverket
har sddana enkla diskussionsdvningar som bara gér att ta rakt av. Givle
kommuns centrala sikerhetsenhet har ocksa samlat pa sig en gedigen
ovningsbank dér det finns en stor médngd scenarier att lana.

Scenarier

Givle kommun ska stréva efter att ha en generell forméga att kunna
hantera vilken extraordinir hindelse som &n intrdffar. Kommunens
verksamheter ska saledes inte specialisera sig pa att hantera en specifik
sorts hiandelser som exempelvis elavbrott eller dversvimningar. Istéllet
ska de olika verksamheterna arbeta med att forbattra sina formagor inom
omrdden som exempelvis kriskommunikation, lagesbild, analys,
uthéllighet och samverkan med andra aktorer under storda forhallanden.
Sékerhetsenheten pa Styrning och stdd kan fungera som expertis i1 frdgan
att ta fram, moderera och utvirdera 6vningsinsatser



Tidplan 2023-2025

D -Utbildning
-Ovning
Ar 2023
Aktiviteter Deltagare/malgrupp | Ovningsformat Tema Ant
Kvartalsdvningar Delar av Lst Liagesbild Formage-ho6jande MSB kan
Mars krisledningsstab, Samverkanskonferens delta som
Maj kommuner, Region ISF observator
September Gévleborg och 6vriga | Kommunikatdrernas
December lampliga aktorer konferens
utifran temat for GIS-kompetens
dvningen
LSTY, Diskussionsdévning Bortfall av
Nodvattenprioritering | Géstrikekommunerna, dricksvattenforsorjning
Maj vattenbolagen
Interna dvningar for | Kommunens Diskussionsdévning Kunskaps- och
avdelningar, enheter, | medarbetare formagehdjande
sektorer och bolag i
kommunen
Ovning sektor Ledningsgrupp sektor | Inspelsévning Explosion i kommunal | "Heldag”
Livsmiljo november verksamhet
Ovning GFAB och | GFAB ledning och Inspelsdvningar Stabsmetodik, “Heldag”
VG VG enheter inkallning
December
Kommunstyrelsen Utbildning Kunskapshgjande LSTY
foreldser
Hela Utbildning Kunskapshdjande Lopande
kommunkoncernen vid behov




Blivande TIB Utbildning Kunskapshgjande
Sektor VG Utbildning Kunskapshgjande
Blivande TIB Utbildning Kunskapshdjande
Ar 2024
Aktiviteter Deltagare/malgrupp Ovningsformat Tema Ant
Kvartalsévning | Delar av Lst Léagesbild Formage-hodjande
ar krisledningsstab, Samverkanskonferens
Mars? kommuner, Region ISF
Juni? Gévleborg och dvriga | Kommunikatorernas
Augusti? limpliga aktorer utifrdn | konferens
December? | temat for Ovningen
Anvénda utrustning Anvénda
Sambandsdvni | Koncerndelar som har rakelutrustningen
ng Rakel Rakel
Interna Kommunens Diskussionsévning Kunskaps-och
Ovningar for medarbetare formagehdjande
avdelningar,
enheter,
sektorer och
bolag i
kommunen
Ovning civilt Kommunkoncernens Diskussionsovningar | Civilt forsvar,
forsvar verksamheter lagstiftning under
hojd beredskap,
grazon
Beredskapsévn | Ova Fysisk dvning Kunskapshdjande,
ing kok maltidsverksamheten hur klarar sig ett
pa ett kok under kok utan
beredskapsveckan exempelvis el
2024. och/eller vatten.

Berorda chefer

Utbildning

Kunskapshdjande | Lénsstyrelsen
deltar som

foreldsare?




Verksamhet som har Utbildning Kunskapshdjande
behov
Nya stabschefer Utbildning Kunskapshdjande
Medarbetare som ska Utbildning Kunskapshdjande
bemanna (ska kunna I6sa ut
trygghetspunkter ett uppdrag)
Nya stabsmedlemmar | Utbildning Kunskapshdjande
Hela Utbildning Kunskapshdjande
kommunkoncernen
Kommunstyrelsen Utbildning Kunskapshdjande
Ar 2025
Aktiviteter Deltagare/malgrupp Ovningsformat Tema Ant
Kvartalsévning | Delar av Lst Lagesbild Formage-hodjande
ar krisledningsstab, Samverkanskonferens
Mars? kommuner, Region ISF
Juni? - Givleborg och ovriga | Kommunikatdrernas
Augusti? lampliga aktorer utifrdn | konferens
December? | temat for dvningen
Anvinda utrustning Anviénda
Sambandsdvni | Koncerndelar som har rakelutrustningen
ng Rakel Rakel




Interna Kommunens Diskussionsdévning Kunskaps-och
ovningar for medarbetare formagehdjande
avdelningar,
enheter,
sektorer och
bolag i
kommunen
Ovning civilt Kommunkoncernens Diskussionsdvningar | Civilt forsvar,
forsvar verksamheter lagstiftning under
hojd beredskap,
grazon
Ovning Centrala krisledningen | Inspelsévning Hantering av Dygnet runt-
Havsoérn 2025 | + karnteknisk olycka | 6vning?
Host? (Uppsala 14n, andra
kommuner,
myndigheter etc.)
Ovning Ovning for Diskussionsévning Kunskapshéjande
Kommunstyrel | kommunstyrelsen om om civilt forsvar
sen civilt deras uppgift vid hojd
forsvar och beredskap
krisberedska
Hela Utbildning Kunskapshdjande
kommunkoncernen
Verksamhet som har Utbildning Kunskapshdjande
behov
For personer som ska Utbildning Kunskapshdjande
bemanna
trygghetspunkter
Nya stabsmedlemmar | Utbildning Kunskapshdjande
Kommunstyrelsen Utbildning Kunskapshdjande




Forslag pa aktorsspecifika mél

Utifran kommunens flerariga 6vningsplan och den behovsanalys som gors
infor respektive 6vning kan ndgon eller ndgra av méalen som é&r listade
nedan anvéndas:

- Ova pa att analysera, dvs. att virdera, ligga samman och dra
slutsatser av information som fangas upp genom
omvirldsbevakning samt anvdndning av metoder och teknik for
omvérldsbevakning

- Ovapa att tillampa, dvs. f6lja och agera utifran krisledningsplaner

- Ova pa att larma och starta upp krisorganisation pa alla nivéer

- Ova kontakter med andra aktorer

- arbetet med samlade ldgesbilder, dvs. att 6va roller, ansvar, metod
och teknik vad géller skapande, kvalitetssékring, uppritthallande,
aterkoppling, delning och anvédndning av samlade ldgesbilder,
sarskilt vad géller att:

- Ovapa att i lagesbildsarbetet ha formaga att analysera
informationen, bade i1 skapandet av ldgesbilderna och i
anvandningen av dem, och att dra slutsatser om vilka atgarder som
behover vidtas

- Ovai aktorsgemensamma former med hjilp av relevanta
samverkansaktiviteter, t.ex. inriktnings- och samordningsfunktion
(ISF), stod till inriktnings- och samordningsfunktion (ISF-stod).

- Ova pa samordning och prioritering av materiella och personella
resurser. Aspekten géller sirskilt var resurser finns, hur de kan
efterfragas samt hur prioritering ska ga till

- Ova pa att hantera och praktiskt anvinda Rakel och WIS

- Ovapa att dela information pé ett effektivt och behovsstyrt sitt
mellan aktorer i en stord miljo tillsammans med hoga krav pa
sekretess och robusthet. I aspekten ingar formagan att verka frdn

alternativ ledningsplats

- informations- och cybersikerhet. Aspekten géller dven att 6va pé
att hantera uppgifter som omfattas av sekretess

- Ova personell uthéllighet

- Ova tillimpning av rutiner for effektiv anvdndning av
frivilligresurser. Aspekten innefattar bade organisation,
ansvarsfordelning och ledning

- Ova pa att anvédnda befintliga strukturer och verktyg, planer och
kanaler for kommunikation med allménhet, internt inom
kommunen och med medier utifran ett aktorsgemensamt
perspektiv



ova kriskommunikation som en integrerad del av samverkan och
ledning, t.ex. genom anvindning av samlade ldgesbilder som stod
1 kommunikationsarbetet och kriskommunikation som en
integrerad del av beslutsfattandet

Ova pa att anvinda sociala medier i kommunikationsarbetet, bade
for att inhdmta information och for att kommunicera vid en
héndelse

Ova pé att analysera, dvs. att viardera, ldgga samman och dra
slutsatser av information som fangas upp genom
omvirldsbevakning samt anvdndning av metoder och teknik for
omvirldsbevakning

Ova hur ansvarsfordelningen mellan nationell, regional och lokal
niva ser ut inom krisberedskapen

Ova utifran relevanta regelverk och andra grundlidggande
forutséttningar for arbetet

ova vad det geografiska omrddesansvaret innebér pa lokal niva
Ova pé att uppna samordning och inriktning dven under storda
forhallanden och med korta ledtider

Ova for att 0ka kunskapen om egen myndighets och andra aktorers
roller och ansvar inom krisberedskapen och vid hojd beredskap.
Det giller bade offentliga och privata aktorer samt
frivilligorganisationer

Ova pa privat-offentlig samverkan. Aspekten giller sdrskilt att dva
rutiner vid informationsdelning och frigor som ror sekretess.

Ova pa att identifiera vilka samhallsviktiga verksamheter som
finns inom aktorernas ansvarsomraden

Ova for att 0ka kunskapen kring de informationssédkerhetsrisker
som medfoljer vid avtal, inkdp och upphandling av varor och
tjdnster mellan offentliga aktorer som bedriver samhallsviktig
verksamhet och privata aktorer som utfor viasentliga uppgifter
infor och vid en samhallsstdrning

Ova pa den sdrskilda lagstiftning som trader i kraft vid skérpt och
hogsta beredskap.
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