Finansieringsforslag 2024
Vardeoverforingsmedel

Projekthamn/namn pa insats

Starkta fritidsgardar

Projektledare/ansvarig kontaktperson samt kontaktuppgifter

Charlotte Oster, Jonas Norstrom Pettersson

Organisation

Livsmiljo Gavle

Bakgrundsbeskrivning

Beskriv bakgrund till er projektidé och/eller verksamhetsutveckling.

| Gavle kommun finns det nio foreningsdrivna fritidsgardar, alla med sina olika mojligheter och
utmaningar.

De &r viktiga ppna métesplatser for flertalet av Gavle kommuns barn och unga. Aven forskningen
visar pa att denna typ av 6ppna motesplatser ar viktiga for barn och ungas uppvéxt.

Flera av dem som besoker dessa platser &r barn och unga som ar “foreningslosa”, trangbodda
och/eller har socio-ekonomiska utmaningar. Den 6ppna motesplatsen blir darfor ofta en fristad
fran skola och hem. Fritidsgarden ska bidra till en aktiv och meningsfull fritid. En plattform dar
sociala relationer starks, vanner mots och vuxna stottar upp.

| en tid med alltmer dodligt vald dven i yngre aldrar, i Sverige och i Gavle kommun sa behéver dessa
motesplatser starkas ytterligare. Fritidsgardarna, moter valdet och de socio-ekonomiska
utmaningar dagligdags. Detta vald, ibland med en forédande, dodlig utgang drabbar inte bara
enskilda individer, utan hela familjer, skolan, stadsdelen och kommunen i stort.

Fritidsgardspersonal i Gavle kommun har under en langre tid flaggat for bristande resurser och ett
Okat socialt ansvar gentemot barn och unga som lever i socio-ekonomiskt utanférskap. En grogrund
for rekrytering av unga, framst pojkar till kriminella gang. Rekryteringsverksamheten som pagar i
Gavle kommun sker alltfor oftast i de bostadsomraden dar Gavles fritidsgardar finns. Det ar darfor
ett utmanande arbete for dem som arbetar med barn och unga, bl.a., fritidsgardarna, att verka
forebyggande och motverka den samhallsutveckling som nu sker. For att fritidsgardarna ska
forebygga att Gavle kommuns barn och unga inte dras med/attraheras av detta, normbrytande
beteende, och for att i stallet uppmuntra till framtidshopp och egenmakt hos barn och unga sa
maste i forsta hand, kompetensen bland personal och ungdomar utvecklas och starkas upp.

Vilket syfte har er projektidé eller verksamhetsutveckling?
Beskriv den effekt projektet eller verksamhetsutvecklingen férvintas skapa, d.v.s. varfor dr det

viktigt att ert initiativ ska genomféras?
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Fritidsgardarna i Gavle har tillsammans med representanter fran Gavle kommun ofta fort dialog
om behovet av kompetensutveckling, beprovade metoder, valdsprevention, bemétande och
jamstalldhet kopplat till de beslut som tagits kring den kompetens, - och utvecklingsplan som
beslutats. Behov av kompetensutveckling i dessa fragor ar aterkommande bland fritidsgardarnas
personal. Dar utbildning dven kan leda till att fritidsgarden kan behalla personal och ge dem
mojlighet att vaxa i sina respektive arbetsroller

Huvuduppdraget ar att hdja kompetensen pa fritidsgardarna genom utbildningar av och med
fritidsgardspersonal. Samt att inom ramen for Livsmiljos utvecklingsplan arbeta med metoder for
att motverka vald och utanforskap

Arbetet kommer att fokusera primart pa social prevention (paverka beteenden) och sekundart
situationell prevention (platsens betydelse).

(E]

Vad ska projektet eller verksamhetsutvecklingen uppna?

Malet med projektidén ar att utbilda och kompetensutveckla hela arbetslag pa fritidsgardarna i
Andersberg, Brynas och Bomhus i metoden MVP Fritid.

Visionen och viljan att implementera MVP Fritid pa Gavles fritidsgard kommer ursprungligen fran
styrgruppen for en kommun fri fran vald och ar en férlangning av arbetet med MVP i skolan.
(mentorer i valdsprevention, ett arbete som pdgatt i Gévle kommun sedan 2017)

Insatsen med att implementera metoden MVP Fritid gors i samverkan fér kommungemensamma
mal sa som tex. en kommun fri fran vald, trygga uppvaxtvillkor samt inom ramen fér Livsmiljos
kompetens och utvecklingsplan for fritidsgardsverksamhet.

Inom ramen for projektet kommer vi i kommunal regi anstalla en personell resurs under tva ar.
Projektmedarbetare anstalls av sektor Livsmiljo, Enheten konst och kultur, och blir kollega med
Jonas Norstrom Pettersson pa BIG. Inledningsvis kommer resursen att utbildas inom metoden MVP
(tilsammans med tjansteman fran BIG) darefter under hésten 2024 starta utbildningar och starka
en generell kunskapsforflyttning for hela arbetslag pa de utvalda fritidsgardarna samt folja
personalens vardegrund, - och kunskapsresa under 2025.

Att utbilda hela arbetslag stéllet for att utbilda en del av ett arbetslag vid ett fatal tillfallen ar ett
arbetssatt vi sarskilt vill utvardera. Vi vill se vilket utfall det ger pa verksamheten och personalen
nar samtliga ar inkluderande och gor en gemensam vardegrund, - och kunskapsresa.

Kostnaden for MVP Fritid sker under ar ett och ar en langsiktig investering som mojliggor att vi
utbildar personer som darefter far utbilda i materialet vilket mojliggor att samtliga fritidsgardar pa
sikt kan fa erbjudandet att kompetensutvecklas i programmet. De tre valda fritidsgardarna for
detta projekt ar en pilotstudie for att kunna dra lardomar for det langsiktiga arbetet.

Arbetstid for den anstallde: dagtid och kvallar
Arbetsplats: blandat men mest pa plats att stotta och utveckla respektive verksamhet i sin
individuella kunskapsforflyttning.

Anstalld kommer att arbeta férebyggande, stétta upp, utveckla verksamheten och tillsammans med
fritidsgarden 6ka kompetensen med fokus pa valdsprevention, trygghet, egenmakt och att skapa
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framtidstro hos barn och unga som besoker fritidsgardarna. (Arbetet tar hdnsyn till Livsmilj6s
beslutade trygghetsarbete och visionsarbete fér respektive vald gdrd)

Projektet ska resultera i att respektive verksamhet utvecklas samt att fritidsgardarna pa sa satt
starks som trygga motesplatser for barn och unga i Gavle kommun.

Omfattning och tidsplan
Vad ingar i projektet eller verksamhetsutvecklingen? Vilka insatser och aktiviteter planerar ni att

gora samt nar i tid kommer dessa att ske?

Tdnk pa att insatser och aktiviteter ska dterspeglas i budget.

Tidsplan.

Inledande fas

Dialog med respektive gards ledning och forestandare for att forbereda och faststalla respektive
gards behov samt majligheter. Samt genomfora riskanalys och forbereda arbetsgruppen pa en ny
medarbetare.

Rekrytering av medarbetare gdrna med pedagogisk bakgrund som kan ta delge kunskap rent
pedagogiskt, bygga och forvalta grupparbete samt |I6pande utvardera resultat.

Genomfdrandefas

Genomfora utbildning i MVP- Fritids som utférs av MAN i tva steg tillsammans med fler tjinsteman
fran Gavle kommun under varen 2024. Samt kla medarbetaren i den kunskap den behdéver for att
klara sitt uppdrag. Vidare genomféra relation,- och fortroendeskapande moten med respektive
gards forestandare och ledning.

Under hosten 2024 starta utbildningssatsningen, kunskapsforflyttningen och vardegrundsresa pa
respektive gard. Regelbundna traffar med ledning och personal blandas med aktiviteter for
besdkare for att under kontrollerade former testa och utviardera implementeringen av metoden
MVP Fritid.

Arbetet fortloper enligt dnskemal under 2025 med totalt 12 utbildningstillfallen i helgrupp (cirka 2
tillfallen per gard per termin), dialogtraffar, natverkstraffar, aktiviteter, erfarenhetsutbyten och
I6pande utvarderingar med bade ledning, personal och besdkande ungdomar. | utvarderingen vill vi
félja hur metoden

* applicerats

* tagits emot och upplevts hos respektive gard

* fungerat rent praktiskt

* om det gar att spara en attityd och kompetensutveckling

med mera

Avslutande fas

Genomfora avslutningsdialog med fokus pa att utvardera arbetet med respektive gards ledning,
Samt genomfora ett avslutande projektavslutsmote med projektledare, chef, intressenter och
sponsor. Dar vi tittar pa hur har det gatt, vad har fungerat bra och vad fungerade mindre bra.
Sammanstalla utvarderingsrapport. Sammanstalla en rekommendation hur det langsiktiga arbetet
med implementeringen skulle kunna se ut framat kopplat till de lardomar som dragits under
projekttiden.
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Metod
Vilken eller vilka metoder planerar ni att anvanda?

Om ni ténker arbeta utifran sérskilda metoder, beskriv dessa sd att det dr tydligt vad de innebdir.

Vi kommer i detta pilotprojekt nyttja metoden MVP Fritid och lansera det som verktyg till tre av
Gavles fritidsgardar som en pilot och utvardera dess utfall.

Viljan att implementera MVP Fritid kommer ursprungligen fran styrgruppen fér en kommun fri fran
vald som presenterat olika forslag och nyttan med metoden och dess positiva maéjligheter. Inom
ramen for projektet kommer vi utbilda den projektanstallda samt tva anstéllda personer pa BIG i
MVP fritid som ar ett komplement till det idag upparbetade materialet MVP (Mentorer i
valdsprevention som lanserats och nyttjas i hogstadiet och gymnasiet) samt AT (Agera tillsammans),
valdspreventivt program som anvands pd mellanstadiet.

Vi vill ge stod till verksamheter som jobbar nara barn och unga i Gavle. Dar vi tillsammans arbetar
forebyggande gallande vald och utanforskap samt delaktighet i fragor rorande egenmakt, icke-vald,
normer, respekt, jamlikhet och jamstalldhet.

| arbetet kommer vi dven att ta hansyn till de arbeten som pagar och den visionsplan som tagits
fram av Sektor Livsmiljo.

Till arbetet kopplas ocksa Livsmiljés ambitionen att inom en tvaarsperiod tillhora:

KEKS som star for kvalitet och kompetens i samverkan och ar ett natverk for kommuner och andra
som driver 6ppen kultur- och fritidsverksamhet for unga.

Europe Goes Local — ett projekt dar 27 landers Erasmus+ kontor samverkar for att battre kunna
stodja lokalt ungdomsarbete. Varen 2019 antog man “a European Charter on Local Youth Work”. Ett
arbete som fokuserar pa att konkretisera en samlad europeisk kunskap och erfarenhet om vad som
kravs for att etablera och bibehalla kvalitet i 6ppen fritids och ungdomsverksamhet.

Malgrupp
Vilken &r er malgrupp? Har idén eller verksamhetsutvecklingen forankrats av malgruppen?

I sa fall hur och far malgruppen vara med och paverka? Om ja alternativt nej, hur eller
varfor inte?

Personal samt besdkare pa fritidsgardarna Andersberg, Brynas och Bomhus i relation till Livsmiljos
utveckling och kompetensutvecklingsplan.

Vilka kunskaper, erfarenheter och resurser har er organisation som gor att ni bedémer

att ni kan genomfora projektet eller verksamhetsutvecklingen?
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Gavle kommun har goda forutsattningar att genomfora insatsen bade operativt och strategiskt.

Vi har starkt arbetet med kompetens fran Brottsforebyggarna i Gavle som fungerar som
kontaktperson dar ansvarig har ett riktat uppdrag gentemot fritidsgardarna.

Dennes chef och &r ansvarig kontaktperson har dven det 6vergripande ansvaret for fritidsgardarna i
stort.

Till projektet kommer en referensgrupp att utses.

Hur bidrar er idé till att fraimja integration och social sammanhallning i Gavle?

Fritidsgardarna i Gavle har tillsammans med representanter fran Gavle kommun ofta fort dialog om
kompetensutveckling, battre metoder, valdsprevention, bemdtande och jamstélldhet. | en tid dar vi
nu bevittnar en eskalerande valdsspiral bade lokalt i kommunen och nationellt, s& behoéver vi lyssna
och agera. Det dr en svar situation vara fritidsgardar dagligen tvingas hantera dar de ar naturliga
motesplatser fér manga barn och unga i Gavle kommun, de kimpar med bristande resurser for att
mota upp den valdssituation som nu rader. Det géller bland annat, rekrytering till kriminella géng,
utanforskap, social och ekonomisk utsatthet, trangboddhet och daliga skolresultat.

Det finns darfor ett stort behov i Gavle kommuns olika bostadsomraden att starka barn och unga.
Detta kan vi bland annat gora genom att bidra till en bra miljé och meningsfull fritid, som i basta
fall leder till att dessa barn och unga gér medvetna och smarta val infér framtiden.

Behov av kompetensutveckling i dessa fragor ar aterkommande bland fritidsgardarnas personal.
Dar utbildning dven kan leda till att fritidsgarden kan behalla personal och ge dem mdjlighet att
vaxa i sina respektive arbetsroller.

For att minska valdet arbetar MVP Fritid mot malen nedan.

Oka kunskapen om vald

Med hjalp av MVP Fritid far deltagarna en 6kad kunskap och medvetenhet om att vald omfattar
mycket mer an fysiskt vald — det kan ocksa vara att till exempel séga taskiga saker, tafsa, hota och
trakassera. De olika typerna av vald hanger ocksa ihop. Tanken &r att skapa en 6ppning for att
deltagarna ska ta problemet med framfor allt killars och méans vald pa allvar.

Inspirera till kritiskt tankande

MVP Fritid ska utmana vara tankar, normer och féorvantningar. Materialet lyfter fragor om
diskriminering, krankningar och orattvisor, till exempel gallande kon, sexualitet och rasism. Nar
man jobbar i verksamheten med MVP Fritid ar det huvudsakliga malet att underlatta samtal, inte
att utbilda eller lara ut. Vi behéver lyssna, vara nyfikna och icke-démande.
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Skapa dialog

MVP Fritid hjalper till att skapa ett tryggt sammanhang som majliggor reflekterande samtal kring
vald, genus och normer. Den pedagogiska filosofin ar att vi lar oss bast genom att trana
tillsammans med andra jamnariga och genom att satta oss in i fragan.

Ge en chans att 6va empati

MVP Fritid hjalper deltagarna att utveckla empati fér de som utsatts — deltagarna ska inte behéva
egna erfarenheter for att vara berdrda. Metoden vill komma bakom de sensationella berattelserna
och i stallet fokusera pa hur manniskors liv paverkas av vald.

Inspirera till ledarskap och askadaringripanden

MVP Fritid syftar till att gora deltagarna mer férberedda och sakra pa hur de ska kunna ingripa
fore, under eller efter en kréankande eller valdsam situation. Vi vill fa deltagarna att kdanna kraften i
att gora saker tillsammans och motivera dem till att vilja gora skillnad och skapa fordandring. Fokus
ligger inte pa att enskilda individer ska bli battre, utan I6sningen pa problemet &r att vi alla hjalps
at, tillsammans.

Vilken eller vilka stadsdelar kommer ert projekt eller verksamhetsutveckling rikta sig till?

Andersberg [ Satra

Brynés ] Nordost

[0 Oster Bomhus

[ Valbo

L] Sérby

I Annan, vilken: Klicka eller tryck har for att ange text.

Projektstart: Januari 2024

Projektslut: December 2025

Har ni haft beviljade medel tidigare fran Vardedverforingsmedel tidigare kallade Bosociala medel?

O Ja Nej
Uppgifter om andra ansékta medel
1. Ansoker verksamheten medel eller bidrag fran Gavle kommun, fonder eller 0 Ja
stadsbidrag for bidragsaret? Utéver detta finansieringsférslag. Nej
Lo . . . L Ja
2. Om ja, finansierar det eller de andra bidragen samma insatser som O Nej

presenterats ovan? (vid nej ga till fradga 4)




3. Omja, vilka andra bidragsgivare ansoker ni fran? Om majligt vilka andra har
beviljat stod?

Klicka eller tryck har for att ange text.

4.  Om nej pa fraga 2, vilka andra insatser har ni ansokt eller planerar ni att
ansdka medel for under bidragsaret 2024:

Klicka eller tryck har for att ange text.

BUDGET

Ar1

Kategori Specificering av kostnad Belopp

Loner Loner heltidsanstalld inkl soc avg. 584 000

Administration Klicka eller tryck har for att ange text. 20 000

Resor Resor for utbildningar och lokalt i tjanst 4 000

Ombkostnader for att ha fritidsledare pa

AArvoden utbildningsinsatser ca 15000kr per session. 90000

Lokaler

Fortaring Inrdknad i Aktivitetsmedel

Information/ Utbildningar av personal, Ar 1 MVP Fritid, licens for att 180 000

kommunikation utbilda och kunna utbilda vidare. MVP Fritid 180 000kr

Ovrig Aktivitetsmedel, material. 30 000
Totalt:| 98000

Ar2

Kategori Specificering av kostnad Belopp

Loner Loner heltidsanstalld inkl soc avg. 584 000

Administration Klicka eller tryck har for att ange text. 20 000

Resor Resor for utbildningar och lokalt i tjanst 2 000

Omkostnader for att ha fritidsledare pa 12

AArvoden utbildningsinsatser ca 15000kr per session. 180000

Lokaler

Fortaring Inrdknad i Aktivitetsmedel

Informatl‘on/' Utbildningar av personal 15 000

kommunikation

Ovrig Aktivitetsmedel, material. 15 000
Totalt:| 816 000
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Kommentarer till budget
Ange vad varje budgetpost avser, ange t.ex. antalet anstdllningar, deras ldngd och procent som
finnanseringen ska tdcka fér l6ner, vart resorna ska géras. Observera att budgetposten évrigt

inte ska avse oférutsedda kostnader.

Tdnk pd att budget ska avspegla insatserna i finansieringsforslaget.

Lonekostnader galler for 1 person, raknad jan 2024 — december 2025
Under 2024 kan denna summa potentiellt bli lagre sett till nar anstallningen startar.

Administrativ kostnad galler for livsmiljés omkostnader i rapportering och I6pande
kostnader.

Resor dr omkostnader till och fran utbildning. Lagt raknat da vi inte vet om MAN som
erbjuder utbildningen kommer upp eller ner. Vi ser att det finns utrymme att flytta om
kostnader vid behov da det handlar om ett par hundra i differens i sddana fall.

Arvoden framgar i texten. Budgetposten kopplas till att alla ledare ska fa delta. Kostnaden
om 15 000kr per traff ar utraknad pa antalet personer och &r en kalkyl Livsmiljo tagit fram
for andra utbildningar. Aven denna kostnad kan komma att differera utifrdn hur méanga
som fysiskt ar med pa traffarna.

Information, forsta aret tar vi hojd for att kommunikativt material kan komma att behévas
i allt fran flyers, tryckt utbildningsmaterial och vepor, flaggor eller rollups for att belysa
platser for aktiviteter.

| 6vrigt aterfinns budget for fortaring, enklare fika under utbildningstillfdllena och
aktiviteterna. Samt en mindre budget for inkdp och material till aktiviteter.
Aktiviteter ar i nulaget inte satt utan bestdams med respektive gard i en inledande fas.
Medlen ar till for att skapa forutsattning och en budgetram for vad som ar mojligt att
genomfora.

Totalt under 2 ar 1 724 000




