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AnsOkan om verksamhetsstdd for antidiskrimineringsverksamhet 2024

Diskrimineringsbyran Gavleborg ansoker om kommunalt verksamhetsstod for verksamhetsaret 2024
uppgaende till 1 kr per kommunmedborgare.

Syfte och bakgrund

Syftet med ansokan ar att kommunen ska ges forstarkta mojligheter att genom Diskrimineringsbyran
Gévleborg:

- bistd kommunens invanare med kostnadsfri juridisk radgivning, medling och stod till enskilda
individer i diskrimineringsarenden,

- anpassat avtala om utbildningar och kompetenshdjande insatser for fortroendevalda, medborgare
och civilsamhélle, for att motverka och sprida kunskap om diskriminering,

- f& en samverkanspart till kommunala skolor/verksamheter liksom kommunala insatser gentemot
civilsamhalle och naringsliv i antidiskrimineringsarbete, genom aktiviteter och event.

Genom att bevilja ansokan bidrar Gavle kommun till att férebygga diskriminering samt till att starka
uppfyllandet av ataganden enligt nationell och internationell ratt. For att utveckla och starka
antidiskrimineringsarbetet lokalt, ansoker Diskrimineringsbyran Gavleborg om ett grundlaggande
bidrag. Vi stéller oss positiva till dialog om sérskilda behov i kommunen, som ni énskar att bidraget
sarskilt ska ga till. Vi stéller oss aven positiva till att alternativt forhandla IOP, avsiktsforklaring eller
samverkansavtal, mellan byran och kommunen. Ett beviljande av verksamhetshidrag kommer inte att
paverka byrans neutralitet och oberoende vid hantering av diskrimineringsfall.

Om Diskrimineringsbyran Gavleborg Diskrimineringsbyran Gavleborg styrs av férordningen
(2002:989) om statligt stod for verksamhet som forebygger och motverkar diskriminering, och har
ansvarsomrade 6ver hela Gavleborgs lan, d.v.s. i saval lansévergripande fragor som for lanets
medborgare. Det finns 18 antidiskrimineringsbyraer i Sverige, fran Skane i soder till Norrbotten i norr.
Vi verkar for alla manniskors lika rattigheter och majligheter. Vi byraer utgor en sjéalvstandig del av
civilsamhéllet och &r en plattform for samverkan med andra aktorer. Vi &r politiskt och religiost
obundna.

Byran beviljas ett arligt statligt verksamhetshidrag genom Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF). Byran har narmare ett 50-tal diskrimineringsarenden per ar, flera
samverkansprojekt med myndigheter och civilsamhélle, arrangerar forelasningar pa biblioteken,
erbjuder kostnadsfria utstéliningar, arrangerar och deltar i arrangemang inom Pride och mycket mer.
Vi genomfor ocksa utbildningar, informerar och skapar opinion, allt i enlighet med vart
forordningsstyrda uppdrag. Las mer pa diskriminering.org och folj oss pa Facebook och Instagram.

Diskrimineringsbyran Gavleborg arbetar med diskrimineringslagen som verktyg, genom att erbjuda
kostnadsfri juridisk radgivning och stod till personer som upplever sig utsatta for
diskriminering. Det betyder exempelvis att vi har méten med motpart for att fa till stand lokala
I6sningar, medlar och kan driva rattsprocesser. Dessutom opinionsbildar och utbildar byran for att
skapa forandring och forebygga diskriminering. Diskrimineringsbyran Gavleborg arbetar utifran hela
diskrimineringslagen, samt forebygger och motverkar diskriminering.

Vi kommer garna och presenterar var verksamhet mer utforligt om sa nskas.
Diskrimineringsbyran Gavleborg — gavleborg(at)diskriminering.org — www.diskriminering.org

Halsningar

Mattias Ring, Verksamhetsledare, Diskrimineringsbyran Géavleborg, 070-497 72 68.
Diskrimineringsbyran Géavleborg info@diskriminering.org Organisationsnr: 817600-7360
Forsta Magasinsgatan 3 070-578 31 20 (Radgivning) Bankgironr:766-4899
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