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Direktjusterat protokoll 
 

Plats och tid 
Tornrummet, Stadshuset kl. 10.05 – 10.20 
 
Närvarande 
Se sidan 2 
 

 

 

Sekreterare Helena Bergström 

Ordförande Mikael Svensson 

Justerare Karin Ahlgren                                                Anna Söderlund 
 
 

 Ever Alvardo                                                   Ann-Sofie Johansson Nyberg 

   Hanna Romin                                                 Sara Lasell   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Anslag/Bevis 
Protokollets justering offentliggörs genom publicering på; 
Ankaret/Medarbetarportalen/Styrdokument/Samverkan-FAS/Central Samverkans-
grupp/Protokoll 
 
Förvaringsplats för protokollet: Diariet, sektor Styrning och stöd 
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Närvarande Arbetsgivarrepresentanter 
Mikael Svensson, HR-direktör Sektor Styrning och stöd, HR 
 
Arbetstagarrepresentanter 
Karin Ahlgren   Lärarnas Riksförbund 
Ever Alvarado   Vision 
Hanna Romin   Kommunal 
Seved Lindström  Kommunal 
Anna Söderlund  Lärarförbundet 
Sara Lasell    Akademikerförbundet SSR 
 
 
 
Sekreterare 
Helena Bergström  Sektor Styrning och stöd, HR  
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§ 95, Lönerapport inför löneöversyn 2023, samverkan inför beslut 
Föredragande Vinita Thyberg 
Informerar enligt bilaga 1, Lönerapport inför löneöversyn 2023.  
 
Dialog sker kring lönerapporten. 
 
Fackförbunden påtalar vikten av att utfallet i 2023 års löneöversyn blir högre än senaste 
åren, medlemmarna har förväntningar utifrån det samhällsekonomiska läget med hög 
inflation och ökande levnadsomkostnader. 
 
Arbetstagarparterna har inget att erinra mot arbetsgivarens förslag inför beslut i 
Kommunstyrelsen. Därav är arbetsgivarens förslag till ”Lönerapport inför löneöversyn 
2023” samverkad inför beslut i Kommunstyrelsen.  
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Bilagor i protokoll 

 
Bilaga 1  
 

Lönerapport inför 
löneöversyn 2023.pdf  
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