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Uppdrag Kommunplan 

• 2021 Kommunstyrelsen uppdras att intensifiera arbetet för att uppnå 
minskad segregation, ökad integration, tryggare skolmiljöer, mer 
jämlika förutsättningar samt ökad upplevd trygghet i utvalda 
stadsdelar. Arbetet ”Stadsdelslyftet” ska vara kommunövergripande och 
faktabaserat. I uppdraget ingår att finna nya sätt att verka för ökad 
myndighetsnärvaro i berörd stadsdel.

• 2022 Kommunstyrelsen uppdras att fortsätta och förstärka
”Stadsdelslyftet” genom ett fokuserat och kommunövergripande 
arbetssätt för att på kort och lång sikt bryta socioekonomiska 
utmaningar i stadsdelen Andersberg. Arbetet ska ha ett inkluderande 
synsätt med fler inslag av medborgardialog och ska rikta sig till 
medborgare i alla åldrar. För satsningen avsätts 2 mnkr årligen.
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Ekonomi

• 2 mnkr kommunbidrag 2022,

• 3,3 mnkr statsbidrag kvar (Delmos) 2022-04-30

• Inom stadsdelslyftet har det i investeringsplanen tillkommit en satsning 
på trygghetsskapande åtgärder och att Andersbergs idrottshall, 
idrottsytor samt omkringliggande friytor och parkmark rustas och 
omdanas. Totalt tillförs 25,5 mnkr i investeringsmedel 2022. 



Strategiskt styrande program
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Följande framgångsfaktorer har identifierats i utvärdering av tidigare 
satsningar i arbetet mot segregation:

• Långsiktighet

• Sektorsövergripande arbetssätt

• Samverkan och samordning mellan olika aktörer

• Tidiga och förebyggande insatser

• Ett kunskapsbaserat arbetssätt

• (Kommunikation)

Regeringens långsiktiga strategi för att minska och motverka segregation

Kunskaps- och faktabaserat arbetssätt
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Kunskaps- och faktabaserat arbetssätt

• Trygghetsplan Andersberg

• Centrumutveckling Andersberg

• Statistik och data för stadsdelen och kringliggande stadsdelar
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Andersberg – ett 
statistiskt perspektiv
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Karta Andersberg
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Ekonomiskt bistånd
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Ohälsotal
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Stadsdelslyftet –
projektplan

Antogs av styrgrupp 6 oktober 2021
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Syfte och mål
Projektet ämnar att inventera och komplettera pågående 
utvecklingsarbeten och insatser i stadsdelen utifrån analys av nuläge. 
Detta ska på sikt utgöra en grund för en modell i hur Gävle kommun 
arbetar med samhällsutmaningar kopplat till en stadsdel.

Projektmål: "Att ha en utvecklad modell för hur Gävle kommunkoncern, i 
bred samverkan, arbetar med samhällsutmaningar i en stadsdel."

Effektmål: framtagna utifrån uppdragsbeskrivningen i KP att intensifiera 
arbetet för att uppnå minskad segregation, ökad integration, tryggare 
skolmiljöer, mer jämlika förutsättningar samt ökad upplevd trygghet
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Mål för arbetet

• Att ha förutsättningar för en minskad segregation genom att främja jämlika villkor inom 
stadsdelen och mellan Andersberg och närliggande stadsdelar.

• Stadsdelen ska uppfattas som trygg, trivsam och attraktiv för människor i Andersberg 
och i övriga Gävle.

• Att stadsdelen erbjuder attraktiva och trygga boende- och utemiljöer för alla åldrar, 
funktionsförmåga och bakgrund.

• Att ha förutsättningar i stadsdelen för möten mellan människor, i alla åldrar och med 
olika bakgrund, för en ökad delaktighet i lokalsamhället.

• Att andelen boende i stadsdelen med gymnasial och eftergymnasial utbildning ska ha 
ökat och därigenom skapat förutsättningar för fler personer som är i sysselsättning 
och har en egen försörjning.

• Att genom samverkan erbjuda förbättrade och trygga uppväxtvillkor för barn och 
unga boende i stadsdelen.
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Projektorganisation

Projektledare: (Karl Nässén), Helena Roswall och Cecilia Vågberg, 
enheten för social hållbarhet

Projektsponsor: Göran Arnell, kommundirektör

Politisk styrgrupp/referensgrupp: SHU (socialt hållbarhetsutskott)

Styrgrupp: Gävle kommuns koncernledningsgrupp

Projektgrupp: representanter från Gävle kommunkoncern

Deluppdrag (initialt): mötesplats, dialog och delaktighet rörande 
trafikplats Höjersdal/Andersberg

Arbetsgrupper: Tillsätts efter behov
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Insatser 2021

• Bemanning

• Etablerad kontakt stadsdelsnätverk, uppstart projektgrupp.

• Konkreta insatser: erbjuda sommarjobb och kostnadsfria 
sommarlovsaktiviteter, 

• Deluppdrag: (digital) mötesplats 0-100 år

• Deluppdrag: dialog och delaktighet trafikplats

• Möjligt deluppdrag: ansökan till Vinnova med Högskolan i Gävle, fokus 
Social hållbarhet i fysisk planering med inriktning jämställdhet
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Projektgrupp

Aktuellt läge i arbetet
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Deltagare

Styrning & stöd Gävle (Anna-Karin Wågberg Sperring)

Välfärd Gävle (Lars Lodin)

Livsmiljö Gävle (Sofia Nohrstedt)

Utbildning Gävle (Ann-Catrine Rehn)

AB Gavlegårdarna (Markus Strömbergsson)

Gavlefastigheter (Lars Martin Jonsson)
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Arbete under hösten -21

• Nuläge

• Inventering

1. Vilka pågående insatser finns det med koppling mot Stadsdelslyftets mål och syfte?

2. Vilka behov ser ni framåt utifrån nulägesbild Andersberg?

Det kan både handla om sådant som finns i Andersberg och sådant som skulle kunna knytas till 
stadsdelen. Inventeringen syftar även till att se om det är något vi saknar eller behöver stärka upp.



24www.gavle.se



www.gavle.se 25

Arbete framåt

• Behovsbild (workshop november)

• Strategisk inriktning. Utifrån nulägesbild och befintliga insatser. 
Samverkan med berörda aktörer.

Uppdrag till projektgruppen kopplat till investeringar.

• Implementering


