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Erbjudande om medverkan i ett tvaarigt ESF-projekt
med fokus pa sociala foretag

For att kunna I6sa dagens och framtida samhallsutmaningar krdvs en ndrmare
samverkan mellan kommuner, regioner och det civila samhallet kring
valfardsproduktion. ldag ser det valdigt olika ut runt om i kommuner och regioner.
Graden av samverkan med sociala féretag varierar mellan olika kommuner och
behovet av gemensamt erfarenhetsutbyte &r stort.

Flera kommuner och regioner har redan tagit stora utvecklingssteg mot en etablerad
dialog- och samverkansstruktur med sociala foretag, medan manga andra saknar
erfarenhet och kunskap av sadan samverkan. Vad ar ett socialt foretag och vilka ar de?
Vilka tjanster och varor séljer de? Hur kan de sociala foretagen bidra till nya former
av vélfardsproduktion? Hur ska en praktisk samverkan med sociala foretag
genomforas? Darfor avser SKR att soka ESF-medel for ett tvaarigt utvecklingsnétverk
tillsammans med tolv deltagande kommuner. Om projektet blir beviljat kommer ESF
att finansiera projektet med cirka hélften av den totala kostnaden. Resterande medel
medfinansieras av SKR och deltagande kommuner i form av arbetstid for
projektmedarbetare och nedlagd tid for deltagande i projektets
kompetensutvecklingsinsatser.

Projektet planeras att inledas i januari 2021 och paga fram till och med december
2022. Projektet kommer att ha fokus pa natverkande, erfarenhetsutbyte och
kompetensutveckling med malet att varje kommun efter projektet har:

- Ett policydokument och en handlingsplan for kommunens samverkan med
sociala foretag

- En etablerad intern- och en extern samverkansstruktur for fragan

- Genomforda affarer och/eller pagaende partnerskap eller upphandling

Utvecklingsnatverk — med fokus pd kommunens samverkan med sociala foretag
Vi soker kommuner som vill vara med i ett tvaarigt projekt for att tillsammans med
andra kommuner utveckla sin samverkan med sociala foretag enligt den modell som vi
presenterar i handboken Ny vég till innovativa valfardsldsningar - en handbok om
samverkan med sociala féretag

”0Om inte vi i det offentliga gar i braschen for socialt foretagande, vem ska da gora det?”

Citat av Peter Soderstrom, kommunalrad Arvika kommun
Citat taget ur handboken Ny vag till innobvativa valfardslésningar — om samverkan med sociala féretag
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Hur kommer anmalnings- och urvalsprocess att ga till?
For att kunna bli erbjuden en plats i projektet kravs en skriftlig avsiktsforklaring fran
bade kommunchef och ordférande i kommunstyrelsen senast den 15 november.

Da det &r kort om tid vill vi att ni skickar en forsta intresseforklaring om deltagande i
projektet senast 3 november till asa.bengtsson@skr.se

Déarefter bjuder vi in intresserade kommuner till ett kortare informationsmaéte den 6
november kl. 13.00. Efter detta mdéte vill vi att ni meddelar om ni fortsatt ar
intresserade av att delta i projektet. Har kan vi bli tvungna att gora ett urval baserat pa
hur stort intresset for medverkan &r. Urvalet kommer att handla om att fa en sa stor
geografisk spridning som majligt, att fa med kommuner med varierande storlek och
kommuner som har kommit olika langt i fragan.

Senast den 15 november behdver vi f en skriftlig intresseforklaring underskriven av
kommunchef och ordférande i kommunalrddet.

Projektbeskrivning

Ett metodiskt utvecklingsarbete kommer att bedrivas hos alla deltagande kommuner,
fran politisk viljeinriktning, via policydokument och handlingsplaner, till att skapa
samverkansstruktur och genomfora upphandlingar. Hur det slutgiltiga resultatet blir
beror pa den enskilda kommunens organisation, behov och forutsattningar. Alla
kommuner deltar pa tva fysiska och tva digitala natverkstraffar arligen, som bade
innehaller kunskapshoéjande delar, erfarenhetsutbyte och tid till arbete med
medarbetarna fran den egna kommunen.

Da kommunens samverkan med sociala foretag ar en hangrannefraga som kraver
samverkan fran en méangd olika funktioner och forvaltningar for att bli framgangsrik
ar det viktigt att férutom kompetensutveckling erbjuda tid till dialog, reflektion och
planering. Medarbetarna fran de tolv kommunerna &r alla nyckelpersoner i sin
forvaltning och sin funktion, t ex upphandlingsjurister, naringslivsutvecklare,
utvecklingsstrateger eller chefer fran arbetsmarknadsforvaltning, forsérjningsstod,
integration och/eller funktionshindersfragor. Delar av projektet riktas dven till berorda
politiker i medverkande kommuner.

Medverkande kommuner kommer efter projekts gang att kunna fungera som
modellkommuner for kommuners samverkan med sociala féretag och civilsamhélle
nér det géller valfardsproduktion.

”Vi upphandlare kan gora skillnad. Vi kan skapa varde for manniskor som star utanfor samhélle, skapa fler
jobb och ett battre samhalle. Hur kan man tycka att det har ar nagot annat an superkul.”

Citat av Ingvar Berg, Upphandlingsstrateg Nordanstigs kommun
Citatet taget ur handboken Ny vég till innovativa valfardslésningar — om samverkan med sociala féretag
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SKRs roll i projektet

SKR leder projektet och bemannar en projektstab med bl. a projektledare,
metodutvecklare och lokala processtddjare. SKR forbinder sig till att ge respektive
kommun kontinuerligt stod i sitt forandringsarbete. Mellan de arliga gemensamma
traffarna kommer varje kommun att erbjudas processtéd av projektets egna
processtodjare. Stodet kommer framst att erbjudas pa distans, men varje kommun
kommer varje ar att fa en lokal heldagstraff med projektets processtodjare. Vid denna
traff kan betydligt fler medarbetare involveras. Det arbete som genomfors i projektet
kommer kontinuerligt att spridas som larande exempel till 6vriga SKR-medlemmar
och andra berérda samverkanspartner. Under projekttiden kommer dven SKR:S
metodutvecklare att utveckla metodstod utifran behov som uppstar.

Vad forbinder deltagande kommuner sig till?

Deltagande kommuner i projektet forbinder sig till att frigora tid till att delta i
projektets natverkstraffar samt till att bedriva utvecklingsarbete mellan traffarna.
Kommunerna gor &ven inledningsvis en inventering av sina behov samt forankrar
projektet och utvecklingsarbetet i ansvarig ndmnd och hos berérda medarbetare inom
utvecklingsomradet. Deltagande i projektet innebér ett langtgaende atagande for
relativt manga medarbetare och chefer i organisationen. Konkret innebér detta att:

- prioritera detta utvecklingsarbete for sju medarbetare inom olika
verksamhetsomraden

- avsatta cirka 500 arbetstimmar arligen till arbete i projektet, cirka hélften av
dessa timmar &r gemensamma traffar inom projektet. Denna arbetstid ska
redovisas av varje medarbetare (nedlagd arbetstid blir medfinansiering i
projektet).

- avsatta arbetstid (20%) till en lokal projektkoordinator vars arbetstid
kommunen sjalv finansierar (medfinansiering i projektet). Denne ansvarar for
att samordna kommunens arbete samt rapportera bade kommunens arbetstid
och resultat till SKR.

Vi ser fram emot tva spannande och givande ar i tillsammans med deltagande
kommuner!

For fragor kontakta asa.bengtsson@skr.se

”For oss har samverkan med sociala foretag till stor del handlat om att bidra till en férbattrad
folkhalsa. Vi vet alla hur viktigt det ar att ha ett arbete. Men de sociala foretagen ar ocksa viktiga ur
ett kompetensutvecklingsperspektiv och ett inkluderingsperspektiv.”

Citat av Margareta Wandel, utvecklingsstrateg, Region Ostergotland
Citatet taget ur handboken Ny vag till innovativa valfardsldsningar — om samverkan med sociala foretag
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