
Sammanställning över 
ändringar i Gävle 
kommunkoncerns 

Pensionsriktlinje för 
förtroendevald



Riktlinje avseende bestämmelser 
om omställningsstöd och 
pensioner till förtroendevalda

• Genomgående bytt ut HR-chef på 
kommunledningskontoret mot HR-direktör på 
sektor styrning och stöd.

• Genomgående bytt ut hänvisning till 32 a §
LAS (LAS-ålder) istället för angiven ålder.

• Nytt under ekonomiskt omställningsstöd 
enligt OPF-KL 18 att beräkningsunderlaget 
beräknas på den förtroendevaldas 
genomsnittliga arvode, gånger tolv under det 
senaste året. 
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Riktlinje avseende bestämmelser 
om omställningsstöd och 
pensioner till förtroendevalda

• Nytt på rekommendation av KPA. Aktivt 
omställningsstöd ansökan ska ha inkommit 
inom 3 månader (tidigare 6 månader) från att 
förtroendevald avgått från sitt uppdrag. 

• Anvisningar från SKR har nu tagits fram och 
det är klarlagt hur familjeskyddet är utformat. 
Därav tas hänvisning till PBF § 13 bort och 
OPF-KL 18 gäller fullt ut.  

2020-08-20Gävle kommun 3



Riktlinje avseende bestämmelser 
om omställningsstöd och 
pensioner till förtroendevalda

• Nytt för fritidspolitiker som ev. inte kommer 
upp i 3% (tidigare 1,5%) av 
inkomstbasbeloppet att pensionsavgifter 
betalas ut direkt till den förtroendevalda. 
Årsbelopp under 100kr betalas dock ej ut. 

• Nytt gällande efterlevandeskydd 
åldersgränsen är borttagen (tidigare som 
längst till barnet fyller 20år).

• Nytt på rekommendation från KPA. Ansökan 
om efterlevande skydd senast 6 månader 
(tidigare 2 månader).
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