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Ämne: Information från Svenskt Näringsliv gällande företagen och corona 
 
Hej, 
Idag har Svenskt Näringsliv sammanställt ett antal åtgärder som kommuner kan vidta för att mildra 
effekter på företagen av corona/covid-19.  
 
Svenskt Näringsliv följer noggrant utvecklingen kring corona/covid-19 och vilka konsekvenser det får i 
företagen. I vår Företagarpanel ser vi att det under den senaste veckan fått allt mer omgående 
konsekvenser i en stor andel av företagen. Antalet varsel om uppsägningar har tyvärr ökat markant. 
 
Svenskt Näringsliv har en etablerad kontakt med regeringen där vi diskuterar förslag för att mildra 
konsekvenserna. Det görs mycket men det räcker inte. Även i kommuner kan det vidtas åtgärder. 
 
I detta skede är det viktigt med åtgärder som stärker företagens likviditet samt åtgärder som frigör 
företagarnas tid till att hantera krisen. Nedan följer ett antal förslag till åtgärder som ni kan 
genomföra för att mildra konsekvensen i kommunen. 
 
Åtgärder för att stärka företagens likviditet: 
• Ge anstånd/förlänga betalningstider på avgifter inom VA, sophantering, tillstånd och tillsyn etc 
samt återbetalning om ett ärende dras tillbaka. 
• Ge anstånd/förlänga betalningstider på hyra i lokaler. 
• Korta ner betalningstider till leverantörer. 
• Generös hållning till leverantören vid inställda konferenser, föredrag, resor etc, exempelvis genom 
att dela på faktiska kostnader. 
 
Åtgärder för att frigöra tid hos företagen: 
• Förlänga tidsfrister i tillstånds- och tillsynsärenden där så är möjligt. 
• Skjuta på tillsynsbesök som inte är kritiska. 
• Prioritera verksamhetskritiska tillstånds- och tillsynsärenden.  
• Ta upp en dialog om pågående tillstånds- och tillsynsärenden (Vill företaget pausa eller avbryta?). 
• Säkerställa tydlig, uppdaterad och tillgänglig information till företagen. 
 
Vid vidare frågor/funderingar återkom gärna till mig. 
 
Hälsningar, 
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Svenskt Näringsliv är företagsamhetens röst i Sverige. Vi samverkar med 50 arbetsgivar- och branschorganisationer och är den gemensamma rösten 
för 60 000 företag med nästan 2 miljoner medarbetare. Vår uppgift är att tala för alla företag och branscher, även de som ännu inte finns men som 
kan uppstå om förutsättningarna är de rätta. Ett bättre företagsklimat för ett bättre Sverige. Det är vårt uppdrag.  

Svenskt Näringsliv behandlar dina personuppgifter i enlighet med GDPR. Här kan du läsa mer om vår behandling och dina rättigheter, 
Integritetspolicy  

 

https://www.svensktnaringsliv.se/dataskydd/integritet-och-behandling-av-personuppgifter_697219.html?utm_source=sn-email&utm_medium=email

