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Protokoll fört vid ledningsgruppsmöte BIG
2018-10-26
Närvarande:

Jens Gagge Säkerhetsenheten KLK
Måns Jennehag Polisen
Anne Jäder Utbildning Gävle
Markus Strömbergsson Socialtjänst Gävle
Pelle Matton BIG
Magnus Ljung BIG (tom §5)

Delges närvarande, Anna-Karin Wågberg Sperring, Andy Tuvesson samt 
kommunstyrelsen.

§ 1 Mötets öppnande
Mötesordförande Jens Gagge hälsade välkommen och öppnade mötet.

§ 2 Dagordning
Dagordningen godkändes. 

§ 3 Föregående protokoll
Föregående protokoll godkändes och lades till handlingarna.

§ 4 Polisens medverkan i BIGs ledningsgrupp.
Polisen har tidigare uttryckt att man, förutom kommunpolisens 
medverkan, önskar en plats i BIGs ledningsgrupp. 
Måns berättade att Ulf Olsson har fått en annan tjänst och därför 
fortsättningsvis inte kommer att representerar polisen i BIGs 
ledningsgrupp. Det blir förmodligen Pernilla Andreasson istället. Det var 
också oklart i vilken omfattning polisen kan medverka.
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Ledningsgruppen anser att polisens representation är viktig. 
Ledningsgruppen önskar därför att Anna-Karin kontaktar John Köhler för 
att uttrycka kommunens önskan om polisens kontinuerliga medverkan vid 
ledningsgruppens möten. 

§ 5 Handlingsplaner mot hedersvåld och väldsbejakande extremism.
Ledningsgruppen beslutade att Magnus Ljung skall färdigställa 
handlingsplan mot våldsbejakande extremism. Planen skall föreslås antas 
av KS. Säkerhetsavdelningen och enheten för social hållbarhet bistår med 
stöd om så önskas.
Ledningsgruppen kom fram till att det är enheten för social hållbarhet 
som tar fram plan mot hedersvåld.
Regeringen har gett Skolverket i uppdrag att utreda vilken roll 
utbildningen inom skolväsendet har i arbetet mot våldsbejakande 
extremism. Se bifogat dokument.

§ 6 Arbetsgruppens aktuella insatser
Se bifogat dokument.

§ 7 Ekonomi
Kommunens försäkringsbolag, SKFAB, drar tillbaka sitt 
verksamhetsbidrag till BIG på 500.000kr för 2019. 
Ledningsgruppen konstaterade att de olika förvaltningarnas budget för 
2019 redan är lagd. Ledningsgruppen anser att det är KS som måste ta det 
ekonomiska ansvaret för BIGs verksamhet. Ledningsgruppen kom fram 
till att det blir nödvändigt att lyfta ur Polarnas verksamhet från BIGs 
ekonomiska åtaganden. Polarnas verksamhet kommer med stöd från 
säkerhetsavdelningen att genomlysas. En slutrapport skall presenteras 
senast den sista februari. Snarast därefter måste det tas beslut om Polarnas 
verksamhet skall fortsätta och vem som i så fall bekostar den

§ 8 Aktuellt från respektive huvudman
Representanten för respektive huvudman beskrev vad som är aktuellt 
inom dess verksamhetsområde. 
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§ 9 Övriga frågor.
a. Markus meddelade att Lars Lodin kommer att ersätta honom vid 

ledningsgruppens möte i december.

b. Måns fick i uppdrag att bjuda in studenter från HIG till 
ledningsgruppens möte i december. De har undersökt utfallet av 
insatserna i Sätra under 2018.

§ 10 Mötet avslutas.
Jens tackade för visat intresse och avslutade mötet.
Nästa ledningsgruppsmöte är den 12/12 2018 kl.08.15-11.15.

Vid protokollet Justeras

Pelle Matton Jens Gagge 
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