
Från: "Kommunstyrelsen (e-post)" <kommunstyrelsen@gavle.se>
Till: Näringsliv & arbetsmarknad Gävle (e-post) <nag@gavle.se>
Omvårdnad Gävle (e-post) <omvardnad@gavle.se>
Samhällsbyggnad Gävle (e-post) <samhallsbyggnad@gavle.se>
Utbildning Gävle (e-post) <utbildning@gavle.se>
Socialtjänst Gävle (e-post) <Socialtjanst@gavle.se>
Gavlegårdarna - Diariet (e-post) <diariet@gavlegardarna.se>
Gavlefastigheter Gävle kommun AB - Info (e-post) <info@gavlefastigheter.se>
Gävle Energi - Kundtjänst - E-Post <kundservice@gavleenergi.se>
Gävle Hamn - Info (e-post) <info@gavlehamn.se>
CC: Bergeå <Bergeå>
Petter <petter.bergea@gavle.se>
Ärende: Remiss Medarbetarpolicy
Datum: 2018-02-09 10:39:28

Hej, här kommer ett förtydligande samt remiss och underlag till remiss. Svar
senast den 2018-03-23 enligt önskan om handläggning

Remiss till alla förvaltningsnämnder (KS, NAN, Omvårdnad, KoF,
Samhällsbyggnad, Utbildning, Socialtjänsten) och helägda kommunbolag
(Gavlegårdarna, Gavlia, Gävle energi, Gävle hamn)

/Maria

Med vänliga hälsningar

Maria Rosén
HR-direktör

HR-avdelningen, Kommunledningskontoret
Gävle kommun
Besöksadress: Stadshuset
Adress: Drottninggatan 22, 801 84 Gävle
Telefon: 026-17 84 96
Mobil: 070-414 19 86
maria.1.rosen@gavle.se

www.gavle.se

tel:026-17%2080%2006
mailto:maria.1.rosen@gavle.se
http://www.gavle.se/

