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Tjänsteskrivelse - Tillsättning av arvodeskommitté

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att tillsätta en arvodeskommitté med parlamentarisk representation, 
med ledamöter som partierna utser.

Ärendet i korthet
Inför varje ny mandatperiod bör en översyn av gällande 
arvodesbestämmelser göras. En arvodeskommitté bör därför tillsättas.

Översynen kan ha en allmän inriktning där olika erfarenheter från 
bestämmelsernas tillämpning vägs samman och diskuteras. Frågor som 
bör uppmärksammas är nivåer för timarvoden eller arvoden utifrån 
nuvarande intervaller, möjligheten till samordning av arvoden för de 
kommunala bolagen.

En fråga för arvodeskommittén att beskriva är om arvoderad 
tjänstgöringsgrad bör justeras/differentieras mellan 
nämnder/bolagsstyrelser till förmån för de mer komplexa nämnderna. 
Likvärdiga förutsättningar för fritidspolitikers möjligheter till inläsning, 
information mm bör regleras, samt fråga om arvodering i utskott.

Kommunledningskontorets HR-avdelning biträder kommittén med 
sekreterarkunskap och diskussion kring tillämpning av nuvarande regler 
mm.

Översynen med förslag bör passera kommunstyrelsen i sådan tid att den 
kan presenteras för kommunfullmäktige utifrån uppsatt tidplan.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse

Beslutet ska skickas till
HR-avdelningen

Maria Rosén 
HR-direktör
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