
Utbildning Gävles syn 
på uppdraget i BIG 



En unik samverkan 

• Samverkan där varje part har ett uppdrag 
utifrån sin myndighets ansvarsområde men  
med stort fokus på ett helhetsperspektiv för 
alla professioner inom BIG 

• Möjlighet att använda varandras uppbyggda 
nätverk och kanaler mellan verksamheterna 
för de frågor den enskilda professionen 
ansvarar för 

• Alla ska inte göra allt men alla ska känna till 
och bidra till att de olika professionernas 
uppdragen når framgång 
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Verksamhetens mål enligt VP 

• Att tillfredsställa barns och ungdomars behov 
av att bli sedda, hörda och bekräftade, men 
också av att finnas i ett sammanhang och 
möta gränser 

• De två huvudspåren är Tryggare skola och 
Tryggare fritidsmiljö 
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Arbetssätt 

• Stödja de vuxna som i olika sammanhang 
möter barn och ungdomar till och med 
gymnasieåldern. 

• Insatserna riktar sig till föräldrar, personal i 
förskola och skola, fritidsgårdar, polisen, 
socialtjänsten, föreningsledare, 
vuxenvandrargrupper med flera. 

• Utbildning Gävles representants uppdrag är 
att representera Utbildning Gävle i BIG – 
gruppen samt implementera och bevaka 
förvaltningens frågor i densamma.
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Arbetssätt forts…

• Insatserna ska genomsyras av ett 
normkritiskt perspektiv 

• Arbetsmetoderna är stöd i form av:
üUtbildning 
üSamverkan
üInformation
üKonsultation 
üCoachning 
üGruppverksamhet 
üOmvärldsbevakning (forskning) 
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Utbildning Gävles representants 
uppdrag 2018 

• Specialanpassade insatser efter önskemål 
• Riktade stödinsatser till skola med stora 

stödbehov 
• Vara tillgänglig för konsultation och annat 

stöd som verksamheten önskar 
• Enskild uppföljning, Gävlemodellen (GM) alla 

skolledare två gånger/verksamhetsår 
• Utbildningsinsats GM för ny personal 
• Kompletteringsutbildning för trygghetsteam 

GM
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Utbildning Gävles representants 
uppdrag 2018 forts…

• Kompletteringsutbildning för 
personalutbildare GM 

• Introduktion GM för nya skolledare
• Nätverksträffar för Trygghetsteam (263), 

personalutbildare (160) och för skolledare 
(50) samtliga två gånger per år 
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Utbildning Gävles representants 
uppdrag 2018 forts…

• Stödinsatser för att tolka enkätresultat
• Sprida och implementera nya 

forskningsresultat 
• Utveckla  ett forskningssamarbete med HIG 

inom ramen för GM 
• Utveckla styrgruppens arbete GM
• Skapa material och arbeta för att 

implementera GM i gymnasieskolan 
• Nya lagstiftningar (t ex diskrimineringslagen) 

kräver uppdaterat material  

10/8/2019Gävle kommun 8



Utbildning Gävles representants 
uppdrag 2018 forts…

• Presentera nyheter i skollagen för all 
personal i de skolor som är arbetar utifrån 
GM

• Uppdatera Trygghetspärmen utifrån ny 
lagstiftning och nya allmänna råd 
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Varför är GM ett prioriterat arbete 
för utbildning Gävle inom BIG?  

• Goda studieresultat är kopplat till att eleverna 
känner trygghet 

• Nolltolerans mot kränkande behandling och 
mobbning är en grundvärdering och går i linje 
med kommunens arbete med våldsprevention 

• Antalet elever som uppger att de inte alls är 
utsatta för kränkningar ökar varje år 
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Utbildning Gävles representants 
uppdrag 2018 forts…

• Utvärderingar sedan 2012 visar positiva 
resultat och ökad måluppfyllelse när det 
gäller värdegrundsmålen 

• Antal elever i åk 7-9 som blivit utsatta via 
internet, mobil och epost har minskat över tid 
och andelen flickor i åk 7-9 som blivit utsatta 
för sexuella trakasserier har också minskat 
över tid 
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Utbildning Gävles representants 
uppdrag 2018 forts…

• Utvärderingar som utförs i samband med 
implementeringen av GM visar att 
verksamheten är mycket nöjd med GM 

• Skolledare beskriver att insatser de gjort 
inom ramen för Gävlemodellen har ökat 
måluppfyllelsen när det gäller kunskapsmålen 
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Utbildning Gävles representants 
uppdrag 2018 forts…

• Gävlemodellen går i linje med det 
grundläggande uppdraget för BIG att: 

• Det mest framgångsrika sättet att förebygga 
missbruk, kriminalitet, social utslagning och 
utanförskap är att stärka individen genom ett 
främjande arbete som syftar till att höja 
dennes självkänsla, självkännedom och 
förmåga att i samspel med andra forma sitt 
eget liv utifrån egna förutsättningar och idéer. 
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Utbildning Gävles representants 
uppdrag 2018 forts…

• Det sker genom skapandet av mötesplatser 
där det finns möjlighet att bygga positiva 
relationer med vuxna och jämnåriga. 

• GM är del av olika insatser inom ramen för en 
Kommun fri från våld  
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Eleverna i skolan allas ansvar  

• Utbildning Gävle 
• Ca 11000 barn och elever 
• Drygt 3000 anställda 
• Budget på drygt 2 miljarder kronor 
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