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FÖRSÄKRINGSAVTAL 
 

Mellan Gävle kommun, med organisationsnummer 212000–2338, nedan kallad Arbetsgivaren, 
och KPA Pensionsförsäkring AB (publ), med organisationsnummer  
516401–6544, nedan kallat KPA Pensionsförsäkring, träffas följande avtal om 
kollektivavtalsgrundad förmånsbestämd pensionsförsäkring. 

1. Inledande beskrivning 
Arbetsgivarens avsikt med detta försäkringsavtal är att, i samband med avtalets tecknande och 
framledes, trygga utfästa tjänstepensionsförmåner till sina arbetstagare. Vilka pensionsförmåner 
som enligt avtalet kan tryggas genom försäkringen framgår nedan.  

För att en arbetstagare ska omfattas av en eller flera pensionsförmåner enligt detta avtal krävs att 
Arbetsgivaren, på det sätt som anges nedan, anmäler arbetstagaren till KPA Pensionsförsäkring. 

Det framgår av bestämmelserna i tillämpliga kollektivavtalade pensionsavtal bland annat 

● vilka pensionsförmåner som kan komma arbetstagaren till godo,  

● hur storleken på pensionsförmånerna ska beräknas, 

● under vilken tid pensionsförmånerna ska betalas ut, 

● hur pensionsförmånerna årligen ska värdesäkras. 

 

2. Avtalshandlingar och deras inbördes ordning 
I detta försäkringsavtal ingår nedan angivna avtalshandlingar. Avtalshandlingarna kompletterar 
varandra vid en tolkning av försäkringsavtalet. Om avtalshandlingarna är motsägelsefulla gäller de 
i följande ordning, om inte omständigheterna tydligt visar annat: 

1. Skriftliga ändringar och tillägg till detta försäkringsavtal med bilagor 

2. Detta försäkringsavtal med bilagor 

3. Arbetsgivarens upphandlingsdokument daterat 2021-06-10 

4. KPA Pensionsförsäkrings anbud daterat 2021-07-05. 

Inga andra handlingar gäller vid tolkningen av försäkringsavtalet. 

Bilagor till försäkringsavtalet: 

● Bilaga 1 – KPA Pensionsförsäkrings Försäkringsvillkor för förmånsbestämda pensionsförmåner 
enligt KAP-KL och PFA (nedan ”Försäkringsvillkoren”) 

● Bilaga 2 – Individförteckning (tillhörande lämnad offert), inklusive preliminära premier för de 
ålderspensionsförmåner som tryggas. Individförteckningen uppdateras månatligen och finns 
tillgänglig via Nya KPA Direkt. 
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3. Försäkringsavtalets omfattning 
Kollektivavtalade pensionsförmåner, enligt detta försäkringsavtal, ska i samband med avtalets 
tecknande och framledes tryggas genom försäkring. 

 

3.1  Kollektivavtalade pensionsförmåner som tryggas 
genom försäkringen:  

Följande förmånsbestämda ålderspensionsförmåner tryggas genom försäkringen:  

● Intjänad pensionsrätt 1997-12-31 enligt tillämpligt PFA 

 

Ovan nämnda ålderspensionsförmåner tryggas med engångspremier. 
 

3.2 Vilka arbetstagare omfattas av försäkringen? 
Samtliga nuvarande och tidigare arbetstagare kan omfattas av försäkring av förmånsbestämd 
ålderspension, förutsatt att KPA Pensionsförsäkring har uppgift om arbetstagarens lön och 
tjänstetid enligt bestämmelserna i tillämpliga pensionsavtal.  Dessa uppgifter är nödvändiga för 
beräkningen av storleken på de pensionsförmåner som ska komma arbetstagaren till godo och de 
premier som Arbetsgivaren ska betala. 

De arbetstagare som omfattas av försäkringen vid försäkringsavtalets ikraftträdande framgår av 
bilaga 2, Individförteckning, vilken kan komma att uppdateras under avtalstiden och finns 
tillgänglig via Nya KPA Direkt.  

Önskar Arbetsgivaren framöver att ytterligare arbetstagare ska omfattas av försäkringen ska KPA 
Pensionsförsäkring utifrån de uppgifter Arbetsgivaren lämnat, redovisa premierna för respektive 
förmån som tillkommer varje arbetstagare. För giltighet av utökning av arbetstagare krävs att 
parterna skriftligen överenskommit om sådant tillägg till detta avtal.  

 

4. Flytträtt 
Försäkringen omfattas av flytträtt. Regler för hur kapital får flyttas, vilket kapital det är som får 
flyttas, hur avgifter tas ut i samband med en flytt med mera, finns i Försäkringsvillkoren under 
avsnitt Flytträtt. 

 

5. Arbetsgivarens anmälningsskyldighet 
Arbetsgivaren ska till KPA Pensionsförsäkring anmäla varje arbetstagare som ska omfattas av 
försäkringen och förändringar under försäkringstiden som påverkar förmånen. Anmälan ska göras 
på det sätt som anvisas av KPA Pensionsförsäkring vid var tidpunkt. Vilka uppgifter som 
Arbetsgivaren ska lämna till KPA Pensionsförsäkring framgår av försäkringsvillkoret avsnitt 
Särskilda försäkringsvillkor för ålderspension. I försäkringsvillkoret framgår även vad som gäller 
om Arbetsgivaren eller arbetstagaren lämnar en oriktig eller ofullständig uppgift. 
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6. Premie och premiebetalning 
Regler för hur premien bestäms och betalas finns i försäkringsvillkoret. 

 

7.1. När betalas premietillägg? 
Arbetsgivaren ska betala premietillägg till KPA Pensionsförsäkring i de fall då Arbetsgivaren gör 
retroaktiva anmälningar till försäkringen som till exempel föranleder en utökning av 
försäkringsskyddet. Reglerna för detta finns att läsa i försäkringsvillkoret avsnitt Särskilda 
försäkringsvillkor för ålderspension. 

7.2. När betalas kompletteringspremie? 
Arbetsgivaren ska betala kompletteringspremier till KPA Pensionsförsäkring om den förmån som 
arbetstagaren vid ett visst tillfälle har rätt till enligt försäkringen inte fullt ut motsvarar den 
pensionsförmån som arbetstagaren vid detta tillfälle har rätt till enligt tillämpligt pensionsavtal. 
Reglerna för detta finns att läsa i försäkringsvillkoret avsnitt Särskilda försäkringsvillkor för 
ålderspension. 

7. Avgifter 
KPA Pensionsförsäkring tar ut avgifter från försäkringen för att täcka de kostnader som uppstår i 
samband med den administrativa hanteringen av försäkringen.  

Det går att kontakta KPA Pensionsförsäkring för att få uppgift om vilka de aktuella avgifterna är, 
hur de tas ut från försäkringen samt dess storlek. 

KPA Pensionsförsäkring har rätt att när som helst under försäkringstiden ändra avgifterna, 
reglerna för detta finns i Försäkringsvillkoren avsnitt Avgifter. 

8. Rätt att ändra i försäkringen 
KPA Pensionsförsäkring har rätt att under försäkringstiden ändra försäkringsvillkoren och 
försäkringsavtalet i övrigt om det är nödvändigt på grund av ändrad lagstiftning, myndigheters 
beslut eller föreskrifter eller ändrad rättstillämpning. KPA Pensionsförsäkring har vidare rätt att 
göra ändringar om det Pensionsavtal eller tillämpningen av detta avtal, som försäkringsavtalet 
baseras på, ändras på ett sätt som påverkar försäkringsavtalet. Detsamma gäller om en sådan rätt 
särskilt avtalats eller om förutsättningarna för avtalet förändrats på så sätt att en ändring i 
försäkringsvillkoren behövs av försäkringstekniska skäl, på grund av försäkringens art eller om 
ändring i försäkringsvillkoren är nödvändig på grund av någon annan särskild omständighet. 
Ändringar får göras under försäkringstiden bland annat om den behövs för att uppfylla kravet på 
god standard och på kontroll över försäkringsrisker, placeringsrisker och rörelserisker samt i den 
utsträckning det krävs för att upprätthålla en skälig prissättning och skälig fördelning av risker 
samt överskott inom försäkringstagarkollektivet.  

En ändring av försäkringsvillkoren och/eller försäkringsavtalet i övrigt träder i kraft tidigast en 
månad efter det att KPA Pensionsförsäkring har skickat ett meddelande om ändringen. Ändring 
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som beror på ändrad lagstiftning eller lagtillämpning, myndighetsföreskrifter eller en ändring av 
det pensionsavtal som finns angivet i försäkringsavtalet börjar gälla omedelbart eller vid den 
tidpunkt som följer av lag eller bestämmelse i tillämpligt pensionsavtal. En ändring som kan anses 
vara obetydlig eller till fördel för försäkringstagarna eller annan ersättningsberättigad som berörs 
av ändringen får genomföras utan särskild information. 

 

9. Meddelanden 
Meddelande inom ramen för detta avtal ska vara skriftligt och skickas till respektive parts 
kontaktperson med bud, på elektronisk väg eller rekommenderat brev.   

Meddelanden enligt detta avtal ska anses ha kommit mottagande part tillhanda:  

(a) vid överlämnandet, om det levereras av bud; och 

(b) en (1) arbetsdag efter avsändandet, om det levereras med e-post och/eller via online-system; 
och 

(c) två (2) arbetsdagar efter avlämnandet för postbefordran, om det skickas som rekommenderat 
brev. 

 

10. Information 
KPA Pensionsförsäkring äger rätt att nyttja Arbetsgivarens information, inklusive data, i den 
utsträckning det behövs för KPA Pensionsförsäkrings uppfyllande av åtaganden enligt avtalet. KPA 
Pensionsförsäkring äger vidare rätt att inhämta samt delge tredje part information i den mån det 
krävs för uppfyllande av KPA Pensionsförsäkrings åtagande enligt detta avtal.   

KPA Pensionsförsäkring äger rätt att tillgängliggöra Arbetsgivarens information till företag inom 
samma koncern som KPA Pensionsförsäkring, dessa äger i sin tur rätt att nyttja informationen i 
den mån det behövs för dess uppfyllande av avtalsenliga åtaganden gentemot Arbetsgivaren. 

 

11. Försäkringsavtalets ikraftträdande och upphörande 
Detta försäkringsavtal träder i kraft per 2021-12-01.  

Den enskilde arbetstagaren omfattas av försäkringen från och med den dag som anges i 
försäkringsvillkoren.   

Försäkringsavtalet upphör per den dag då sista pensionsutbetalningen från försäkringen skett.  

Detta avtal har upprättats i två exemplar varav parterna tagit var sitt. 

Försäkringsavtalets ikraftträdande och upphörande 

Detta avtal träder i kraft per 2021-12-01.  
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Den enskilde arbetstagaren omfattas av försäkringen från och med den dag som anges i 
försäkringsvillkoret avsnitt Särskilda försäkringsvillkor för ålderspension.  

Försäkringsavtalet upphör per den dag då sista den pensionsutbetalningen från försäkringen har 
skett.  

 

Detta avtal har upprättats i två exemplar varav parterna tagit var sitt. 

Gävle den  Stockholm den  

Gävle kommun  KPA Pensionsförsäkring AB (publ)  

 

................................................................ 

Namnteckning 

Behörig företrädare  

 ................................................................ 

Namnteckning 

 

................................................................ 

Namnförtydligande 

 

................................................................ 

Titel 
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