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kommunstyrelsen@gavle.se  

Remissyttrande Riktlinje för medarbetarskap & chef- och ledarskap, 
20KS178 
 
Gavlegårdarna har tagit del av förslaget till Riktlinje för medarbetarskap & chef- 
och ledarskap Gävle kommunkoncern och vill lämna följande yttrande. 
 
Bolaget föreslår att Riktlinje för medarbetarskap & chef- och ledarskap 
kompletteras med text innehållande möjlighet till avsteg ifrån riktlinjen i de 
stycken den står i strid med Aktiebolagslagen (2005:551), eller Lag (2010:879) 
om allmännyttiga kommunala bostadsaktiebolag. 
 
 
 
Gävle den 18 maj 2020 
 
AB Gavlegårdarna 

 
 
 
Cathrine Holgersson, VD 
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