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Under roller bör det framgå att kommunstyrelsen 
och bolagsstyrelser även ska tillämpa riktlinjen. 

Roll för kommunstyrelse och bolagsstyrelser är 
förtydligad till att även tillämpa riktlinjen.

Det bör framgå att rollen förhandlingschef endast 
omfattar sektorer inom lönebildning. 

Förtydligat avgränsning mellan rollen 
förhandlingschef i Gävle kommun och bolagen. 

Förtydliga i andra stycket under punkt 2.3 
Koncerngemensamma ställningstaganden att 
texten ”Ny lönesättning under avtalsperioden av 
redan anställda får bara ske i överenskommelse 
med förhandlingschef.” ej omfattar bolag.

Förtydligat avgränsning mellan rollen 
förhandlingschef i Gävle kommun och bolagen. 

Det bör innehålla möjlighet till avsteg från riktlinjen i 
de stycken den står i strid med Aktiebolagslagen 
(2005:551, eller Lag (2010:879) om allmännyttiga 
kommunala bostadsaktiebolag. 

Lag går före riktlinje, vi anser att det inte behöver 
uttryckas i riktlinjerna. 


