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Ordforande Omvardnadsnamnden




¢ Resultat omvardnadsnamnden 2021- 16,5 mnkr.

¢ Antal tomma VaBo lagenheter 31/1-22 - 69 stycken
¢ Antal i ko till VaBo - 22 personer
¢ Antal misstankt Covidsmittade - 125 Antal bekraftat smittade - 83




Verksamhetsplan 2022-2025

Ansvar for verksamheter bland annat : -stod och omsorg for aldre
-forbyggande verksamhet
-hemtjanst och hemsjukvard
Namnden forhaller sig till : -Miljostrategiska programmet (MSP)
- Naringslivsprogrammet(NP)
- Sociala hallbarhetsprogrammet(SHP)
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Kommunovergripande mal: Trygghet, sammanhallning och en valfard att lita  pa i hela
kommunen.

-kunden i centrum med focus pa tillganglighet och ett sjalvstandigt liv.
-motverka ensamhet och utoka mojlighet tillrorelse och motion

-Den digitala strategin

Ett klimatneutralt Gavle 2035

-ekologiska, svenska och/eller narproducerade livsmedel. Miljovanliga produkter och tjanster

-minska plastanvandning, minska avfall, sortera avfall
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-minska resor med bil, fossilfritt drivmedel i fordon

¢




Politiska uppdrag 2022
Omvardnadsnamnden uppdras att :

¢ fullfolja nodvandiga och identifierade effektiviseringsatgarder

¢ tillsammans med Kommunstyrelsen fortsatta arbetet med bemanning och
kompetensforsorjning pa ett satt som okar kommunens attraktivitet som
arbetsgivare, sakerstaller att betydligt fler medarbetare i Gavle kommun erbjuds
trygga anstallmngswllkor och att andelen tim-och korttidsvikariat tydligt mmskar
Den statliga finansieringen for andamalet ska sakras. Samverkan med
kommunstyrelsens HR-enhet ska starkas sa att alla tillsammans planerar for att
bidra till de politiska malsattningarna. En gemensam genomférandestrategi med
kvantitativa delmal under aret ska tas fram under Q1.

¢ tillsammans med Kommunstyrelsen avskaffa ofrivilliga delade turer infor 2023.
Uppdraget ska inledas med en analys som belyser konsekvenser, mojligheter och
utmaningar. Namnderna ska gemensamt ta fram en handlmgsplan utifran analysen
som beskriver hur genomforandet ska ske. Uppdraget ska samordnas med
pagaende uppdrag kopplade till framgangsrik kompetensforsoérjning och
kompetensutveckling for aldreomsorg samt med ”Anvand kompetensen ratt ”
Forutsattningarna for ett gott medarbetar-och ledarskap ska pragla genomforandet
och arbetet ska resultera i mer individuellt anpassade insatser och hogre kvalitet
for brukare/kunder. For detta finns medel avsatta under Kommunstyrelsens
finansforvaltning som kan askas nar handlingsplan och finansbehov kan
aterrapporteras.




¢ | samverkan med Kommunstyrelsen sakerstélla att Aldreomsorgslyftet
genomfors sa att all statlig finansiering kan nyttjas. Parallellt ska det utredas
hur utbildningsinsatserna for saval sjukskoterskor som specialistsjukskoterskor
kan mojliggoras.

¢ aktivt arbeta for att Gavle kommun i nara samverkan med Region Gavleborg
utveckla arbetet med god och nara vard. Ett sarskilt focus bor laggas pa
forbyggande insatser som starker den aldre att bibehalla god halsa. Utover
forebyggande arbete ska en mer tillganglig, narmare vard, tillsammans med
nya arbetssatt och utokad samverkan, innebéara att resurserna inom vard och
omsorg kan anvanda battre och darmed racka till fler.

¢ delta i arbete med att utveckla fler boendelosningar for aldre.

¢ utreda starkt samverkan med foreningsliv/ideell sektor kring traffpunkter for
aldre.




Utvecklingsomraden:

¢
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Den demografisk utvecklingen
En langsiktig inriktning for Omvardnadsnamnden
Lardomar av pandemin

Den digitala strategin

Budget 2022 - 1 622,7 mnkr




