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Ordförande omvårdnadsnämnden 



Delårsrapport 2-2021(maj-aug) 

 Coronapandemin 

 Minskad påverkan på verksamheten pga. färre antal smittade kund 
och pågående vaccineringar.

 Lediga lägenheter 31/8 

 65 + 16 plomberade = 81 lägenheter 

 Kö 16 personer ( varav 3 längre än 3 månader) 



Vision Välfärd- Gemensamt tar vi ansvar 
för individens bästa. 

Kommunövergripande mål: 
Trygghet, sammanhållning och en välfärd att 

lita på i hela kommunen. 

 Kontoret boende – fortsatt påverkan av pandemin 
 Ansträngd bemanningssituation
 Ny HSL organisation (med kontoret stöd i hemmet)
 Kvalitetsarbete och egenkontroll
 BPSD  (beteendemässiga och psykiska symptom vid demens)
 Lärdomar av pandemin 
 



.
 Kontoret- Stöd i hemmet
 Pandemipåverkan på verksamheten-från hög till viss påverkan.
 Covid team, hemtjänst och hemsjukvård 
 Bomhusmodellen 
 Natt och larm samarbete med Räddningstjänst
 Avlösningsvistelse

 Kontor- Myndighet 
 ”Kontinuitet och delaktighet god och nära vård”
 Vårdplaneringsteamet
 Säkra trygga utskrivningar från slutenvården
 Mobila teamet
 Ansökan Våbo



.
• Kontor - Förbyggande och kompetens 
• Dagverksamheter
• Träffpunkter
• Anhörigstöd 
• Volontärverksamhet
• Corona stödlinje 
• 
• Indikatorer 
• Socialstyrelsens brukarundersökning  
• 
• Ett klimatneutralt Gävle 2035
• Fossilfria transporter, digitalisering, matsvinn
• 



Politiska uppdrag

• Omvårdnadsnämnden ges i uppdrag att genomföra ett Äldreomsorgslyft för att     
möjliggöra fler utbildade undersköterskor och helst komplettera med                   
utbildningsinsatser för såväl fler sjuksköterskor som specialistsjuksköterskor i syfte
att minska hyrpersonal och öka kvalite´n. Behov av utökad fortbildning i svenska   
språket hos anställda skall identifieras och om nödvändigt genomföras. 
Detta i samverkan med kommunstyrelsen och arbetsmarknads-
och funktionsrättsnämnden. 

• 2. Omvårdnadsnämnden ges i uppdrag att återkomma med en strategi för hur       
ökade statsbidrag på bästa sätt kommer att höja kvaliteten I äldreomsorgen. 

• 3. Omvårdnadsnämnden ges i uppdrag att aktivt arbeta för att Gävle kommun i    
 nära samarbete med Region Gävleborg utveckla arbetet med 
god och nära vård. Ett särskilt focus bör läggas på förebyggande insatser som        
stärker den äldre att bibehålla god hälsa. Utöver förbyggande arbete ska en mer   
tillgänglig, närmare vård, tillsammans med nya arbetssätt och utökad samverkan,  
innebära att resurserna inom vård och omsorg kan användas bättre och räcka        
till fler.

• 



.

• 4. Omvårdnadsnämnden ges i uppdrag att delta i arbetet med att utveckla     
fler boendelösningar för äldre. 

• 5. Omvårdnadsnämnden ges i uppdrag att utreda stärkt samverkan med          
föreningsliv/ideell sektorn kring träffpunkter för äldre. 

• 6. Omvårdnadsnämnden uppdra att i samverkan med 
Kultur och fritidsnämnden främja äldres hälsa och välmående i en tid av hög   
isolering genom möjliggöra "Kultur för äldre"

• 

• Uppföljning av privata utförare- inga avvikelser 

• Resultat

• Prognos för helåret 2021 minus 15 miljoner kronor.

• Bemanning Våbo, volymökning extern hemtjänst. 

• 


