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Initiativarende (M) "Kommunen ska spegla verksamheten”

Forslag till beslut
Att  anta yttrandet som sitt eget samt att avsla initiativarendet och dess yrkande.

Bakgrund

Peter Johansson (M) har inkommit med ett initiativarende, "Kommunen ska spegla
verksamheten” och yrkar pa féljande:

* Att elever ska bifoga ett CV och personligt brev nar man lamnar in en ansékan om ett
sommarjobb i kommunens regi. P4 samma satt som oftast kravs nar ungdomar séker
sommarjobb pa den privata arbetsmarknaden.

* Att da tillgangen pa ferieplatser inom kommunen ar begransad och varje tjanst som
erbjuds darfor endast varar 10 dagar for att sa manga som mojligt ska fa en chans att
prova pa, vill vi aven att varje sbkande ska bifoga nagon form av intyg pa att de sokt
minst ett annat sommarjobb pa den reguljara arbetsmarknaden for att komma pa fraga.

* Att elever med ofullstandig skolgang ej ska kunna sdka sommarjobb om det inte ocksa
aktivt deltar i lovskola eller motsvarande for att Iasa upp sina betyg samma sommar.

« Att de elever som har svarigheter att skriva ett CV och ett personligt brev erbjuds hjalp
fran Gavle kommun for att lara sig grunderna.

Yttrande

Idag erbjuder Gavle kommun tio dagars betalt feriearbete till alla gymnasieungdomar
som gar arskurs 2 och som ar skrivna i Gavle kommun. Syftet ar att ge viss
arbetslivserfarenhet till alla ungdomar som behoéver det. Man far ocksa en viss inkomst
som kan vara behdvlig. For manga elever ar detta det forsta extrajobb eller feriejobb
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man har. Antalet elever som hade denna typ av arbete 2022 var 350 st. Infér 2023
planerar Arbos for att fa ca 600 arbetsplatser for de ungdomar som ar behdriga (= fédda
2005) och dar de ska kunna fa feriearbete i 10 dagar.

Arbetslivserfarenheten ar det primara syftet: erfarenhet av arbetstider, arbetsuppgifter,
samarbete pa arbetsplatser mm. Eleverna far i vardagen vara med i det som ett ordinart
arbete kan innehalla.

Ett krav pa att en elev har sokt annat sommarjobb pa den reguljara arbetsmarknaden
for att vara kvalificerad att soka feriepraktik hos Gavle kommunkoncern skulle innebara
en utdkad administration for sektorn. Det skulle behdva medféra intygshantering och
kontroll av att inlamnade uppgifter stdmmer, och eventuellt ocksa innebara att
arbetsplatser pa den reguljara arbetsmarknaden skulle fa behdva hantera intyg eller
motsvarande. Verksamheten har inte idag personella resurser avsatta for att granska
CV och att stddja dem till det beddms inverka for mycket pa dvrig karnverksamhet.

Valfard Gavle tycker att det ar viktigt att gymnasieungdomar ges en realistisk bild av hur
arbetsmarknaden fungerar. Men syftet med dessa feriearbeten ar primart att fa
erfarenhet av sjalva arbetet i vardagen.

Utifran arbetet med ungdomar som har ofullstandiga betyg ar ett forsta jobb via
ferieplats en god motivationsfaktor att motiveras till arbete. Ett villkor kopplat till
feriejobbet riskerar att innebara negativa konsekvenser for dessa individer.

Magnus Héijer
Sektorchef
Sektor Valfard
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