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Initiativarende — Kommunen ska spegla
verkligheten

Gavle kommun ar en av de kommuner som har hogst ungdomsarbetsloshet i
Sverige. Ungdomsarbetslosheten i Gavle kommun var i januari 11,9%. Detta ar
nagot som har hiangt med ldnge och som visat sig svart att bryta.

Kommunala sommarjobb ar ett utmarkt satt att fa in en forsta fot pa
arbetsmarknaden och kdnna pa vad det innebar att arbeta, ta eget ansvar och
samtidigt tjana lite pengar. Vi moderater tycker att det finns ett stort varde i att
halla ansokningsprocessen sa realistisk som majligt for att visa ungdomarna
att jobb inte ar nagot man bara far godtyckligt utan att det kraver ett visst matt
av anstrangning for att komma i mal. Vi vill darfor se att det riktas krav pa alla
elever.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag att:

Att elever ska bifoga ett CV och personligt brev nar man lamnar in en ansékan om
ett sommarjobb i kommunens regi. P4 samma séatt som oftast kravs nar
ungdomar séker sommarjobb pa den privata arbetsmarknaden.

Att da tillgangen pa ferieplatser inom kommunen ar begransad och varje tjanst
som erbjuds darfér endast varar 10 dagar fér att s& manga som mdjligt ska fa
en chans att prova pa, vill vi aven att varje sokande ska bifoga nagon form av
intyg pa att de sokt minst ett annat sommarjobb pa den reguljara
arbetsmarknaden for att komma pa fraga.

Att elever med ofullstandig skolgang ej ska kunna séka sommarjobb om det inte
ocksa aktivt deltar i lovskola eller motsvarande for att Iasa upp sina betyg
samma sommar.

Att de elever som har svarigheter att skriva ett CV och ett personligt brev erbjuds
hjalp fran Gavle kommun for att lara sig grunderna.

Peter Johansson (M)



