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Initiativärende – Kommunen ska spegla 
verkligheten 
Gävle kommun är en av de kommuner som har högst ungdomsarbetslöshet i 
Sverige. Ungdomsarbetslösheten i Gävle kommun var i januari 11,9%. Detta är 
något som har hängt med länge och som visat sig svårt att bryta.  

Kommunala sommarjobb är ett utmärkt sätt att få in en första fot på 
arbetsmarknaden och känna på vad det innebär att arbeta, ta eget ansvar och 
samtidigt tjäna lite pengar. Vi moderater tycker att det finns ett stort värde i att 
hålla ansökningsprocessen så realistisk som möjligt för att visa ungdomarna 
att jobb inte är något man bara får godtyckligt utan att det kräver ett visst mått 
av ansträngning för att komma i mål. Vi vill därför se att det riktas krav på alla 
elever.  

 

Med anledning av ovanstående yrkar jag att:  

Att  elever ska bifoga ett CV och personligt brev när man lämnar in en ansökan om 
ett sommarjobb i kommunens regi. På samma sätt som oftast krävs när 
ungdomar söker sommarjobb på den privata arbetsmarknaden. 

Att då tillgången på ferieplatser inom kommunen är begränsad och varje tjänst 
som erbjuds därför endast varar 10 dagar för att så många som möjligt ska få 
en chans att prova på, vill vi även att varje sökande ska bifoga någon form av 
intyg på att de sökt minst ett annat sommarjobb på den reguljära 
arbetsmarknaden för att komma på fråga.  

Att elever med ofullständig skolgång ej ska kunna söka sommarjobb om det inte 
också aktivt deltar i lovskola eller motsvarande för att läsa upp sina betyg 
samma sommar.  

Att de elever som har svårigheter att skriva ett CV och ett personligt brev erbjuds 
hjälp från Gävle kommun för att lära sig grunderna.  
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