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Upphandling ramavtal arbetsintegrerande sociala
foretag

Forslag till beslut

Att  uppdra till sektor Vilfiard att upphandla ramavtal for kop av platser i
arbetsintegrerande sociala foretag i Gavle enligt lagen om offentlig
upphandling (LOU), samt

Att  ienlighet med faststilld besluts- och delegationsforteckning uppdra till
bitrddande sektorchef att fatta tilldelningsbeslut for upphandlingen och

teckna ramavtal.

Bakgrund
I den nationella strategin for sociala foretag, som regeringen antog 2018, anges
tre kinnetecken for dessa foretag:

e Det ar foretag, oberoende av associationsform, dar den affarsmaissiga
verksamheten ar ett medel for att uppné ett eller flera specifika
samhillsnyttiga mal, exempelvis minska utanforskap, forbattra
klimatet och miljon eller bidra till en tryggare livsmiljo.

e Foretagets resultat méts i relation till uppfyllelsen av de samhéllsnyttiga
mal som angetts som dess syfte att uppna.

e Foretagets ekonomiska oOverskott Aaterinvesteras huvudsakligen i
verksamheten, alternativt investeras i ett nytt samhallsnyttigt projekt,

istdllet for att primért tas ut som vinst genom avkastning till 4garna.

Sociala foretag baserar sin affarsverksamhet pa en eller flera
samhillsutmaningar. De kanske verkar for att forbattra miljon, for att minska
utanforskap och o6ka inkludering eller for att stiarka utvecklingen av en ort eller
plats. Dessutom &r de kanske samtidigt arbetsintegrerande, innebarande att
man driver niringsverksamhet med malsittning att integrera manniskor i

samhalle och arbetsliv.

Det finns i nuléget sex arbetsintegrerande sociala foretag (ASF) med verksamhet
i Gavle kommun, samt ett foretag som tidigare haft verksamhet i kommunen
och kan tanka sig att dtervinda. Valfard Gavle hade en inledande dialog med var
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och en av de sju foretagen i dec. 2020, samt genomforde en samlad
marknadsdialog med foretagen i slutet av januari 2021 i form av Teams-mote.
Syftet med marknadsdialogen var att fi en bild av vad foretagen kan erbjuda,

samt beskriva sektorns behov.

Arendebeskrivning

Upphandling av ramavtal for kop av platser i arbetsintegrerande sociala
foretag i Gavle foreslds genomforas enligt lagen om offentlig upphandling
(LOU), med selektivt forfarande och i form av reserverad upphandling i
enlighet med LOU 4 kap. 18 §. Paragrafen, med rubriken "Reserverad
upphandling”, har f6ljande lydelse:

“En upphandlande myndighet far for en upphandling

1. reservera deltagandet for skyddade verkstdder eller for leverantérer vars
framsta syfte dar social och yrkesmdssig integration av personer med
funktionsnedsdttning eller av personer som har svart att komma in pd
arbetsmarknaden, eller

2. foreskriva att ett kontrakt ska fullgéras inom ramen for ett program for
skyddad anstdllning.

En forutsdttning for att en leverantor ska fa delta i en upphandling enligt
forsta stycket dr att minst 30 procent av dem som sysselsdtts i den skyddade
verkstaden, hos leverantoren eller i programmet for skyddad anstdllning dr
personer med funktionsnedsdtining eller personer som har svart att komma

in pa arbetsmarknaden.”

Maélgruppen dr personer som uppbar forsorjningsstod pa grund av langvarig
arbetsloshet och som stér langt ifrin arbetsmarknaden. Typ av platser som

avses ar arbetsforberedande traningsplatser.

Syftet med en arbetsforberedande traningsplats pa ett ASF ar att utveckla det
svenska spraket genom att inga i ett arbetslag/en personalgrupp, samt att
trina pa att vara pa en arbetsplats, i ett arbetssammanhang och dar fa utfora
arbetsuppgifter. Med utgangspunkt fran tecknade ramavtal berdknas

avrop/bestillning ske under avtalstiden med en niva pa ca 10 arsplatser.

Upphandlingen genomfors med praktiskt upphandlingsstod av
Naringslivsavdelningen, Inkop och upphandling. Avtalstiden ar tankt att vara
2 ir med mojlig forlangning 1+1 ar. Ett ramavtal far I6pa under langre tid an
fyra ar endast om det finns sirskilda skal (LOU 7 kap. 2 §). Genom

upphandlingen, och medféljande ramavtal, kan sektorn stilla kvalitetskrav pa
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innehall och uppfoljning. Ramavtalen mojliggor ocksa en transparens och en

kostnadskontroll.

Sammanfattning

Upphandling av ramavtal for kop av platser i arbetsintegrerande sociala
foretag i Gavle foreslds genomforas enligt lagen om offentlig upphandling
(LOU), med selektivt forfarande och i form av reserverad upphandling i
enlighet med LOU 4 kap. 18 §.

Malgruppen ar personer som uppbar forsorjningsstod pa grund av 1angvarig
arbetsloshet och som stér langt ifrin arbetsmarknaden. Typ av platser som
avses ar arbetsforberedande traningsplatser. Syftet med en arbetsférberedande
traningsplats pa ett ASF ar att utveckla det svenska spraket genom att ingd i ett
arbetslag/en personalgrupp, samt att trina pa att vara pa en arbetsplats, i ett
arbetssammanhang och dar fa utfora arbetsuppgifter. Avtalstiden &r tankt att

vara 2 ar med mgjlig forlangning 1+1 ar.

Magnus Hoijer
Sektorchef
Valfard Gavle



