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Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden 

Struktur för uppföljning av vuxenutbildningen 
 
Förslag till beslut    
 
Att uppföljning av Vuxenutbildningen sker enligt struktur föreslagen i 

tjänsteskrivelsen, samt  

Att paragrafen förklaras omedelbart justerad. 

 
Utredning 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden fullgör huvudmannaansvaret för 

vuxenutbildningen enligt reglementet beslutat av kommunfullmäktige i Gävle 

2018-12-10. 

 

Följande gäller för huvudmannens ansvar (se bilaga för hänvisning till 

respektive lagområde): 

 

 Huvudmannen följer upp resultat inom utbildningen i förhållande till 

de nationella målen, och dokumenterar denna uppföljning. 

 Utifrån en analys av det som framkommer i uppföljningen beslutar 

huvudmannen om och genomför nödvändiga utvecklingsåtgärder för 

att säkerställa en likvärdig utbildning, och dokumenterar dessa.  

 Huvudmannen planerar för genomförandet av utvecklingsåtgärder och 

genomför dessa. Planeringen och åtgärderna dokumenteras.  

 Kommunen fördelar resurser till utbildning inom skolväsendet efter 

elevernas olika förutsättningar och behov, för att säkerställa en 

likvärdig utbildning.  

 Huvudmannen ser till att det i verksamheterna bedrivs ett målinriktat 

arbete för att motverka kränkande behandling av elever samt tar emot 

anmälningar om kränkande behandling från rektorer. 

 

Inom vuxenutbildningens organisation (dvs inom sektorns organisation) 

bedrivs systematiskt kvalitetsarbete som rektorn ansvarar för utifrån 

lagstiftning och föreskrifter. Strukturen för detta arbete framgår av årshjulet 

på sida två.  
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden behöver fatta beslut om 

strukturen för uppföljning, utvärdering och analys på nämndsnivå så att det 

arbete som bedrivs inom verksamheten synkroniserar med nämndens arbete. 

På så sätt säkerställer huvudmannen att de krav som ställs i lagstiftning och 

förordning uppfylls. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Förslag till struktur   
 
Område  Genomförs  Underlag  
Huvudmannen följer upp 
resultat inom 
utbildningen i 

Fem gånger per år på 
närmaste nämnd efter att 
underlag från 

Vuxenutbildningens 
sammanställda rapport 
kring: 

P1
• Rapport sammanställs 

och presenteras för 
medarbetarna kring:
• Kunskapsresultat
• Trygghet- och studiero
• Kränkande behandling 

P2
• Rapport sammanställs 

och presenteras för 
medarbetarna kring:
• Kunskapsresultat
• Trygghet- och studiero
• Kränkande behandling 

• Data analyseras och 
utvecklingsåtgärder 
prioriteras

P3
• Rapport sammanställs 

och presenteras för 
medarbetarna kring:
• Kunskapsresultat
• Trygghet- och studiero
• Kränkande behandling 

P4
•  Rapport sammanställs 

och presenteras för 
medarbetarna kring:
• Kunskapsresultat
• Trygghet- och studiero
• Kränkane behandling 

• Data analyseras och 
utvecklingsåtgärder 
prioriteras

P5
• Rapport sammanställs 

och presenteras för 
medarbetarna kring:
• Kunskapsresultat
• Trygghet- och studiero
• Kränkande behandling 

Sammanställning till 
nämnden som 
informationsärende 
med återkoppling till 
ledningen för 
vuxenutbildningen 
Prioriteringar blir 
beslutsärende hos 
nämnd i april. 

Sammanställning till 
nämnden som 
informationsärende med 
återkoppling till 
ledningen för 
vuxenutbildningen

Sammanställning till 
nämnden som 
informationsärende 
med återkoppling till 
ledningen för 
vuxenutbildningen 
Prioriteringar blir 
beslutsärende hos 
nämnd i oktober.  

Sammanställning till 
nämnden som 
informationsärende med 
återkoppling till ledningen för 
vuxenutbildningen

Sammanställning till 
nämnden som 
informationsärende med 
återkoppling till ledningen 
för vuxenutbildningen.
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förhållande till de 
nationella målen, och 
dokumenterar denna 
uppföljning.  
  

vuxenutbildningen tagits 
fram  
  

- Studieresultat 
- Trygghet och 

studiero 
- Kränkande 

behandling  
Utifrån en analys av det 
som framkommer i 
uppföljningen beslutar 
huvudmannen om och 
genomför nödvändiga 
utvecklingsåtgärder för 
att säkerställa en 
likvärdig utbildning, och 
dokumenterar dessa.   
  

Dialog om 
vuxenutbildningens 
riktning kommande år 
sker på nämnd under vår 
och under hösten. Det vill 
säga två gånger per år.  

Analysunderlag och 
prioriteringsförslag från 
Vuxenutbildningen.  

Huvudmannen planerar 
för genomförandet 
av utvecklingsåtgärder 
och genomför dessa. 
Planeringen och 
åtgärderna 
dokumenteras.   
  

Som ovan    

Kommunen fördelar 
resurser till utbildning 
inom skolväsendet efter 
elevernas olika 
förutsättningar och 
behov, för att säkerställa 
en likvärdig utbildning.   
  

I samband med att beslut 
om internbudget beslutas 
av arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden, 
baserat på ovanstående. 

Förslag till internbudget 
för vuxenutbildningen 
tas fram av sektorn och 
verksamheten med bland 
annat det systematiska 
kvalitetsarbetet och 
ekonomiska utfallet från 
tidigare år som grund. 

Huvudmannen ser till att 
det i verksamheterna 
bedrivs ett målinriktat 
arbete för att motverka 
kränkande behandling av 
elever samt tar emot 
anmälningar om 
kränkande behandling 
från rektorer.  

En uppföljningspunkt 
under nämnden i 
september säkerställer att 
utbildningen har ett 
målinriktat arbete. 
 
Ärenden om kränkande 
behandling finns som en 
del av 
nämndsrapporteringen vid 
varje sammanträd.    

Underlag för beslut om 
plan tas fram av 
vuxenutbildningen. 
Innehåll i 
anmälningsärendena är 
anmälan samt 
genomförda åtgärder. 

 
 
 
 
Magnus Höijer 
Sektorchef 
Välfärd Gävle 
 
 
 
 
 
 
 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden har i uppdrag att ta fram en 

struktur för uppföljning av vuxenutbildningen. Nämnden kommer att hantera 
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ärendet för beslut på sammanträdet den 23 september 2020. Handläggare i 

ärendet har varit verksamhetschef för vuxenutbildningen Lisa Kvarnlöf samt 

sektorchef Magnus Höijer.   
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Bilaga 1 

 

 Huvudmannen följer upp resultat inom utbildningen i förhållande till 

de nationella målen, och dokumenterar denna uppföljning. (1 kap. 9 §, 

4 kap. 3 och 6 §§ skollagen) 

 Utifrån en analys av det som framkommer i uppföljningen beslutar 

huvudmannen om och genomför nödvändiga utvecklingsåtgärder för 

att säkerställa en likvärdig utbildning, och dokumenterar dessa. (1 kap. 

9 §, 4 kap. 3 och 6-7 §§ skollagen; Lvux 12, 1 Utbildningens uppdrag 

och värdegrund, Utveckling av vuxenutbildningens verksamheter) 

 Huvudmannen planerar för genomförandet av utvecklingsåtgärder och 

genomför dessa. Planeringen och åtgärderna dokumenteras. (1 kap. 9 

§, 4 kap. 3 och 6-7 §§ skollagen) 

 Kommunen fördelar resurser till utbildning inom skolväsendet efter 

elevernas olika förutsättningar och behov, för att säkerställa en 

likvärdig utbildning. (1 kap. 9 §, 2 kap. 8b § skollagen) 

 Huvudmannen ser till att det i verksamheterna bedrivs ett målinriktat 

arbete för att motverka kränkande behandling av elever samt tar emot 

anmälningar om kränkande behandling från rektorer. (6 kap. 6-10 §§ 

skollagen; Lvux 12, 1 Utbildningens uppdrag och värdegrund, 

Grundläggande värden) 

 


	Förslag till struktur

