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Rutin upptäckt av diskriminering och kränkande behandling 2020-09-03

Bakgrund
Huvudmannen ser till att det i verksamheterna bedrivs ett målinriktat arbete för att motverka 

kränkande behandling av elever samt tar emot anmälningar om kränkande behandling från rektorer. 

(6 kap. 6-10 §§ skollagen; Lvux 12, 1 Utbildningens uppdrag och värdegrund, Grundläggande värden)

Denna rutin gäller för
 Alla medarbetare inom Vuxenutbildningen i Gävle kommun

Så ska genomförandet ske
Vid upptäckt av diskriminering och kränkande behandling:

1. En elev som upplever sig kränkt eller som känner till att någon annan elev är utsatt, ska vända 

sig till den som eleven känner sig mest trygg med, sin ansvariga lärare, rektor eller till någon 

annan av skolans personal.

2. Anmäla = Den personal som själv ser eller får information om att någon elev far illa, är skyldig 

att snarast (inom 24 timmar) anmäla via denna länk – Anmälan av kränkande behandling. 

Anmälan går till Verksamhetschef för Vuxenutbildningen som i sin tur skickar den vidare till 

berörd rektor. Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden (huvudmannen) får en 

sammanställning av samtliga anmälningar. 

3. Utreda = Rektor sammankallar berörda och en utredning inleds. Rektor ansvarar för att 

skyndsamt utreda omständigheterna.  Om utredningen visar att åtgärder måste vidtas ska det 

ske skyndsamt samt följas upp och utvärderas. Samtalet dokumenteras i mallen som man 

hittar här (kommer inom kort). Eleven informeras om den fortsatta handläggningen av 

ärendet. Eleven uppmanas att omedelbart kontakta ansvarig lärare eller annan personal vid 

eventuella fortsatta kränkningar. Tid för uppföljande samtal bokas. 

4. Avsluta = Rektor avslutar ärendet. När utredningen är klar och åtgärderna är uppfyllda samt 

utvärderade, ansvarar rektor för att omedelbart rapportera detta och avsluta ärendet igenom 

denna länk - avslut av ärende om kränkande behandling.  

OBS! Om utredningen visar att det inte behöver vidtas några åtgärder ansvarar rektor för att 

rapportera även detta via länken Avslut av utredning om kränkande behandling.

Uppföljning av rutin
Upprättaren bevakar och initierar vid behov en revidering. En gång per år kontrolleras innehållet av 

upprättare och granskare. Revideringsdatum ändras därefter oavsett om förändringar i texten skett.


