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befarar att for det fall besluten kan bli foremal for provning av domstol,
kommer det att leda till ett stort antal ytterligare dverprovningsmal.

Upphandlande myndigheter och enheter ska sjilvstindigt bestimma
upphandlingsféremalet och har inte enligt direktiven nagon skyldighet att
dela upp kontrakt. Regeringen instimmer i Konkurrensverkets
uppfattning att ett beslut i fraga om uppdelning eller inte ar ett sddant
forberedande, internt overvdgande som inte i sig kan bli féremal for en
ansokan om Overprovning (jfr ndmnda avgoérande fran EU-domstolen,
p- 35). Som SVT framhaller ar det emellertid sé att alla atgérder, dven i
fraiga om uppdelning av kontrakt, maste vara i enlighet med de
grundldggande principerna for upphandling. Om en upphandlande
myndighet eller enhet i ndgot fall skulle anvinda bestimmelserna om
uppdelning av kontrakt i ett otillborligt syfte att styra utfallet i
upphandlingen pa ett konstgjort sétt (jfr artikel 18.1 andra stycket i LOU-
direktivet och artikel 36.1 andra stycket i LUF-direktivet, se avsnitt 9.1),
maste detta kunna kontrolleras inom ramen for en réttslig provning av
upphandlingen som sédan.

10.5 Reserverade kontrakt

10.5.1 Reserverade kontrakt vid offentlig upphandling
och upphandling inom forsorjningssektorerna

Regeringens forslag: En upphandlande myndighet eller enhet ska ha
mdjlighet att reservera deltagandet i upphandlingsforfaranden for vissa
s.k. sociala foretag, alternativt foreskriva att kontrakt ska fullgoras
inom ramen for program med skyddad anstillning.

Utredningens forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens.
Utredningen foreslar dock en delvis annan utformning av lagparagrafen
om reserverade kontrakt.

Remissinstanserna: Ett flertal remissinstanser, bl.a.
Férsdkringskassan, Konkurrensverket, Tillviixtverket,
Arbetsformedlingen, Landsorganisationen i Sverige (LO), Sveriges
Akademikers Centralorganisation (SACO), Tjdnstemdnnens
centralorganisation (TCO) och ett antal kommuner tillstyrker att
direktivens bestimmelser om reserverade kontrakt genomfors.
Konkurrensverket anser att eventuella marknadsstdrande effekter som
reserverade kontrakt kan medfora bor foljas upp. Foretagarna och
Svenskt Ndringsliv tillstyrker dven de att bestimmelserna genomfors. De
har dock framhallit att direktivens bestimmelser innehaller vaga begrepp,
t.ex. missgynnade personer, och att det bor fortydligas under vilka
omsténdigheter kontrakt ska kunna reserveras. De remissinstanser, bl.a.
Skatteverket, Kommerskollegium och Almega, som avstyrker ett
genomforande anger som skdl for detta huvudsakligen att
bestdmmelserna dr vaga samt att det finns en risk for marknadsstdrande
effekter. Kammarritten i Goteborg foreslar att andra begrepp &n
direktivens begrepp arbetstagare respektive missgynnade personer
anvinds 1 lagtexten. LO, SACO och TCO anser till skillnad fran
utredningen att det ligger i begreppet arbetstagare att dessa ska vara



anstilllda hos leverantdren. De anser vidare att det s.k. andelskravet om
30 procent ska forstés i relation till de arbetstagare hos leverantéren som
arbetar inom ramen for det som ska upphandlas, och inte leverantérens
hela verksamhet.

Skilen for regeringens forslag
Reserverade kontrakt i 2014 drs upphandlingsdirektiv

De bestimmelser om reserverade kontrakt som finns 1 2004 A&rs
upphandlingsdirektiv genomfordes inte i svensk rdtt (se prop.
2006/07:128 del 1 s. 186 f.). I 2014 ars upphandlingsdirektiv aterfinns
bestdimmelser om reserverade kontrakt i artikel 20 i LOU-direktivet och
artikel 38 1 LUF-direktivet. De innebir liksom tidigare motsvarigheter i
2004 ars upphandlingsdirektiv att medlemsstaterna kan foreskriva att
vissa leverantorer av sociala hdnsyn far positivt sirbehandlas inom ramen
for upphandlingsregleringen. Mojligheterna att sédrbehandla leverantdrer
enligt de nya direktiven har dock utvidgats i forhéllande till 2004 ars
regler. Den nya regleringen tar sikte inte enbart pd personer med
funktionsnedsittning utan innehaller ocksd begreppet missgynnade
personer. I regleringen framhélls ocksd att den verksamhet som
leverantorerna bedriver ska syfta till social och yrkesméssig integration.

I de nya direktiven har det dessutom preciserats hur stor andel av de
personer som leverantren sysselsdtter som ska vara personer med
funktionsnedsittning eller missgynnade personer i direktivens mening.
Enligt artikel 20 i LOU-direktivet och artikel 38 i LUF-direktivet &r en
forutsittning for att en leverantor ska kunna sdrbehandlas enligt ndmnda
artiklar att minst 30 procent av leverantérens arbetstagare dr personer
med funktionsnedséttning eller missgynnade personer. Den beskrivna
preciseringen i frdga om andelen hos leverantoren sysselsatta personer
med funktionsnedsittning eller missgynnade personer, 30 procent,
innebdar ocksd en utvidgning i forhallande till 2004 é&rs regler.
Ordalydelsen i 2004 &rs direktiv kan tolkas som att minst hilften av de
hos leverantoren sysselsatta ska vara personer med funktionsnedsittning.

Den sdrbehandling som artikel 20 i LOU-direktivet och artikel 38 i
LUF-direktivet medger kan goras pa tva olika sdtt. For det forsta kan
deltagandet i ett upphandlingsforfarande reserveras till vissa leverantorer,
namligen s.k. skyddade verkstdder och leverantorer vars framsta syfte &r
social och yrkesmaissig integration av personer med funktionsnedséttning
och missgynnade personer. For det andra kan ett kontrakt villkoras med
att det ska fullgéras inom ramen for ett program for skyddad anstéllning.
For bada varianterna géller den grundliggande forutsdttningen att minst
30 procent av dem som leverantoren sysselsdtter i nimnda verksamheter
ar personer med funktionsnedsittning eller missgynnade personer.

I skélen i 2014 ars upphandlingsdirektiv (skél 36 i LOU-direktivet och
skdl 51 1 LUF-direktivet) betonas betydelsen av anstéllning och
sysselséttning som grundldggande faktorer nédr det giller att garantera
lika mojligheter for alla. Enligt skélen kan skyddade verkstidder och
andra sociala foretag vars framsta syfte dr social och yrkesméssig
integration av personer med funktionsnedséttningar och missgynnade
personer spela en vésentlig roll i detta sammanhang. Missgynnade
personer exemplifieras i skidlen med arbetslosa, missgynnade minoriteter
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och pé annat sitt marginaliserade grupper av personer. D4 verksamheter
av nu aktuellt slag kan sakna mdjligheter att fa kontrakt under normala
konkurrensforhallanden, 4r det enligt skédlen lampligt att ge
medlemsstaterna en mojlighet att foreskriva regler om reserverade
kontrakt.

Det anges uttryckligen i artikel 20.2 att det i meddelandet om
upphandling ska hénvisas till artiklarna om reserverade kontrakt.

Direktivens bestimmelser om reserverade kontrakt genomfors i svensk
rdtt

Varje medlemsstat har mojlighet att sjdlv avgéra om direktivens
bestimmelser om reserverade kontrakt ska genomforas i den nationella
lagstiftningen. Remissutfallet 6ver utredningens delbeténkande,
tillsammans med 2010 ars Upphandlingsutredning och remissutfallet
betréffande den utredningens del- och slutbetinkande (SOU 2011:73 och
2013:12) tyder pa att det i dag finns ett behov av bestimmelser om
reserverade kontrakt i svensk rétt.

Mot ett genomfGrande talar framst att det, som bl.a. Konkurrensverket
har framhallit, inte kan uteslutas att systemet med reserverade kontrakt
skulle kunna fa mer betydande marknadsstorande effekter. Den risken
bor dock enligt regeringens mening inte 6verdrivas och &r inte skél att
underlata att infora bestimmelserna. Regeringen anser darfor att
bestimmelserna bor genomforas i de nya lagarna om offentlig
upphandling och om upphandling inom forsorjningssektorerna och, som
framgér av avsnittet nedan, i lagen om upphandling av koncessioner. Om
det i tillimpningen framkommer skl for det, far det dvervdgas om en
oversyn av bestimmelserna bor goras.

Upphandlingsdirektivens regler om reserverade kontrakt innebér
emellertid inte att en svensk upphandlande myndighet eller enhet kan
vinda sig till en inhemsk leverantdr och tilldela kontrakt utan
upphandling. Bestdmmelserna innebdar enbart att myndigheten eller
enheten far reservera deltagandet i ett i Ovriga delar ordinért
upphandlingsférfarande for vissa slag av foretag, och i det avseendet
gora ett avsteg fran en full konkurrensutsittning.

Myndigheten eller enheten kan alternativt foreskriva som ett sarskilt
kontraktsvillkor att kontraktet ska fullgéras inom ramen for program for
skyddad anstéllning. For det fall en myndighet eller enhet utover reglerna
om reserverade kontrakt onskar precisera de sociala hansyn eller mal en
leverantér ska ta eller uppnd, ar den hénvisad till att tillimpa
upphandlingsreglerna i Ovrigt. Handlingsutrymmet i det hénseendet
bestdms séledes av hur sociala krav i allménhet kan anvéndas i en
upphandling for att exempelvis gynna sérskilt utsatta personer i
samhillet.

Direktivens begrepp arbetstagare och missgynnade personer

Utredningen och nigra remissinstanser har framhallit att vissa begrepp i
direktivens artiklar om reserverade kontrakt som framstar som vaga och i
tillimpningshianseende mojligen skulle tjana pd att preciseras i den
svenska lagtexten. Kammarrdtten i Goteborg anser att det ar bittre att
anvinda begreppet de som dr sysselsatta i stillet for direktivens



arbetstagare. LO m.fl. fackliga organisationer anser att det ligger i
begreppet arbetstagare att dessa personer ska vara anstéllda. Regeringen
uppfattar, i ljuset av skéltexterna, att ett syfte med bestimmelsen om
reserverade kontrakt dr att mojliggora for sddana skyddade verkstidder
och andra sociala foretag som asyftas att tilldelas kontrakt som de annars
skulle sakna mgjlighet till att f4 under normala konkurrensférhallanden.
Som utvecklas nirmare nedan verkar ofta dessa leverantdrer inom ramen
for olika statliga arbetsmarknadspolitiska program och da inte enbart
genom att anstédlla personerna. Regeringen anser dérfor att det &r mer
dndamaélsenligt att i lagtexten anvdnda det av kammarrétten foreslagna
begreppet de som ir sysselsatta.
Kammarritten i Goteborg foreslar ocksd att begreppet socialt och
ekonomiskt utsatta personer anvénds i lagarna i stillet for direktivens
begrepp missgynnade personer. Regeringen instimmer i att direktivens
begrepp ér vagt. Det dr dven oldmpligt i en svensk kontext. Lagtexten bor
darfor ges en annan utformning som i sak motsvarar direktiven.
Bestimmelserna om reserverade kontrakt syftar i nu aktuell del till att
stodja integration eller aterintegration av personer som bl.a. pa grund av
vissa omstidndigheter som t.ex. arbetsloshet eller etnicitet har svart att
komma in pa arbetsmarknaden. Regeringen anser att uttrycket personer
som har svart att komma in pa arbetsmarknaden ger en tydligare och
battre anvisning dn direktivens begrepp om vilka personer som avses.
Det uttrycket bor déarfor anvindas i lagtexten. Uttrycket ska forstds som
motsvarande direktivens begrepp missgynnade personer i fraga om
personkretsen. I uttrycket ligger d4ven en anvisning om att de personer
som sysselsitts ska ha ett faktiskt behov av integrerande insatser for att
leverantoren ska kunna komma i friga for reserverade kontrakt (se
nedan).
Det finns inte ndgon definition av begreppet missgynnade personer i
direktiven. 1 skdl 36 i LOU-direktivet lamnas emellertid exemplen
arbetslosa [personer], missgynnade minoriteter eller pd annat sétt
marginaliserade befolkningsgrupper. Ytterligare vigledning kan hamtas i
kommissionens forordning (EU) nr 651/2014 av den 17 juni 2014 genom
vilken vissa kategorier av stod forklaras forenliga med den inre
marknaden enligt artiklarna 107 och 108 i fordraget. Nedan aterges
definitionerna i forordningens artikel 2 (3), 2 (4) och 2 (99).
Enligt artikel 2 (3) ska med “arbetstagare med funktionshinder” forstas
personer som
a) erkdnns som arbetstagare med funktionshinder i nationell lagstiftning,
eller

b) har varaktiga fysiska, psykiska, intellektuella eller sensoriska
funktionsnedséttningar som i samspel med olika hinder kan hindra
dem fran att fullt och effektivt delta i en arbetsmiljo pa lika villkor
med andra arbetstagare.
Enligt artikel 2 (4) ska med arbetstagare med simre forutsdttningar”
forstas personer som
a) inte har haft ndgon ordinarie avlonad anstillning under de senaste sex
maénaderna, eller

b) dr mellan 15 och 24 ar, eller

¢) inte har gymnasiekompetens eller yrkesutbildning (International
Standard Classification of Education, niva 3) eller som for senast tva
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ar sedan har avslutat en utbildning med heltidsstudier och som &nnu
inte fatt sin forsta reguljdra avlonade anstéllning, eller

d) &r 6ver 50 ar, eller

e) lever ensamma och har vardnaden om ett eller flera barn, eller

f) arbetar inom en sektor eller ett yrke i en medlemsstat ddr obalansen
mellan konen &r minst 25 procent hogre dn den genomsnittliga
konsobalansen inom alla ekonomiska sektorer i den berorda
medlemsstaten och som tillhér den underrepresenterade konsgruppen,
eller

g) tillhor en etnisk minoritet inom en medlemsstat och méste forbattra
sin profil nir det géller sprakkunskaper, yrkesutbildning eller
arbetslivserfarenhet for att forbéttra sina mdjligheter att fa fast
anstéllning.

Enligt artikel 2 (99) ska med “arbetstagare med kraftigt sdmre

forutsittningar” forstas personer som

a) inte har haft ndgon ordinarie avlonad anstéillning under minst
24 ménader, eller

b) inte har haft ndgon ordinarie avlonad anstillning under minst tolv
ménader och tillhor en av de kategorier b—g som anges i definitionen
av “arbetstagare med sdmre forutsittningar”.

Regeringen bedomer att sidana personkategorier som beskrivs i
artikel 2 (4) och 2 (99) i forordningen kan falla in under direktivens
begrepp missgynnade personer. Till exempel kan sddana personer som &r
arbetslosa i den meningen att de inte har haft en ordinarie avlonad
anstillning under de senaste sex ménaderna anses omfattade.

Forordningen ger enligt regeringens mening en végledning om vilken
den unionsrittsliga ramen ar, dvs. vilka personkategorier som EU-
lagstiftaren anser bor kunna omfattas av begreppet missgynnade
personer. Eftersom upphandlingsdirektiven saknar en definition kan det
tainkas att begreppet avser &dven andra personer. I ljuset av
direktivbestimmelsernas syfte, att mojliggora positiv sdrbehandling av
vissa leverantorer, far betydelsen dock inte utstrickas i tillimpningen
utan grund i bestimmelserna.

Det kan ocksé paminnas om att ett syfte med direktivens bestimmelser
om reserverade kontrakt dr att stodja social och yrkesméssig integration
av de berorda personerna. Det dr dirmed inte ensamt avgorande, for att
en leverantér ska komma i friga for reserverade kontrakt, att
leverantoren kan visa att den sysselsdtter en tillrdcklig andel personer
vars forhéallanden motsvarar ndgon av beskrivningarna ovan. Personerna
ska dven ha ett faktiskt behov av integrerande insatser. Om det bedoms
nddvéndigt bor leverantéren kunna visa pa vilket sitt de som sysselsétts
behover integrerande insatser och dven hur detta tillgodoses.

Vilka leverantorer kan komma i frdaga?

Artikel 20.1 i LOU-direktivet och artikel 38.1 i LUF-direktivet innehaller
tvd villkor for att en leverantor ska vara aktuell for att tilldelas ett
reserverat kontrakt. For det forsta ska det framsta syftet med
verksamheten vara social och yrkesméssig integration av personer med
funktionsnedsittning eller av missgynnade personer. For det andra ska



minst 30 procent av arbetstagarna vara  personer med
funktionsnedsittning eller missgynnade personer.

Utredningen har i sitt delbetinkande (SOU 2014:51, avsnitt 3.3.3)
utforligt gatt igenom leverantorer i Sverige som i dagsliget bedriver
sddan verksamhet som avses med bestdmmelserna om reserverade
kontrakt. Sammanfattningsvis finner utredningen att det i flera fall ror sig
om leverantdrer som i varierande utstrickning verkar inom ramen for
olika statliga arbetsmarknadspolitiska program. Det statligt heldgda
bolaget Samhall AB anstéller personer med funktionshinder och nedsatt
arbetsforméga i skyddat arbete. En annan kategori leverantorer som
utredningen identifierar &r de som sysselsitter personer inom ramen for
kommunala atgérder for att sarskilt utsatta personer ska fa sysselséttning
och arbete. Det kan handla om att en socialndmnd fullgdr sin skyldighet
enligt 4 kap. 4 § socialtjénstlagen (2001:453) i syfte att stirka en individs
mojlighet att komma in pé arbetsmarknaden eller enligt 5 kap. 7§
socialtjanstlagen att medverka till att en individ med funktionshinder far
en meningsfull sysselséttning.

En grupp av aktdrer som bor ndmnas sérskilt i detta ssmmanhang &r de
s.k. arbetsintegrerande sociala foretagen. Med séddana foretag avses enligt
regeringens handlingsplan for arbetsintegrerande sociala foretag den
22 april 2010 (dnr  N2010/1894/ENT)  foretag  som  driver
ndringsverksamhet, dvs. producerar och séljer varor eller tjinster, och
foretag

e med Overgripande dndamél att integrera ménniskor som har stora
svérigheter att fa och/eller behalla ett arbete, 1 arbetsliv och samhille,

o som skapar delaktighet for medarbetarna genom &dgande, avtal eller pa
annat vil dokumenterat sitt,

e som i huvudsak aterinvesterar sina vinster i den egna eller liknande
verksamheter, och

e som &r organisatoriskt fristdende fran offentlig verksamhet.

Hir bor ockséd nidmnas Kriminalvardens s.k. arbetsdrift som &r en del i
Kriminalvardens uppdrag att forebygga att intagna &terfaller i brott och
tillgodose de intagnas behov av sysselsittning (se 2, 3 och 5§§
forordningen [2007:1172] med instruktion for Kriminalvarden).
Kriminalvardens arbetsdrift bade levererar varor och utfor tjanster.

Utredningen finner att de leverantdrer som sysselsétter personer inom
ramen for ndmnda insatser inte later sig beskrivas pa nagot mer precist
eller samlat sdtt. Det ror sig om aktorer av olika storlek och i olika
associationsrattsliga former som sysselsdtter aktuella personer i
varierande antal och i varierande proportion till 6vriga anstéllda. Det som
forenar dem é&r dock att syftena med deras verksamheter — hela eller delar
av dem — och de personer som de sysselsatter dr sddana att kraven i dessa
delar for att tilldelas ett reserverat kontrakt kan anses uppfyllda.

Verksamhetsinriktning och andelskravet

Nir det géller leverantorens syfte med verksamheten kan det konstateras
att direktivet inte uppstiller ndgot krav pa att leverantdren ska ha en
sdrskild associationsrittslig form, foretagsstruktur. Det finns inte heller
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nagot krav pa auktorisation. Enligt direktivet ska social och yrkesméssig
integration vara leverantdrens framsta syfte. Det som ordvalet torde syfta
till &r att markera att det inte far rdda ndgra tveksamheter om att
verksamhetens Overgripande syfte dr social och yrkesmissig integration
av personer med funktionsnedséttning eller personer som har svart att
komma in pa arbetsmarknaden.

Regeringen anser det inte lampligt eller nodvédndigt att, som
Domstolsverket foreslar, infora ett nationellt register eller ett system med
auktorisation av s.k. sociala foretag. Det maste i alla hédndelser ytterst
vara den upphandlande myndigheten eller enheten som i varje enskilt fall
vid en kvalificeringsprovning beddmer om kravet betrdffande
verksamhetsinriktning ar uppfyllt eller inte. Detsamma géller i frdga om
andelskravet.

Niér det giller andelskravet kommer det, som framgar ovan, till uttryck
i artikel 20.1 i LOU-direktivet och artikel 38.1 i LUF-direktivet pa sa satt
att en tillimpning av bestimmelserna om reserverade kontrakt kraver att
minst 30 procent av de hos leverantéren sysselsatta personerna &r
personer med funktionsnedsittning eller personer som har svart att
komma in pa arbetsmarknaden.

Savdl ndr det giller verksamhetsinriktning som andelskravet ska
stdllningstagandet till om leverantdren uppfyller kraven grundas pa
dennes forhallanden vid tidpunkten d& anbudsansokan eller anbudet
lamnas in. Det dr endast den leverantdr som vid denna tidpunkt uppfyller
villkoren som har ritt att delta i en reserverad upphandling. S& som
direktivbestimmelserna dr formulerade bor denna tidpunkt vara
avgorande inte bara ndr det ror sig om ett reserverat
upphandlingsforfarande, utan ocksa nir den upphandlande myndigheten
eller enheten viljer alternativet att foreskriva att ett kontrakt ska fullgéras
inom ramen for ett program for skyddad anstillning. En annan sak &r att
leverantorens forhallanden far forvintas bestd under tiden for kontraktets
fullgérande. Det synes lampligt att villkora detta i kontraktet. I hindelse
av att leverantdren @ndrar inriktning pa sin verksamhet eller inte langre
uppfyller andelskravet bor den upphandlade myndigheten eller enheten
kunna gora gillande att det ror sig om en viasentlig dndring av kontraktet
(se angdende bestdimmelserna om &ndring av kontrakt under loptiden
avsnitt 26.3). Kontrollen av att leverantoren alltjimt uppfyller villkoren
kan inga som ett moment i den I6pande avtalsuppfoljningen.

Bedomningen av om de bada villkoren ar uppfyllda ska goras utifrén
det underlag som leverantdren har gett in. Betrdffande
verksamhetsinriktningen kan t.ex. leverantorens bolagsordning eller
stadgar vara relevant dokumentation. I praktiken torde prévningen av om
andelskravet ar uppfyllt vara det viktigaste men ocksa svarare momentet
vid kvalificeringsprovningen. Det &r leverantéren som ska visa, med
lamplig dokumentation, att andelskravet ar uppfyllt. Kravet géller i
forhallande till leverantorens verksamhet i dess helhet.

Regeringen anser att det inte, s som LO m.fl. fackliga organisationer
gor géllande, gar att i direktivbestimmelserna lédsa in ett krav om att just
personerna med funktionsnedsittning eller de personer som har svart att
komma in pa arbetsmarknaden faktiskt ska delta i produktionen eller
utforandet av de varor eller tjanster som upphandlas. Sa lidnge
andelskravet for leverantdrens verksamhet i dess helhet dr uppfyllt saknar



det alltsd betydelse vem hos leverantdren som utfor de arbetsuppgifter
som ar kopplade till det som upphandlas.

Sammanfattningsvis kan sdgas att i fragan vilka leverantdrer som
typiskt sett kan anses uppfylla kravet pd verksambhetsinriktning och
andelskravet kan vigledning hdmtas av redogoérelsen ovan och av den
genomgédng som gors i utredningens delbetdnkande (avsnitt 3.3.3).
Ytterst méste dock stdllningstagandet till om en viss leverantor uppfyller
kraven eller inte goras i varje enskilt fall. I detta sammanhang har, som
Konkurrensverket framhaller, upphandlingsstodet en viktig funktion nér
det giller att stddja och underldtta tillimpningen for upphandlande
myndigheter och enheter som Onskar anvinda sig av mojligheten att
reservera kontrakt.

10.5.2 Reserverade koncessioner

Regeringens forslag: Lagen om upphandling av koncessioner ska
innehélla bestimmelser om reserverade koncessioner som motsvarar
regleringen i de tva andra lagarna.

Utredningens forslag overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: De remissinstanser som yttrar sig i frigan 1dmnar
motsvarande synpunkter som betréffande reserverade kontrakt.

Skilen for regeringens forslag: I LUK-direktivet finns pé
motsvarande sétt som i LOU-direktivet och LUF-direktivet bestimmelser
om reserverade koncessioner. I likhet med artiklarna 20 och 38 i LOU-
direktivet respektive LUF-direktivet &r artikel 24 i LUK-direktivet
utformad s& att det stdr medlemsstaterna fritt att infora sdrskilda
bestimmelser om reserverade kontrakt/koncessioner. Det finns inte skl
att betraffande reserverade koncessioner gora ndgon annan beddmning dn
den som gors 1 avsnittet ovan angéende reserverade kontrakt i de andra tva
lagarna. Bestimmelserna bor alltsd genomforas 1 lagen om upphandling av
koncessioner.

10.6 CPV-nomenklaturen

Regeringens forslag: Alla héanvisningar till nomenklatur inom
upphandling ska goras med anvindning av CPV-nomenklaturen.

Regeringens bedémning: Nir CPV-koder anvinds i
upphandlingsdirektivens artiklar och bilagor for att bendmna tjénster
och byggentreprenader, bor i motsvarande bestimmelser och bilagor i
de nya lagarna koderna inte anges i andra fall &n nir det 4r nodvéndigt
for en korrekt forstéelse och tillimpning av bestimmelserna. I sddana
fall dér koderna inte anges bor de, sésom de for varje tid har beslutats
av  kommissionen, tillkdnnages av regeringen 1 Svensk
forfattningssamling.

Promemorians och utredningens forslag och bedomning
Overensstimmer med regeringens.
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