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Uppgiftsfordelning i det systematiska arbetsmiljoar-
betet

Fordelning av arbetsmiljdarbetsuppgifter inom forvaltningen Na-
ringsliv och Arbetsmarknad Gavle

Varje medarbetare i var forvaltning ska visa och ta ett personligt ansvar for sin
hilsa samt for en god fysisk, psykisk och social arbetsmiljo. Arbetsmiljéansvar
innebdr inte bara att folja instruktioner och rutiner, utan ocksa att genast vidta
atgarder samt att vara aktiv och rapportera risker i och hot mot arbetsmiljon.

Naringslivs — och arbetsmarknadsnamnden

Néringslivs — och arbetsmarknadsndmnden har ett 6vergripande ansvar for att
arbetsmiljolagen f6ljs inom ndmndens verksamhetsomraden. Arbetsmiljoarbe-
tet skots i praktiken av tjainsteméannen, som i det dagliga arbetet fattar beslut,
efter uppgiftsfordelning frdin naimnden.

Naringslivs — och arbetsmarknadsnadmnden ska

o Verkstilla fullméktiges beslut och bland annat se till att konkreta arbets-
miljomal tas fram

e Se till att forvaltningschefen far uppgifter i det systematiska arbetsmiljé-ar-
betet, SAM

o Se till att forvaltningschefen har befogenheter, resurser, kunskaper och
kompetens for att kunna driva arbetsmiljoarbetet

e Ge forvaltningschefen ratt att fordela uppgifter sa langt ut i organisationen
att SAM kan drivas ute pa arbetsplatserna och att tillrackliga befogenheter,
resurser, kunskaper och kompetens féljer med

o Se till att konsekvenserna for arbetsmiljon bedéms vid fordndringar

o Se till att forebyggande atgarder i arbetsmiljon kan vidtas genom att ta upp
arbetsmiljoinvesteringar i det arliga budgetforslaget

e Se till att SAM f6ljs upp och fungerar bade pa forvaltningsniva och ute pa
arbetsplatserna

e Ansvara for att egenkontrollen enligt Miljobalken (kap 26 § 19 samt férord-
ningen SFS 1998:901 om verksamhetsutovares egenkontroll) integreras i
det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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Forvaltningschefen ska

Skriftligt fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet till chefer ndrmast under

forvaltningschefen som:

- har en sjilvstindig stdllning och en egen rimlig arbetssituation

- har tillrackliga befogenheter och resurser

- har tillrdckliga kunskaper och kompetens

Tillsammans med den chef som tar emot uppgifter i arbetsmiljoarbetet

underteckna férdelningen

Ansvara for att skaffa sig sjdlv och ge understillda chefer tillrackliga kun-

skaper om regler som har betydelse for arbetsmiljon samt kommunens

policys, riktlinjer, kollektivavtal och handlingsplaner

Ansvara for att skaffa sig sjdlv och ge understillda chefer tillrackliga kun-

skaper och kompetens om:

- fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som innebar risker for
ohélsa och olycksfall

- atgarder for att forebygga ohilsa och olycksfall

- arbetsforhallanden som framjar en tillfredsstéllande arbetsmiljo

- insikt i de hdlsomaissiga effekterna av hog arbetsbelastning, 6vertid, kran-
kande sarbehandling, missbruk samt hot och vald

Se till att det inom forvaltningen, finns en pa lampligt sitt organiserad

rehabiliteringsverksamhet som foljer Givle kommuns riktlinjer

Fortlopande se till att férdelningen av arbetsmiljouppgifter ar tydliga och

fungerande samt att forutsattningarna i praktiken ar tillrackliga vad avser

kunskaper, resurser och befogenheter

Forsakra sig om att verksamhetens arbetsmiljoforhallanden ar tillfredsstal-

lande genom att arligen skriftligt f6lja upp verksamheten och att reagera

och ingripa om nagot inte fungerar som det ska

Organisera och genomféra moten enligt samverkansavtalet

Chef narmast understalld forvaltningschef ska

Skriftligt fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet pA medarbetare som:

- har en sjilvstindig stéllning och en egen rimlig arbetssituation

- har tillrackliga befogenheter och resurser

- har tillrdckliga kunskaper och kompetens

Tillsammans med den medarbetare som tar emot uppgifter i arbetsmiljo-

arbetet underteckna fordelningen

Ansvara for att skaffa sig sjalv och ge sina medarbetare tillrackliga kun-

skaper om regler som har betydelse for arbetsmiljon samt kommunens

policys, riktlinjer, kollektivavtal och handlingsplaner

Ansvara for att skaffa sig sjilv och sina medarbetare tillrackliga kunskaper

och kompetens om:

- fysiska, psykologiska och sociala férhallanden som innebar risker for
ohilsa olycksfall

- atgarder for att forebygga ohilsa och olycksfall

- arbetsforhallanden som framjar en tillfredsstéllande arbetsmiljo

- insikt i de hilsomassiga effekterna av hog arbetsbelastning, 6vertid, kran
kande sdarbehandling, missbruk samt hot och vald

Se till att det pa avdelningen finns en pa lampligt sitt organiserad rehabili-

teringsverksamhet som féljer Gavle kommuns riktlinjer
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Fortlopande se till att fordelningen av arbetsmiljouppgifter ar tydliga och
fungerande samt att forutsidttningarna i praktiken ar tillrackliga vad avser
kunskaper, resurser och befogenheter

Forsikra sig om att verksamhetens arbetsmiljéforhéllanden ar tillfredsstal-
lande genom att arligen skriftligt f6lja upp verksamheten och att reagera
och ingripa om négot inte fungerar som det ska

Samtliga chefer inom férvaltningen Naringsliv och Arbetsmarknad
Gavle ska

Inom de resurser som stér till forfogande vidta de atgiarder som kravs for
att forebygga ohdilsa och olycksfall i arbetet samt de dtgarder som kravs for
att uppnaé en tillfredsstéllande arbetsmiljo

Ta fram skriftliga rutiner som beskriver hur arbetsmiljoarbetet ska ga till
Regelbundet undersoka verksamheten och bedoma riskerna i arbetsmiljon.
Undersokningsresultat och bedémningar ska dokumenteras. Chefen ska
medvetet anvinda samtal om arbetet, arbetsplatstraffar och medarbetar-
samtal for att tidigt kunna uppticka brister i arbetsmiljon. Arbetslivet ar i
stiandig forandring. Flexibilitet, omstruktureringar och organisationsfor-
andringar ar alltid aktuella fragor. Fore beslut om storre och/eller varaktiga
forandringar i verksamheten ska arbetsmiljofragorna diskuteras, konse-
kvenserna undersdkas och riskerna bedomas i samverkan med medarbe-
tarna.

Ansvara for att alla medarbetare far psykiskt och socialt stod vid krisreakt-
ioner

Bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete och folja Givle kommuns riktlin-
jer for arbetsmiljéarbetet

Omedelbart atgirda brister i arbetsmiljon. For det som inte omedelbart kan
atgirdas ska handlingsplaner upprittas och bevakas i samband med bud-
getarbetet

Uppmaérksamma och stiarka framgangsfaktorer

Informera medarbetarna om for verksamheten géllande lagar, férordningar
och féreskrifter samt kommunens policys, riktlinjer, kollektivavtal och
handlingsplaner

Kontrollera att lagar, forordningar och foreskrifter liksom kommunens po-
licys, riktlinjer och handlingsplaner f6ljs

Vid planering av arbetet, se till att hansyn tas till att ménniskors forutsatt-
ningar att utfora arbetsuppgifter ar olika.

Ge stod och dterkoppling samt hjalpa medarbetare med prioriteringar av
arbetsuppgifter

Folja den sociala och tekniska utvecklingen inom det egna verksamhets-
omradet

Uppfylla chefens roll och ansvar enligt Gdvle kommuns riktlinjer for rehabi-
litering, tidigt kontakta sjukskrivna medarbetare och ofta prata med dem
under deras frdnvaro

Dokumentera och f6lja upp iakttagelser som leder till misstanke om miss-
bruk

Ansvara for att det finns introduktionsprogram samt att nyanstéllda intro-
duceras i enlighet med detta program

Arligen genomféra medarbetarsamtal

Utdva tillsyn 6ver den dagliga verksamheten péa den egna arbetsplatsen for
att forebygga olyckor och farliga inslag i verksamheten
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Rapportera alla arbetsskador, olyckor, tillbud och sdkerhetsrisker till Gver-
ordnad chef och vid behov dven till Arbetsmiljoverket och forvaltningsled-
ningen samt ansvara for att krav fran Arbetsmiljoverket atgiardas och efter-
levs

Tillsammans med skyddsombud utreda och anmaéla arbetsskador och till-
bud

Vid behov samordna arbetsmiljoarbetet med andra berérda avdelningar
Skapa forutsattningar for och erbjuda medarbetarna att delta i olika hilso-
framjande aktiviteter som tagits fram i samverkan

Arbeta for att Gavle kommuns virdegrund och sddana normer pa arbets-
platsen som uppmuntrar ett vanligt och respekterande klimat uppratthélls
samt pAminner medarbetarna om deras skyldighet att medverka till en god
arbetsmiljo och en god atmosfar pa arbetsplatsen

Organisera och genomfora arbetsplatstraffar och skyddsronder

Vid behov returnera uppgift i arbetsmiljoarbetet till den som férdelat upp-
giften

Integrera egenkontrollen enligt Miljobalken (kap 26 § 19 samt férordningen
SFS 1998:901 om verksamhetsutovares egenkontroll) i det systematiska ar-
betsmiljoarbetet.

Ovanstaende arbetsmiljoarbetsuppgifter fordelas

till:

av.
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