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Utbildningsnämnden
Sammanträdesdatum 2018-03-14

Justerare Uppdragsbestyrkande

Närvaro

Ledamöter Närvarande Frånv. Tjänstgörande ersättare Paragraf

Evelyn Klöverstedt, ordf. (L)
Lars Widén, vice ordf. (M)
Carolina Fredsdotter Nilsson (M)
Jonas Brindmark (M) 
Ayser Bayraktar (C)
Göran Dahlin (KD)
Ahmed Amin (S)

Leyla Tarhan (S)
Håkan Alenius (S)
Lisa Trevitt (S)
Seppo Laine (V)
Kerstin Röstlund (MP)
Thomas Möller (SD)

X
§ 14 b - 31
§ 14 b - 31

X
X
X

§§14-20

X
         § 15 - 31
         § 14 b - 31

X
X

§ 14 a
§ 14 a

§§ 21-31

§ 14
        
        X

Anders Berglund
Frida Olsson

Ann-Charlotte Nyberg (V)

§§ 21-24
§§ 25-31

§§14-30

Ersättare Närv. Frånv.

Frida Olsson (S)
Thomas Löfvenius (S)
Ann-Charlotte Nyberg (V)
Anders Berglund (MP)
Eva-Karin Hamilton (M)
Didrik Elofsson (M)
Karl Andersson (M)
Kari Axelsson (L)
Wanja Delén (SD)

§§ 14-20

X
X
X

X
X
X

§§ 21-24  
X 

X       

 
      

Övriga närvarande

Helena Johansson, sekreterare 
Tomas Hartikainen, förvaltningschef
Susanne Tedenby, kommunikationstrateg, § 14 a, §§ 15 - 30
Eva Levin, chef grundskolan § 14 a, §§ 15 - 20
Therese Sarenbrant, chef gymnasieskolan §§ 15 - 30
Jonas Broström, ekonom/controller § 16 b
Bo-Erik Simonsson, kvalitetsutvecklare § 14 a
Tobias Winterliv, rektor Lillhagens ro, § 14 a
Michael Andersson, rektor Polhemsskolan, § 14 a
Stefan Thunström, personalföreträdare §§ 15 - 28
Henrik Tengqvist, personalföreträdare §§ 15 - 30
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Utbildningsnämnden
Sammanträdesdatum 2018-03-14

Justerare Uppdragsbestyrkande

Ärendelista

§14 Informationsärenden under förmiddagen
a) Uppföljning av studieresultat i grundskolan och gymnasieskolan
b) Utbildningsnämndens synpunkter på preliminära 
kommunövergripande mål och ekonomiska ramar 2019-2022 

§15 Fastställande av föredragningslistan
§16 Informationsärenden

a) Förvaltningschefen informerar
b) Ekonomisk månadsrapport
c) Rapport från förtroendeuppdrag
d) Kurser/konferenser

§17 Anmälan av delegationsbeslut
§18 Redovisning av anmälningsärenden
§19 Beslutsärende - Årsredovisning år 2017 för utbildningsnämnden
§20 Beslutsärende - Revidering av utbildningsnämndens 

delegationsordning
§21 Beslutsärende - Villkor för Karriärtjänster och Lärarlönelyft inom 

Utbildning Gävle
§22 Beslutsärende - Politisk information i skolan
§23 Beslutsärende - Remiss - Politisk Organisation i Gävle kommun 

(POG)
§24 Beslutsärende - Remiss - Medarbetarpolicy Gävle kommunkoncern
§25 Kommande beslutsärende - Utbildningsnämndens synpunkter på 

preliminära kommunövergripande mål och ekonomiska ramar 
2019-2022

§26 Kommande beslutsärende - Lokalresursplan 2018-2027
§27 Kommande beslutsärende - Utredning utifrån uppdrag i 

kommunplanen gällande förskolan
§28 Kommande beslutsärende - Remiss - Kostpolicy för Gävle kommun
§29 Kommande beslutsärende - Ansökan från Thorengruppen AB om 

godkännande som huvudman för utökning av en befintlig fristående 
gymnasieskola, Yrkesgymnasiet

§30 Kommande beslutsärende – Ansökan från Lärande i Sverige AB om 
godkännande som huvudman för en fristående gymnasieskola, Real 
Global

§31 Kommande beslutsärende - Ansökan om start av enskild pedagogisk 
omsorg
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Utbildningsnämnden
Sammanträdesdatum 2018-03-14

Justerare Uppdragsbestyrkande

§14: Informationsärenden under förmiddagen

Ärendebeskrivning

a) Uppföljning av studieresultat i grundskolan och gymnasieskolan

Bo-Erik Simonsson, kvalitetsutvecklare, kommenterar en del av innehållet i 
utsänd rapport” ”Uppföljning av studieresultat för elever födda 2000 (dnr 
18UN14-3). En lägesbild ges av studieresultaten i grundskolan respektive 
gymnasieskolan i Gävle. I grundskolan konstateras något högre 
gymnasiebehörighet än riket, lägre andel elever med fullständiga betyg och 
lägre meritvärde. Lägesbilden i gymnasieskolan, för både yrkesprogram och 
högskoleförberedande program, visar att den genomsnittliga betygspoängen 
ligger på samma nivå som riket och att andelen elever med gymnasieexamen i 
Gävle är lägre än i riket. Genomströmningen under 3 år är lägre i Gävles 
kommunala skolor jämfört med motsvarande skolor i riket och i större städer. 
Elevers slutbetyg i årskurs 9 från olika grundskolor jämförs med första 
kursbetyget i gymnasieskolan i engelska, matematik, svenska och svenska som 
andra språk. Stora skillnader konstateras och tänkbara orsaker 
som anges är olikheter i bedömning och betygssättning i både grundskolan 
och gymnasieskolan samt hur de olika skolorna lyckas med att 
stimulera/utmana eleverna och anpassa undervisningen efter elevernas behov. 
Elevernas val av gymnasieprogram kan också vara av en betydelse. 
Identifierade utvecklingsområden är pojkar/männens resultat, arbetet med 
särskilt stöd, svenska som andraspråk, likvärdig bedömning och 
betygssättning samt studievägledning i samband med gymnasieval.

Tobias Winterliv, rektor för Lillhagens rektorsområde, Michael 
Andersson, rektor vid Polhemsskolan, beskriver vilka konkreta aktiviteter som 
genomförs för att förbättra studieresultaten i skolan.

Nämnden ställer frågor som besvaras av de föredragande tjänstepersonerna.

b) Utbildningsnämndens synpunkter på preliminära 
kommunövergripande mål och ekonomiska ramar 2019-2022 

Dnr 18UN43

Nämnden avser att fatta beslut i rubricerat ärende vid nämndens 
sammanträde den 18 april. Därefter följer budgetberedning den 20 april, 
behandling i kommunstyrelsen den 5 juni och beslut om kommunplan i 
kommunfullmäktige den 18 juni, som följs av nämndens arbete med 
verksamhetsplanen. I december kommer kommunfullmäktige inför den nya 
mandatperioden att fastställa Kommunplanen.

Nämnden har delgivits ”Anvisningar för inlämning av synpunkter på 
preliminära kommunövergripande mål och ekonomiska ramar 2019-2022” 
samt ”Kommunövergripande mål 2019-2022  Kommunfullmäktige”.
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Utbildningsnämnden
Sammanträdesdatum 2018-03-14

Justerare Uppdragsbestyrkande

Forts. 14b

Ram- och effektiviseringskravet i preliminära ramar för åren 2019-2020 är 2  
% vilket i snitt motsvarar 49 mnkr/år, för år 2021 1,5 % vilket motsvarar 38 
mnkr/år, för år 2022 1 % vilket motsvarar 26 mnkr. Totalt innebär 
effektiviseringskravet 2019-2022 162 mnkr (6,5 %)

Tomas Hartikainen, förvaltningschef, initierar förmiddagens 
gruppdiskussioner genom att lyfta bland annat följande:
- Skolan står inför stora utmaningar; att nå ökad måluppfyllelse, att bemanna 
verksamheterna med behöriga medarbetare och klara lokalförsörjningen.
- Möjligheten att samordna och samla resurser för att skapa synergieffekter.
- Se över verksamheter som inte är lagstadgade för att prioritera under-
visningen.
- Säkerställa medfinansiering av statsbidrag

Nämnden diskuterar i grupper - inledningsvis genom att alliansen, de 
rödgröna och SD diskuterar var för sig och sedan i partiblandade grupper. 
Frågeställningar som diskuteras är vad som kan effektiviseras, om 
effektiviseringskravet ska vara generellt för alla verksamheter, vilka icke-
lagstadgade verksamheter som eventuellt kan vara föremål för effektivisering 
och kommunikationen av effektiviseringen?

Vid återsamling ger respektive partiblandad grupp en kort muntlig redo-
visning som fångas upp till yttrandet som ska upprättas inför beslutsfattandet.
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Utbildningsnämnden
Sammanträdesdatum 2018-03-14

Justerare Uppdragsbestyrkande

§15: Fastställande av föredragningslistan

Ordföranden informerar om att föredragningslistans sista beslutsärende (§ 31) 
kommer att behandlas bakom stängda dörrar på grund av 
myndighetsutövning och att ärende ”Revidering av delegationsordningen” 
behöver justeras omedelbart.

Föredragningslistan fastställs utan ändringar.

Sida 6 av 22



Utbildningsnämnden
Sammanträdesdatum 2018-03-14

Justerare Uppdragsbestyrkande

§16: Informationsärenden

Ärendebeskrivning
a) Förvaltningschefen informerar
Tomas Hartikainen, förvaltningschef, föredrar information där inget annat 
anges.
Utifrån oppositionens begäran anges från och med dagens möte underrubriker 
i kallelsen vid punkten ”Förvaltningschefen informerar”. Förvaltningschefen 
poängterar att det vid behov kan tillkomma punkter, utöver de som anges i 
kallelsen, vid ”sittande möte”.

Övergripande

 Samverkan på förvaltningsnivå

Inför utbildningsnämndens sammanträde har facklig samverkan ägt rum den 
7 mars. Gällande dagens kommande beslutsärende ”Utbildningsnämndens 
synpunkter på preliminära kommunövergripande mål och ekonomiska ramar 
2019-2022” anför de fackliga organisationerna att ytterligare effektiviserings-
krav skulle innebära ännu större påfrestningar för medarbetarna, som redan 
har en ansträngd arbetssituation med hög arbetsbelastning, vilket i sin tur 
befaras påverka måluppfyllelse negativt.

Samverkansgruppen har inget att erinra gällande övriga ärenden.

 Rekryteringar

Therese Sarenbrant, nyrekryterad chef för gymnasieskolan, presenterar sig. 

 Hedersrelaterat våld (Hedersförtryck) 

Vid nämndens sammanträde den 7 juni 2017 (§ 63) väckte Kerstin Röstlund 
(MP) frågor som handlade om hedersförtryck. Eva Levin, verksamhetschef för 
grundskolan, återkopplar vid dagens sammanträde. 
Pedagoger, skolledare och elevhälsans personal har frågan aktiv och arbetar 
med den ständigt ute på skolorna. Samtal förs om barnkonventionen och 
barns rättigheter. Det finns ett nätverk mellan Utbildning Gävle, Socialtjänst 
Gävle och Kultur och Fritid Gävle som tillsammans agerar vid misstanke om 
hedersrelaterat våld. Vid minsta oro ska anmälan göras till Socialtjänsten. 
Det finns inga siffror på antal elever som utsätts för hedersförtryck och 
mörkertal kan finnas, men skolan försöker vara så aktiv som möjligt för att 
motverka detta. Kompetensutveckling behövs och erbjuds bland annat av 
Socialtjänsten.
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Utbildningsnämnden
Sammanträdesdatum 2018-03-14

Justerare Uppdragsbestyrkande

Grundskola

 Arbete med särskilt begåvade elever

Vid nämndens sammanträde den 11 oktober 2017 (§ 102) fick förvaltningen i 
uppdrag att beskriva det arbete som utförs kring särbegåvade elever. Eva 
Levin, verksamhetschef för grundskolan, återkopplar vid dagens 
sammanträde.  En pedagogisk kartläggning genomförs och en handlingsplan 
tas fram för den aktuella eleven. Material och stoff anpassas för att möta 
eleven på rätt nivå. Lärarlag samverkar för att hjälpa varandra med 
utmanande uppgifter inom och mellan stadier. I några fall följer eleven delvis 
undervisningen i en högre årskurs. På Skolverkets hemsida finns ett 
stödmaterial, bland annat en checklista, som används.

 Simkunnighet i åk 6 och 9

Seppo Laine (V) har via e-post ställt följande frågor som han vill ha besvarade 
i nämnden: 
Hur stor andel barn, uppdelat på pojkar och flickor, är simkunniga i åk 6 
respektive åk 9? Hur stor andel barn deltar i simundervisningen uppdelat på 
pojkar och flickor i åk 6 respektive åk 9?
Eva Levin, verksamhetschef för grundskolan, besvarar frågorna vid dagens 
sammanträde. Simkunniga flickor i åk 6 är 84 % och i åk 9 90 %. Motsvarande 
siffror för pojkar i åk 6 är 81 % och i åk 9 93 %. Alla elever erbjuds sim-
undervisning och de som inte deltagit erbjuds undervisningen i ”uppsamlings-
heat”.

 Kvarsittning 

Vid nämndens sammanträde den 14 februari 2018 (§ 2) ställde Ahmed Amin 
(S) frågor om kvarsittning som besvaras av Eva Levin, verksamhetschef för 
grundskolan, vid dagens sammanträde. Kvarsittning, som är en del av 
konsekvenstrappan, är inte så vanligt förekommande, men när det händer 
förankras det alltid med aktuell elev och dess vårdnadshavare. Åtgärden 
används utifrån ett beteende som inte är godtagbart, men ska inte upplevas 
som ett straff utan som återläsningstid för att ta igen tid som försvunnit på 
grund av det som inträffat. 

 Heltäckande försäkring för elever 

Seppo Laine (V) har via e-post anmält en fråga som han vill ha besvarad i 
nämnden; Hofors och Gävle kommun är de enda kommunerna i länet som 
inte har heltäckande försäkring för sina elever. Seppo Laine (V) menar att det 
borde vara likadant för alla kommuner i länet.

I nuläget är eleverna i Gävle kommun försäkrade till/från och i skolan. Av 
ekonomiska skäl har inte Gävle en heltäckande försäkring eftersom det skulle 
innebära en utökad kostnad på 50 kr/elev, vilket genererar en total kostnad på 
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Utbildningsnämnden
Sammanträdesdatum 2018-03-14

Justerare Uppdragsbestyrkande

Forts. § 16 a

1,1 miljoner kronor. Om detta ska införas behöver medel tillföras nämnden.
I landet finns 50-60 kommuner som har motsvarande försäkring som Gävle 
kommun.

 Val av grundskola läsåret 2018/2019

Eva Levin, verksamhetschef för grundskolan, presenterar hur eleverna har valt 
grundskola inför läsåret 2018/2019. När det gäller förskoleklass får de flesta 
plats på den skola som de har valt i första hand. Hagaströmsskolan, 
Hemlingby skola, Fridhemsskolan, Lillhagsskolan och Staffansskolan kan 
dock inte ta emot alla förstahands-sökande. Staffansskolan kan eventuellt få 
svårigheter att ta emot alla elever som tillhör skolans placeringsområde.

När det gäller årskurs 7 får de flesta plats på den skola som de har valt i första 
hand. Lillhagsskolan och Vallbacksskolan kommer inte att kunna ta emot alla 
förstahands-sökande.  

 Sökbild till gymnasieskolan läsåret 2018/2019

Therese Sarenbrant, chef för gymnasieskolan, redovisar följande sökstatistik 
för respektive skola och program till de kommunala gymnasieskolorna inför 
läsåret 2018/2019; antal platser, förstahandssökande, antal obehöriga utifrån 
betygsresultatet hösten 2017, hur många elever som är pojkar/flickor och som 
kommer från hemkommunen. Sökbilden jämförs med motsvarande statistik 
inför innevarande läsår genom att respektive programs ökning eller minskning 
av sökanden redovisas.
En liknande, men mer övergripande genomgång, görs av de fristående 
gymnasieskolorna.

Vid antagningsutskottets sammanträde den 8 mars gjordes en genomgång av 
statistiken och diskussion fördes kring hur organisationen kan matcha 
sökbilden. Vid utskottets kommande sammanträde den 5 april ska beslut 
fattas om gymnasieskolans organisation 2018/2019.

Ayser Bayraktar (C) vill veta hur många elever som är kvar vid höstterminens 
slut av de som påbörjar sin utbildning vid terminens start.
Förvaltningen avser att återkomma med svar på frågan vid nämndsmötet i 
september. 
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Utbildningsnämnden
Sammanträdesdatum 2018-03-14

Justerare Uppdragsbestyrkande

b) Ekonomisk månadsrapport
Jonas Broström, ekonom/controller, redovisar muntligt den ekonomiska 
uppföljningen per februari månad. Resultatet visar ett överskott på 20,3 mnkr 
varav 11,3 mnkr finns inom kommunal skolverksamhet i huvudsak inom 
personal samt övriga omkostnader. 5,5 mnkr är orsakad av färre elever än 
tilldelad budgetram och högre asylintäkter än budgeterat och 2,7 mnkr beror 
på förseningar av rust- och nybyggnationer samt reservmedel som inte har 
nyttjats.
Årsprognosen per februari visar ett nollresultat. Analys pågår kring vårens 
volymavvikelse och en prognosjustering kommer troligen att ske när den är 
klar.

c) Rapport från förtroendeuppdrag
Ordföranden påminner om vårens kommande 
kontaktpolitikerbesök i förskolan och grundskolan.

d) Kurser/konferenser
Ordföranden annonserar om möjligheten att delta i UF-mässan (Unga 
Företagare) den 15 mars i GTK-hallen (Gävle Tennis Klubb) samt vid 
miljögalan den 24 mars i Gävle konserthus.
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Utbildningsnämnden
Sammanträdesdatum 2018-03-14

Justerare Uppdragsbestyrkande

§ 17: Anmälan av delegationsbeslut

Dnr 18UN20

Utbildningsnämnden har delgivits en sammanställning av delegationsbeslut 
(Dnr 18UN20-4) som fattats under perioden 2018-02-02--2018-03-01.

Utbildningsnämnden lägger redovisade delegationsbeslut till handlingarna.

§18: Redovisning av anmälningsärenden

Utbildningsnämnden har delgivits en sammanställning av anmälningsärenden 
(Dnr 18UN21-3) under perioden 2018-02-02--2018-03-01 samt respektive 
anmälningsärende. 

Utbildningsnämnden lägger redovisade anmälningsärenden till handlingarna.
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Utbildningsnämnden
Sammanträdesdatum 2018-03-14

Justerare Uppdragsbestyrkande

§ 19: Årsredovisning år 2017 för utbildnings-
nämnden

Delges: Kommunstyrelsens diarium
Dnr 17UN260

Beslut 

Utbildningsnämnden beslutar att anta verksamhetsrapporten som sin egen.

Ärendebeskrivning

I verksamhetsrapporten redovisar Utbildning Gävle måluppfyllelsen gentemot 
Utbildningsnämndens verksamhetsplan 2017. I verksamhetsrapporten finns 
även en personalberättelse och ekonomisk redovisning.
Av nio uppsatta mål inom perspektiven har ett uppnåtts i sin helhet, sju har 
delvis uppnåtts och ett har ej nåtts. Kvaliteten i förskolan och fritidshemmen 
bedöms som god. Resultaten i grundskolan har sjunkit något och är något 
lägre än i riket. Det är framför allt pojkarnas resultat som behöver förbättras. 
Högskolebehörigheten har ökat främst från yrkesprogrammen. Sammantaget 
har årets resultat förbättrats men är något lägre än i riket. Även i 
gymnasieskolan behöver männens resultat diskuteras.
Barn och elever är trygga i verksamheterna, vilket enkäterna visar. 
Gävlemodellen är en framgångsfaktor i grundskoleutbildningen.
Andelen lärare med legitimation är högre än i riket förutom för grundskolan, 
det blir dock allt svårare att rekrytera behöriga och legitimerade lärare. 
Resultatet i medarbetarundersökningen visar att förvaltningen har hög andel 
engagerade medarbetare som bidrar till att utveckla verksamheten. 
Ledarskapet får gott betyg och hur medarbetarna förvaltar sin tid är en liten 
förbättring.
Verksamheten har präglats av ökat antal barn och elever, framför allt i 
centrala Gävle. Nämnden har fattat beslut om förändringar i skolstrukturen 
för att anpassa antalet platser till behoven.
Utbildningsnämndens resultat motsvarar ett överskott 51 mnkr. Överskottet är 
framförallt förenat med färre elever än tilldelad budget samt lägre 
lokalkostnader på grund av senarelagd rust/nybyggnation. Intäkter för 
statsbidrag är högre än budgeterat. Lägre personalkostnader är förenat med 
svårigheter att rekrytera behörig personal.

Nämnden ställer frågor som besvaras av förvaltningschefen.

Beslutsunderlag

 Förslag till beslut - Verksamhetsrapport helår 2017 för 
utbildningsnämnden, dnr 17UN260-2

 Verksamhetsrapport helår 2017 för utbildningsnämnden, dnr 17UN260-3
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Utbildningsnämnden
Sammanträdesdatum 2018-03-14

Justerare Uppdragsbestyrkande

§ 20: Revidering av utbildningsnämndens 
delegationsordning
Delges: 
Delegater enligt delegationsordningen

Dnr 18UN42

Beslut 

Utbildningsnämnden beslutar

att nämndens delegationsordning revideras enligt bifogat förslag,

att beslutet justeras omedelbart.

Ärendebeskrivning

Föredragande: Tomas Hartikainen, förvaltningschef.

Utbildningsnämndens delegationsordning behöver uppdateras med anledning 
av ny lagstiftning, förändringar i förvaltningsorganisationen och önskemål om 
förtydliganden samt kompletteringar av vissa befintliga beslutspunkter.

Den nya kommunallagen, som trädde i kraft den 1 januari 2018, möjliggör att 
en nämnd får ta större hänsyn till den administrativa belastningen som 
återrapportering/anmälan av fattade delegationsbeslut ofta innebär för 
underliggande förvaltningsorganisation. Delegationsbeslut som kan 
överklagas enligt förvaltningsbesvär behöver inte anmälas till nämnden, om 
nämnden så beslutar. Bifogat förslag till reviderad delegationsordning föreslår 
att anmälan av dessa beslut därmed upphör, i syfte att minska det 
administrativa kringarbetet med delegationsbeslut.

Brådskande beslut, i de fall dessa är delegerade, behöver dock även 
fortsättningsvis anmälas till nämnden. Samma gäller beslut som kan 
överklagas enligt laglighetsprövning, såvida dessa inte justeras särskilt.

Beslutsunderlag

 Förslag till beslut - Revidering av utbildningsnämndens 
delegationsordning, dnr 18UN42-1

 Utbildningsnämndens delegationsordning rev., dnr 18UN42-2
 Barnchecklista; Bilaga till revidering av delegationsordningen för 

utbildningsnämnden, dnr 18UN42-3
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§ 21: Villkor för Karriärtjänster och Lärarlönelyft 
inom Utbildning Gävle

Delges: 
Rektorer i grund- och gymnasieskolan

Dnr 18UN29

Beslut 

Utbildningsnämnden beslutar
att förvaltningen ges i uppdrag att fördela karriärtjänster enligt redovisat 
förslag för att stärka likvärdigheten, där hälften av uppdragen inom grund-
skolan fördelas utifrån socioekonomiska bakgrundsfaktorer i enlighet med 
principerna för resursfördelning (strukturbidraget) och hälften av uppdragen 
fördelas enligt det proportionella elevantalet.

att rektor, för motsvarande fördelning inom gymnasieskolan, ges ett uppdrag 
att fördela hälften av karriärtjänsterna till de program och elever som bedöms 
ha de största utmaningarna,

att de karriärtjänster som fördelas i enlighet med strukturbidraget (grund-
skolan) eller efter behovsprövning enligt ovan (gymnasieskolan) ska vara 
tillsvidaretjänster och att övriga karriärtjänster är visstidsuppdrag (tre år).

att statsbidraget avseende lärarlönelyftet för lärare ska hanteras som ett 
statsbidrag utan tidsbegränsning,

att förvaltningen ges i uppdrag att bevaka eventuella förändringar av stats-
bidragens utformning och i förekommande fall informera utbildningsnämn-
den och kommunledningen i samband med budgetberedningen.

att förnyad prövning av visstidsuppdragen kan göras om tre år,

att i övrigt stå bakom förvaltningens förslag till hantering av karriärtjänster 
och lärarlönelyft.

Ärendebeskrivning

Den 1 juli 2013 infördes förordningen om statsbidrag till skolhuvudmän som 
inrättar karriärsteg för lärare, SFS 2013:70.
Syftet med att införa karriärtjänster i form av förstelärare och lektorer är att 
utveckla olika karriärvägar för lärare som därmed kan bidra till en hög kvali-
tet på undervisningen och öka förutsättningar för ett optimalt lärande för alla 
elever. Sedan reformen infördes har antalet karriärtjänster utökats, från ett 
fåtal till dagens 143 förstelärare och en lektor. De lärare som innehaft 
tjänsterna som förstelärare har haft visstidsanställningar som har förlängts i 
omgångar. Nästan samtliga nuvarande visstidsanställningar kommer att 
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avslutas efter detta läsår (juni-aug 2018) och en ny rekryteringsomgång ska 
genomföras. Rekryteringen behöver vara slutförd innan sommaren 2018.
Enligt Skolverkets beräknade ramar är Gävle kommun berättigad till mot-
svarande 142 förstelärare under läsåret 2018/19. 

Inför den nya rekryteringsomgången av karriärtjänster behöver nämnden fatta 
beslut om villkoren. 
Samordning ska ske med lärarlönelyftet som infördes den 1 juli 2016.

Nämnden ställer frågor som besvaras av förvaltningschefen.

Beslutsunderlag

 Förslag till beslut - Villkor för Karriärtjänster och Lärarlönelyft inom 
Utbildning Gävle, dnr 18UN29-1

 Villkor för Karriärtjänster och Lärarlönelyft inom Utbildning Gävle, dnr 
18UN29-2
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§ 22: Politisk information i skolan

Delges: 
Rektorer i grund- och gymnasieskolan

Dnr 18UN22

Beslut 

Utbildningsnämnden beslutar
att anta förslaget på riktlinjer för politisk information i skolan som sitt eget.

Ärendebeskrivning

Utbildningsnämnden beslutade 2017-11-15 att uppdra åt förvaltningen att ta 
fram ett underlag för politisk närvaro i skolan.

En skrivelse avseende politisk information i skolan har upprättats av 
förvaltningen. I skrivelsen finns följande riktlinjer för politisk information i 
skolan:
- Utbildning Gävle ställer sig positiv till att skolan bjuder in politiska partier.
- Inom utbildning Gävles verksamheter finns en samsyn kring att bjuda in 
politiska partier, och likvärdiga möjligheter för eleverna att få tillgång till 
politisk information råder.

Beslutsunderlag

 Förslag till beslut - Politisk information i skolan, dnr 18UN22-1
 Politisk information i skolan, dnr 18UN22-2
 Barnchecklista: Bilaga till skrivelse - Politisk information i skolan, dnr 

18UN22-3
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§ 23: Remiss - Politisk Organisation i Gävle 
kommun (POG)

Delges: Kommunstyrelsens diarium
Dnr 18UN30

Beslut 

Utbildningsnämnden beslutar att överlämna nämndens yttrande samt 
Utbildning Gävles yttrande till POG-kommittén för vidare hantering.

Ärendebeskrivning

Kommunfullmäktige beslutade 2017-10-30 § 8 att genomföra en översyn av 
den politiska organisationen. Översynen har antagit namnet POG, politisk 
organisationsöversyn Gävle. POG-utredningens uppdrag har varit att göra en 
översyn huruvida den politiska styrningen behöver förändras vad gäller 
fördelningen av ansvarsområden och struktur mellan nämnder samt mellan 
nämnder och bolag.

POG-kommitténs diskussioner har inriktats på de utmaningar som i huvudsak 
ekonomi och demografi ger för framtiden, nuvarande arbetsbelastning i den 
befintliga nämnds- och bolagsstrukturen i Gävle kommun och möjligheter 
som ges i den nya kommunallagen vad gäller främst kommunstyrelsens 
ställning och delegering till utskott och beredningar. Vidare har en 
övergripande genomgång av vissa andra kommuners sätt att organisera sig för 
att hantera komplexiteten i styrning och ledning i växande kommuner 
studerats. En enkät till ordförande/vice ordförande samt ledamöter i nämnder 
och bolag med frågor om arbetsbelastning och erfarenhet av tidigare 
organisations-förändringar i nämnds/bolagsstruktur har genomförts.

Kommittén har tagit fram ett underlag med övergripande överväganden och 
förslag som lämnats på remiss till samtliga nämnder och bolag.

Två yttranden har upprättats; ett från utbildningsnämnden, som har tagits 
fram via nämndens ordförandeberedning, och ett från Utbildning Gävle.

Efter diskussion begärs ajournering av Håkan Alenius (S). Begäran medges.
Sammanträdet ajourneras mellan kl. 14:45-15:50.

Beslutsunderlag

 Förslag till beslut - Yttrande över remiss - Politisk Organisation i Gävle 
kommun (POG), dnr 18UN30-5

 Yttrande från Utbildning Gävle över remiss - Politisk Organisation i Gävle 
kommun (POG), dnr 18UN30-6

 Yttrande från utbildningsnämnden över remiss - Politisk Organisation i 
Gävle (POG), dnr 18UN30-7
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Forts. § 23

 Beslut i Kommunfullmäktige 2017-10-30 §8 - Politisk Organisation i Gävle 
kommun POG, dnr 18UN30-1

 Direktiv till utredning om politisk organisation i Gävle kommun POG, dnr 
18UN30-3

 POG kommitténs övergripande överväganden och förslag - underlag för 
remiss till nämnder och bolag, dnr 18UN30-4

 Remissmissiv - Politisk organisationsöversyn Gävle (POG), dnr 18UN30-2

Sida 18 av 22



Utbildningsnämnden
Sammanträdesdatum 2018-03-14

Justerare Uppdragsbestyrkande

§ 24: Remiss - Medarbetarpolicy Gävle 
kommunkoncern

Delges: Kommunstyrelsens diarium
Dnr 18UN39

Beslut 

Utbildningsnämnden beslutar att anta yttrandet från Utbildning Gävle som 
sitt eget.

Ärendebeskrivning

Kommunledningskontoret har haft i uppdrag att ta fram förslag på 
uppdatering av gällande Personalpolicy. Avsikten är att uppdatera policyn så 
den möter dagens och framtidens behov som arbetsgivare samt bidrar till 
tydlighet i förutsättningar och förväntningar för arbetsgivararbetet.
Förslaget har skickats ut på remiss och därigenom har utbildningsnämnden 
beretts möjlighet att yttra sig.

Utbildning Gävle ställer sig positiv till förslaget på medarbetarpolicy och anser 
att policyn fångar upp de behov som finns i kommunkoncernen och är en bra 
utveckling av personalpolicyn.

Beslutsunderlag

 Förslag till beslut - Yttrande över remiss - Medarbetarpolicy Gävle 
kommunkoncern, dnr 18UN39-3

 Yttrande över remiss - Medarbetarpolicy Gävle kommunkoncern, dnr 
18UN39-4

 Barnchecklista: Bilaga till yttrande över remiss - Medarbetarpolicy Gävle 
kommunkoncern, dnr 18UN39-5

 Missiv - Gävle kommunkoncern medarbetarpolicy, dnr 18UN39-1
 Remiss -Gävle kommunkoncerns medarbetarpolicy, dnr 18UN39-2
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§ 25: Kommande beslutsärende - 
Utbildningsnämndens synpunkter på preliminära 
kommunövergripande mål och ekonomiska ramar 
2019-2022

Dnr 18UN43

Ärendet behandlades under förmiddagen (§ 14 b) och framkomna synpunkter 
tas i beaktan till yttrandet som kommer att presenteras vid nämnd-
sammanträdet den 18 april då nämnden avser att fatta beslut i ärendet. 
Beslutet kommer att föregås av fortsatta gruppdiskussioner under för-
middagen, då i respektive partigrupper.

§ 26: Kommande beslutsärende - Lokalresursplan 
2018-2027

Dnr 18UN44

Lokalresursplanen revideras årligen och ger en bild av den långsiktiga 
inriktningen i arbetet med att försörja verksamheterna med ändamålsenliga 
lokaler i förhållande till barn- och elevvolymer och verksamheternas 
inriktning samt lokalisering. Förslag på reviderad lokalresursplan är ännu inte 
utarbetad utan kommer att delges inför nämndsammanträdet den 18 april då 
nämnder avser att fatta beslut i ärendet.

§ 27: Kommande beslutsärende - Utredning utifrån 
uppdrag i kommunplanen gällande förskolan

Utbildningsnämnden har i kommunplanen fått i uppdrag att återkomma med 
presentation av tre scenarier för i vilken takt byggandet av nya förskolor måste 
öka, antal pedagoger som måste anställas så att inte antal barn per pedagog 
påverkas och vilken effekt på barngruppernas storlek respektive scenario ger.
Tomas Hartikainen, förvaltningschef, beskriver översiktligt de tre scenarierna 
som förvaltningen håller på att ta fram. Ett skriftligt förslag kommer att 
presenteras inför nämndens beslutfattande den 18 april.
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§ 28: Kommande beslutsärende - Remiss - 
Kostpolicy för Gävle kommun

Dnr 17UN161

Rubricerad remiss har varit utsänd till kommunens nämnder och bolag 
tidigare. Förslaget till kostpolicy har reviderats utifrån inkomna synpunkter 
och remitteras nu i en andra remissomgång. Remisshandlingarna har delgivits 
nämnden men något yttrande är ännu inte framtaget utan kommer att 
presenteras inför nämndsammanträdet den 18 april då beslut avses att fattas i 
ärendet.

Carolina Fredsdotter Nilsson (M) påpekar att det i kostpolicyn bör anges att 
maten inte endast ska vara näringsriktig utan också tillräcklig. Förvaltningen 
noterar synpunkten till framtagandet av yttrandet.

§ 29: Kommande beslutsärende - Ansökan från 
Thorengruppen AB om godkännande som 
huvudman för utökning av en befintlig fristående 
gymnasieskola, Yrkesgymnasiet

Dnr 18UN51

Ansökningshandlingarna från Thorengruppen AB om godkännande för 
utökning vid Yrkesgymnasiet har delgivits nämnden. Utökningen handlar om 
18 platser vid Barn- och fritidsprogrammet. Något yttrande är ännu inte 
framtaget utan kommer att presenteras inför nämndsammanträdet den 18 
april då beslut avses att fattas i ärendet.

§ 30: Kommande beslutsärende – Ansökan från 
Lärande i Sverige AB om godkännande som 
huvudman för en fristående gymnasieskola, Real 
Global

Dnr 18UN54

Ansökningshandlingarna från Lärande i Sverige AB har delgivits nämnden. 
Ansökan omfattar alla högskoleförberedande program förutom Humanistiska 
programmet. Något yttrande är ännu inte framtaget utan kommer att 
presenteras inför nämndsammanträdet den 18 april då beslut avses att fattas i 
ärendet.
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§ 31: Kommande beslutsärende - Ansökan om start 
av enskild pedagogisk omsorg, xxx

Dnr 18UN27

Rubricerad ansökan med bilagor och förslag till yttrande har delgivits 
nämnden.
Ansökan handlar om rätt till bidrag för att bedriva pedagogisk omsorg för max 
sju barn. Utbildning Gävle bedömer att huvudmannen för xxx har 
förutsättningar att uppfylla de krav som följer av lagar och andra föreskrifter 
som styr motsvarande verksamhet.

På grund av jäv deltar inte Ann-Charlotte Nyberg (V) i handläggningen i detta 
ärende.
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