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Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum 2018-12-13

Justerare Uppdragsbestyrkande

Ärendelista
§87 Upprop och val av justerare
§88 Fastställande av föredragningslista
§89 Beslutsärende: Ny delegationsordning för Näringslivs- och 

arbetsmarknadsnämnden
§90 Beslutsärende: Attesträtt för Näringslivs- och 

arbetsmarknadsnämnden år 2019
§91 Beslutsärende: Bemyndiganden och firmatecknare för Näringslivs- 

och arbetsmarknadsnämnden år 2019
§92 Beslutsärende: Skolchef för vuxenutbildningen Gävle kommun
§93 Beslutsärende: Motion - Fredriksen (V) Erbjud cykeltaxi som 

sommarjobb till ungdomar
§94 Beslutsärende: Remiss - Riktlinje för representation Gävle 

kommunkoncern
§95 Förvaltningschefens information
§96 Informationsärende: Ekonomiska månadsrapporter till Näringslivs- 
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Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum 2018-12-13

Justerare Uppdragsbestyrkande

§87: Upprop och val av justerare

Beslut 
Lars-Göran Langeborg (V) väljs till justerare vid justering hos Näringsliv & 
arbetsmarknad Gävle, Ruddammsgatan 27 2018-12-19 kl.15.00.
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Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum 2018-12-13

Justerare Uppdragsbestyrkande

§88: Fastställande av föredragningslista

Beslut 
Beslutsärende ’Nya delegationsordning för Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämden’ flyttas fram i föredragningslistan och blir det tredje 
ärendet.

Därefter fastställs föredragningslistan.

Sida 5 av 19



Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum 2018-12-13

Justerare Uppdragsbestyrkande

§ 89: Beslutsärende: Ny delegationsordning för 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden
Dnr 18NAN44

Beslut 
att anta Delegationsordning för Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden.

Ärendebeskrivning
Ärendet

Grunden för den nuvarande delegationsordningen antogs vid Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämndens första sammanträde 2014-01-07. Därefter har 
endast mindre revideringar skett. Den nu gällande delegationsordningen finns 
med som ett beslutsunderlag (17NAN26-4) att ha som referens. Förslaget till 
ny delegationsordningen heter Delegationsordning för Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden.

Det finns anledning till att ta en ny delegationsordning baserat både på nya 
ansvar för nämnden från 2019-01-01 och uppdatering av de ansvar som 
kvarstår.

Att namnet och ansvarsområden för nämnden ändras från 2019-01-01 är ett 
beslut ifrån Kommunfullmäktige. Efter 2019-01-01 kommer den 
delegationsordning som nämnden nu fattar beslut om gälla, även namnet och 
ansvarsområdena för nämnden kommer vara annorlunda.

Mindre justeringar – ett delegationsbeslut
I förslaget delegationsordningen finns möjligheten att delegera till 
förvaltningschef (avsnitt 1 uppgift 14) att genomföra mindre justeringar. Detta 
för att successivt kunna anpassa nuvarande 
befattningar/titulatur/organisatoriska namn till den nya 
sektorsorganisationen under år 2019. Dessa mindre justeringar sker alltid i 
samråd med ordförande för Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden. 
Eftersom justeringarna är delegationsbeslut kommer de anmälas till nämnden 
som på så vis får vetskap om vilka förändringar som skett.

Ett exempel på det är att från 1 januari 2019 kommer det endast finnas en 
förvaltningschef i Gävle kommun, kommundirektör Göran Arnell. Alla beslut 
där förvaltningschef står som delegat kommer därför att förändras. Exakt 
vilken delegat som är lämpligt vid varje uppgift är inte möjligt att svara på i 
dagsläget. Näringsliv & arbetsmarknad Gävle anser att en förändring av 
förvaltningschef som delegat till en lämplig funktion är att betrakta som en 
mindre justering av delegationsordningen.

Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden har givetvis möjligheten att ta bort 
uppgiften mindre justeringar från delegationsordningen i framtiden.

Framtida revideringar
I framtiden bör Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden ha ambitionen att 
löpande revidera delegationsordningen. Det finns goda skäl att anta att 
flertalet förändringar kan behöva ske under år 2019 med hänsyn till den nya 
politiska organisationen och den nya förvaltningsorganisationen. 
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Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum 2018-12-13

Justerare Uppdragsbestyrkande

Fortsättning av §89

Förändringar av hur delegationsbeslut redovisas är även något som troligtvis 
kan bli aktuellt att revidera i framtiden.

Personalärenden
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden fungerar till 2018-12-31 som 
arbetsgivare, därför finns delegation av beslut om personalärenden med. I 
nästkommande revidering av delegationsordningen kommer detta försvinna.

Anmälan av delegationsbeslut
Alla delegationsbeslut anmälas till Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden. 
Nämnden har möjlighet att själv besluta om hur det ska gå till.

En anmälan innehåller generellt sett information om vilket beslutet som är 
fattat, med stöd av vilken uppgift i delegationsordning, när och av vilken 
delegat. När det gäller delegationsbeslut av en större mängd kan 
redovisningen bli generell. Speciellt när det gäller beslut rörande 
försörjningsstöd är det troligt att det frekvent kan handla om stora mängder.

Själva anmälan av beslutet syftar till att göra nämnden medveten om besluten. 
När nämnden är medveten om besluten finns alltid möjlighet att få mer 
detaljerade redovisning av en eller flera delegationsbeslut om så önskas.

Näringsliv & arbetsmarknad Gävles rekommendation
Näringsliv & arbetsmarknad Gävle rekommenderar Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden att anta Delegationsordning för Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Ny delegationsordning för Näringslivs- och 

arbetsmarknadsnämnden, dnr 18NAN44-2
 17NAN26-4, dnr 354064
 Delegationsordning för Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden, dnr 

18NAN44-1
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Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum 2018-12-13

Justerare Uppdragsbestyrkande

§ 90: Beslutsärende: Attesträtt för Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden år 2019
Dnr 18NAN40

Beslut 
att godkänna bilagda beslutsattestanter att gälla under år 2019,

att ekonomichef och strateg för verksamhetsutveckling och kvalitetsledning 
som ersättare tilldelas rätten att beslutsattestera utanordningar via 
dagbokföringen under 2019 inom Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens 
ansvarsområde,

att sektorchefen har rätten att besluta om ny eller förändrade attestanter 
under året.

Ärendebeskrivning
Ärendet
Attestförteckningen visar de funktioner som är beslutattestanter och därmed 
har det ekonomiska ansvaret för verksamheten.

Att namnet och ansvarsområden för nämnden ändras från 2019-01-01 är ett 
beslut ifrån 
Kommunfullmäktige. Efter 2019-01-01 kommer den attesträtt som nämnden 
nu fattar beslut om gälla, även namnet och ansvarsområdena för nämnden 
kommer vara annorlunda.
 
Attestförteckningen är upprättad i enlighet med attestreglementet som antogs 
av Kommunfullmäktige 2018-05-28. Reglementet gäller kommunens 
ekonomiska transaktioner, inklusive interna transaktioner, medelsförvaltning 
och medel som kommunen ålagts eller åtagits sig att förvalta och/eller 
förmedla.
 
Näringsliv & arbetsmarknad Gävle har upprättat förslag till beslutsattestanter 
med utanordningsrätt inom förvaltningens verksamhet att gälla under 2019. 
Behörighet att teckna beslutsattest lämnas till personer enligt angivna 
områden inom förvaltningens verksamhet enligt bilagd attestförteckning.
 
Attestförteckningen finns publicerad i ärende- och 
dokumenthanteringssystemet Platina och uppdateras kontinuerligt under året 
när eventuella förändringar sker. Revisorerna har därmed tillgång till 
attestförteckningen.

Ett fåtal utbetalningar sker via utanordningar via dagbokföringen. Detta sätt 
att göra utbetalningar ska endast användas i undantagsfall. Av den 
anledningen bedöms det lämpligt att samordna attesträtten till ett fåtal 
personer inom sektorn för att därigenom öka kontrollen av att detta 
utbetalningssätt endast används vid rätt tillfälle och rätt ändamål.
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Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum 2018-12-13

Justerare Uppdragsbestyrkande

Fortsättning av §90

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Attesträtt för Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden 

år 2019, dnr 18NAN40-2
 Attestförteckning för Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden för år 

2019, dnr 18NAN40-1
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Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum 2018-12-13

Justerare Uppdragsbestyrkande

§ 91: Beslutsärende: Bemyndiganden och 
firmatecknare för Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden år 2019
Dnr 18NAN41

Beslut 
att delegation av beslutanderätt innefattar även rätt att underteckna avtal, som 
hänför sig till verkställighet av beslutet,

att som firmatecknare utse sektorchef att teckna firma för Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden för de verksamheter som ingår i dess 
ansvarsområde, med Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens ordförande 
som ersättare,

att övergripande attesträtt inom nämndens ansvarsområde ges till sektorchef 
och ekonomichef,

att vid förfall för övriga attestanter inom Sektor Välfärd för de verksamheter 
som ingår i Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens ansvarsområde 
uppdras till Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens ordförande att inträda 
som attestant,

att utfärdande av fullmakt hos posten och kvittens av ankommande värdepost 
delegeras till sektorchef och chef för utveckling och stöd som ersättare.

Ärendebeskrivning
Ärendet
Nämnden ska fatta beslut om bemyndigande och firmatecknare för att år 2018 
företräda Näringsliv & arbetsmarknad Gävle. Rätt att verkställa betalningar 
inom givna ansvarsområden beslutas i särskild upprättad handling, attesträtt 
för Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden.

Att namnet och ansvarsområden för nämnden ändras från 2019-01-01 är ett 
beslut ifrån Kommunfullmäktige. Efter 2019-01-01 kommer den attesträtt som 
nämnden nu fattar beslut om gälla, även namnet och ansvarsområdena för 
nämnden kommer vara annorlunda.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Bemyndiganden och firmatecknare för Näringslivs- och 

arbetsmarknadsnämnden år 2019, dnr 18NAN41-2
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Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum 2018-12-13

Justerare Uppdragsbestyrkande

§ 92: Beslutsärende: Skolchef för 
vuxenutbildningen Gävle kommun
Dnr 18NAN42

Beslut 
att utse vuxenutbildningschef till skolchef för skolformerna kommunal 
vuxenutbildning och särskild utbildning för vuxna.

Ärendebeskrivning
Ärendet
I enlighet med skollagen (2010:800) kapitel 2 §8a ska en skolchef utses. 
Skolchef ska biträda huvudmannen med att tillse att de föreskrifter som gäller 
för utbildningen följs i huvudmannens verksamhet inom skolväsendet. 
Huvudmannen kan utse en skolchef för hela verksamheten eller flera 
skolchefer för delar av verksamheten. Huvudmannen är fortfarande den som 
är ansvarig för skolverksamheten.

Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden har ansvaret för skolformerna 
kommunal vuxenutbildning och särskild utbildning för vuxna. Inom 
skolformen kommunal vuxenutbildning finns utbildning på grundläggande 
nivå, gymnasial nivå och som svenska för invandrare.

Skolchefens uppgift är att biträda huvudmannen med att se till att de 
föreskrifter som gäller för utbildningen följs. Med föreskrifter menas alla 
bestämmelser i lagar, förordningar och myndighetsföreskrifter som gäller för 
utbildningen. Sådana föreskrifter finns i första hand i skollagen och 
anslutande författningar, men även i till exempel arbetsmiljölagen (1977:1160) 
och diskrimineringslagen (2008:567). I uppdraget att se till att alla föreskrifter 
för utbildningen följs ingår även det systematiska kvalitetsarbetet.

Bestämmelsen innebär inte någon ny ansvarsnivå inom skolväsendet. I stället 
inrättas en ny funktion hos huvudmannen. Den nya bestämmelsen är en 
markering om att det ska finnas en eller flera personer i huvudmannens 
organisation som ska se till att de föreskrifter som gäller för utbildningen följs. 
Om skolchefen upptäcker att verksamheten inte lever upp till vissa 
författningskrav ska hen försöka åtgärda bristerna inom ramen för sina 
befogenheter. Om skolchefens befogenheter inte räcker till för att åtgärda 
bristerna är det skolchefens ansvar att informera huvudmannen, som ytterst 
är ansvarig. Det kan till exempel handla om att det inte finns tillräckligt med 
resurser för att genomföra de åtgärder som behövs. Men ansvaret för att 
utbildningen verkligen genomförs enligt gällande regelverk ligger i slutändan 
alltid på huvudmannen.

Rekommendation från Näringsliv & arbetsmarknad Gävle
Givet de krav som finns för att kunna utföra uppdraget anser Näringsliv & 
arbetsmarknad Gävle att vuxenutbildningschef är den person som är mest 
lämpad att utför uppdraget.
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Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum 2018-12-13

Justerare Uppdragsbestyrkande

Fortsättning av §92

Näringsliv & arbetsmarknad Gävle rekommenderar att vuxenutbildningschef 
utses till skolchef för skolformerna kommunal vuxenutbildning och särskild 
utbildning för vuxna.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Skolchef för vuxenutbildningen Gävle kommun, dnr 

18NAN42-1
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Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum 2018-12-13

Justerare Uppdragsbestyrkande

§ 93: Beslutsärende: Motion - Fredriksen (V) Erbjud 
cykeltaxi som sommarjobb till ungdomar
Delges: 
Kommunfullmäktige (för åtgärd)

Dnr 18NAN30

Beslut 
att föreslå Kommunfullmäktige att avslå motionen.

Ärendebeskrivning
Ärendet
En remiss om yttrande över en motion ifrån Tord Fredriksen (V) har 
inkommit till Näringslivs & arbetsmarknadsnämnden 2018-10-11. Remissen 
riktar sig till Arbetsmarknadsnämnden, Näringsliv & arbetsmarknad Gävle har 
tolkat det som att det är Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden som avses. 
Näringsliv & arbetsmarknad Gävle uppmärksammar även att motioner ska 
beredas av Kommunfullmäktige och i avsaknad av instruktioner därom 
skickas motionen dit innan det angivna datumet 2018-12-21. 

Motionen från Tord Fredriksen (V)
Cykeltaxi är ett trevligt och hållbart inslag i en stadsbild. Cyklisten får motion
och passagerarna får möjlighet att ta sig fram på mindre tillgängliga platser 
där en buss eller bil inte kan åka.

Ett attraktivt inslag även för Gävle som skulle kunna fånga både turister och
Gävlebor. Det här skulle kunna fungera som ett sommarjobb åt ungdomar som
kan köra cykeltaxi till ett självkostnadspris inom till exempel en radie av 1,5 
km från tågstationen. Då når du Å-rummet med Stadsträdgården och 
Boulognern, du kommer till Alderholmen, Gasklockorna och 
Stenebergsparken med mera. Skulle det råda brist på körningar går det säkert 
att låta särskilda boenden för äldre och personer med funktionsnedsättning att 
boka upp sig på resor med cykeltaxi. Det skulle också uppskattas.

Vänsterpartiet föreslår att Gävle kommunkoncern erbjuder cykeltaxi som 
sommarjobb till ungdomar.

Yttrande
Taxi är en verksamhet som faller utanför kommunens kompetensområde.

En avgiftsfri verksamhet som har som syfte att ge arbetserfarenhet, till 
exempelvis ungdomar, är något som kan anordnas. Med det syftet blir det 
avgörande att det är en verksamhet som lämpar sig för målgruppen och ger 
relevant erfarenhet. Därtill kommer praktiska hänseenden som ekonomi och 
personal. Sammantaget får det sägas att cykeltaxi som en 
arbetsmarknadsåtgärd inte helt uppfyller något av ovanstående. Bedömningen 
från Näringsliv & arbetsmarknad Gävle blir därför att en sådan verksamhet 
inte ska startas.
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Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum 2018-12-13

Justerare Uppdragsbestyrkande

Fortsättning av §93

Näringsliv & arbetsmarknad Gävles rekommendation
Näringsliv & arbetsmarknad Gävle rekommenderar att avslå motionen.

Förslag
Lars-Göran Langeborg (V) föreslår att föreslå Kommunfullmäktige att bifalla 
motionen.

Beslutsgång
Ordföranden finner att Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar i 
enlighet med ordförandens förslag.

Reservation
Lars-Göran Langeborg (V) reserverar sig mot beslutet till fördel för sitt eget 
förslag till beslut.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Motion - Fredriksen (V) Erbjud cykeltaxi som 

sommarjobb till ungdomar, dnr 18NAN30-2
 Motion och missiv - Fredriksen (V) Erbjud cykeltaxi som sommarjobb till 

ungdomar, dnr 18NAN30-1
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Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum 2018-12-13

Justerare Uppdragsbestyrkande

§ 94: Beslutsärende: Remiss - Riktlinje för 
representation Gävle kommunkoncern
Delges: 
Kommunledningskontoret (för åtgärd)

Dnr 18NAN39

Beslut 
att anta yttrandet som sitt eget.

Ärendebeskrivning
Ärendet
En remiss ifrån kommunledningskontoret avseende förslag till revidering av 
riktlinjer för representation i Gävle kommunkoncern inkom 2018-11-19. 
Svarstiden har förlängts till 2019-02-28.

Yttrande
Näringsliv & arbetsmarknad Gävle har inga synpunkter på förslaget.
 
Rekommendation från Näringsliv & arbetsmarknad Gävle
Näringsliv & arbetsmarknad Gävle möter redan idag de krav som ställs i den 
reviderade riktlinjen. Revideringen av riktlinjen innebär en kodifiering av 
nuvarande praxis. Näringsliv & arbetsmarknad Gävle har inga synpunkter på 
förslaget.

Näringsliv & arbetsmarknad Gävle rekommenderar Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden att anta yttrandet som sitt eget.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Remiss - Riktlinje för representation Gävle 

kommunkoncern, dnr 18NAN39-6
 Missiv. Remiss - Riktlinjer för representation Gävle kommunkoncern, dnr 

18NAN39-1
 Förslag till riktlinjer för representation Gävle kommunkoncern, dnr 

18NAN39-2
 FÖRLÄNGD TID FÖR YTTRANDE - 18KS409 - Riktlinjer för 

representation Gävle kommunkoncern, dnr 18NAN39-3
 Bilaga 1 - Tillämpningsexempel till Riktlinje för representation, dnr 

18NAN39-4
 Bilaga 2 – Översiktstabell till riktlinje för representation, dnr 18NAN39-5
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Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum 2018-12-13

Justerare Uppdragsbestyrkande

§95: Förvaltningschefens information

Ärendebeskrivning
- Ny politisk organisation beslutad i Kommunfullmäktige 2018-12-10.

- Skolinspektionen gör regelbunden tillsyn av Gävle kommun i början av 2019.
Intervju med förvaltningschef och nämndens presidie sker i mars. 
Skolinspektionen har på senare tid gått ifrån en mer att pröva tillämpning med 
fokus på det juridiska till en mer stödjande roll med fokus på 
kvalitetsförbättringar. Senast skolinspektionen besökte vuxenutbildningen i 
Gävle kommun, år 2015, fanns inga anmärkningar.
 
- Extratjänster
Det finns en möjlighet att den riksdagsbudget som antagits får följdverkningar 
för arbetet med extratjänster. I den budget som Kommunfullmäktige antog 
2018-12-10 har kommunstyrelsen ett uppdrag om att erbjuda 500 
extratjänster, varav 250 personer ifrån försörjningsstöd, under år 2019. Som 
tidigare nämnts så har rätt målgrupp träffats med satsningen, men det innebär 
även att personerna som får insatsen står långt ifrån arbetsmarknaden.
 
- Uppdatering om extern leverantör för vuxenutbildningen
Som tidigare nämnts så gick MiROi i konkurs, torsdag 25 oktober. Då fick 486 
elever av Gävle kommuns elever undervisning av utföraren MiROi. November-
och decemberstarten återkallades av Vuxenutbildningen. Konkursförvaltare 
skulle bedriva verksamhet fram till den 14/12 i Vuxenutbildningens lokaler 
med lärare från MiROi. Måndag den 3/12 la MiROi ned verksamheten helt. 
Elever sista chans att klara kursen blev det datumet. Elever som skulle vara 
klara till den 14 december överlämnas till en annan anordnare. En dialog med 
den anordnaren om ett 1-årigt avtal bör kunna undertecknas i närtid. De 
elever som börjat hos MiROi före den 5 november och som läser längre än till 
den 4 januari kommer att behöva byta litteratur vilket innebar en ökad 
kostnad för dem. Vuxenutbildningen står för den kostnaden på den nya 
litteraturen. En ny upphandling kommer ske under våren 2019, en av de saker 
som kommer finnas med som ett krav är att säkerställa god dokumentation för 
eleverna. Den nya upphandlingen kommer troligtvis till viss del ha ett annat 
utbud.

- Samverkan med Högskolan i Gävle
I enlighet med den nya politiska organisationen som Kommunfullmäktige 
antog 2018-12-10 så kommer ansvaret för samverkan med forskning och högre 
studier finnas hos kommunstyrelsen från 2019-01-01. Den 26 november hölls 
ett möte med representanter från Gävle kommun och Högskolan i Gävle. Den 
var ett övergripande samtal om den samverkan idag som finns idag och 
möjliga områden framåt. Det var en konstruktiv utgångspunkt och det finns 
behov av att jobba på olika fronter, exempelvis; lärarutbildningar, 
rekryteringar, fler platser i högre utbildning. Som nyligen annonserats i media 
så har Högskolan i Gävle fått examensrätt för en civilingenjörsutbildning med 
inriktning lantmäteri.

- Övertalighet hos Arbetsmarknadsenheten
Under år 2019 kan det komma att bli övertalighet hos 
Arbetsmarknadsenheten. Avsikten är att lösa detta med erbjudande om 
pensionsavgångar. Kostnader för detta kommer tas både gemensamt inom 
Gävle kommun och hos Arbetsmarknadsenheten. 
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Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum 2018-12-13

Justerare Uppdragsbestyrkande

§ 96: Informationsärende: Ekonomiska 
månadsrapporter till Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden
Dnr 18NAN4

Ärendebeskrivning
Martin Wagner, verksamhetscontroller, föredrar ärendet.

Beslutsunderlag
 NAN_Resultat november 2018, dnr 353943
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Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum 2018-12-13

Justerare Uppdragsbestyrkande

§97: Anmälningsärenden

Beslut
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden lägger redovisade 
anmälningsärenden till handlingarna.

Beslutsunderlag
 §5 KF 2018-10-29, dnr 353405
 §7 KF 2018-10-29, dnr 353406
 §9 KF 2018-10-29, dnr 353407
 §216 Ks 2018-11-10, dnr 353408
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Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum 2018-12-13

Justerare Uppdragsbestyrkande

§ 98: Delegationsbeslut 2018
Dnr 18NAN1

Beslut
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden lägger delegationsbesluten till 
handlingarna.

Beslutsunderlag
 Sammanställning av delegationsbeslut NAN 2018-12-13, dnr 18NAN1-25
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