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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2020-03-25

Justerare Uppdragsbestyrkande

Närvaro

Närvarande ledamöter och tjänstgörande ersättare
Ahmed Amin (S) (ordförande)
Emelie Lejon (MP) (vice ordförande)
Frida Olsson (S)
Anette Ståhl (S)
Stefan Grandien (S)
Suzana Stamenkovic (C)
Björn Belin (L)
Kerstin Brannerydh (M)
Lars-Göran Langeborg (V)
Peter Johansson (M)
Mikael Forsberg (SD)
Romel Rached (SD)
Per Sundström (KD) (2:e vice ordförande)

Närvarande ersättare
Elin Frank (S)
Ayser Bayraktar (C)
Karin Quick (L)

Övriga
Magnus Höijer (Sektorchef)
Katarina Stistrup (Biträdande sektorchef)
Anders Paulsen (Ekonomichef)
Martin Wagner (Strateg för kvalitet och verksamhetsutveckling)
Johan Westin (Nämndsamordnare) 
Maria Vidman (Nämndsamordnare) 
Lars Lodin (Kontorschef förebyggande och kompetens) §§ 33-36
Lisa Kvarnlöf (Verksamhetschef vuxenutbildningen) §§ 31-34
Göran Herdin (Enhetschefförebyggande och kompetens) §§ 34-35
Eva von Schéele Frid (DUA-samordnare) §§34-36
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2020-03-25

Justerare Uppdragsbestyrkande

Ärendelista
§31 Upprop och val av justerare
§32 Fastställande av föredragningslista
§33 Anmälan av ordförandeberedning
§34 Presentation av vuxenutbildningen verksamhet
§35 Arbetet med försörjningsstöd samt arbetsmarknadsinsatser
§36 1000 fler i arbete
§37 Internkontrollplan år 2020 för Arbetsmarknads- och 

funktionsrättsnämnden.
§38 Ekonomisk månadsrapport 2020 för februari Arbetsmarknads- och 

funktionsrättsnämnden.
§39 Remiss- Översyn av reglementen för kommunstyrelsen och övriga 

nämnder.
§40 Remiss- Informationssäkerhetspolicy.
§41 Remiss - Förslag till ny fastighetsstrategi för Gävle växer samt 

uppdaterad hyresmodell och lokalpolicy.
§42 Remiss- Program för privata utförare.
§43 Remiss - Betänkandet Samlade åtgärder för korrekta utbetalningar 

från välfärdssystemet (SOU 2019:59)
§44 Remiss för Trafikförsörjningsprogram färdtjänst och riksfärdtjänst
§45 Aktuellt från Sektor Välfärd
§46 Kurser och konferenser
§47 Delegationsbeslut
§48 Anmälningsärenden
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2020-03-25

Justerare Uppdragsbestyrkande

§31: Upprop och val av justerare

Beslut 
Romel Rached (SD) utses till att justera arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämndens protokoll. Datum för justering fastställs till den 30 
mars.
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2020-03-25

Justerare Uppdragsbestyrkande

§32: Fastställande av föredragningslista

Beslut 
Föredragningslistan fastställs utan ändringar.
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2020-03-25

Justerare Uppdragsbestyrkande

§33: Anmälan av ordförandeberedning

Ärendebeskrivning
Ordförandeberedning har ägt rum den 11:e mars mellan klockan 08:15 - 09:15. 
Närvarande var ordförande Ahmed Amin (S) och 2:e vice 
ordförande Per Sundström (KD).
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2020-03-25

Justerare Uppdragsbestyrkande

§34: Presentation av vuxenutbildningen verksamhet
Delges: Lisa Kvarnlöf

Ärendebeskrivning
Verksamhetschef Lisa Kvarnlöf informerar om vuxenutbildningens 
organisation. Vuxenutbildningen har 131 medarbetare och cirka 3000 elever 
per år.
Nämnden tar del av hur vuxenutbildningen tidigare har arbetat och hur man 
arbetar nu. Informationen innefattar även framgångsfaktorer som 
vuxenutbildningen arbetar efter, samt vuxenutbildningens huvuduppdrag är 
att utbilda vuxna.
Vuxenutbildningen följer bland annat nyckeltal inom betyg och avhopp. Fokus 
ligger just nu på avhopp.

Inför sammanträdet i maj 2020 önskar vuxenutbildningen ge en behovsbild 
inför budgetarbetet.
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2020-03-25

Justerare Uppdragsbestyrkande

§35: Arbetet med försörjningsstöd samt 
arbetsmarknadsinsatser
Delges: Göran Herdin

Ärendebeskrivning
Enhetschef Göran Herdin informerar om omorganisering och det nya 
arbetssättet för försörjningsstöd och AME. Processen har tagits fram med 
hjälp av tjänstedesign för att veta vad deltagarna önskar för insatser och 
resurser.
Syftet med arbetet är bland annat:

 att bättre kunna möte klienters behov av stöd för att fler ska komma i 
egenförsörjning eller utbildning.

 Snabbare beslut om ekonomiskt bistånd
 Snabbare komma i aktivitet mot arbete utbildning
 Effektivare process och ökade kvalitet. Lösgöra tid för att arbeta med 

att klienter ska komma i arbete eller utbildning, samt
 Minskade kostnader för försörjningsstöd.

Förändringsprocessen i arbetet består av behov och förutsättningar, tjänster 
och processer samt organisering.
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2020-03-25

Justerare Uppdragsbestyrkande

§36: 1000 fler i arbete
Delges: Lars Lodin samt Eva von Schéele Frid

Ärendebeskrivning
Kontorschef för förebyggande och kompetens Lars Lodin och DUA-
samordnare Eva Von Schéele Frid informerar om nuläget kring extra tjänster. 
Intaget av extra tjänster påbörjades den 21 oktober 2019. Det har varit 
åtta intagningsomgångar med 147 personer som har fått extratjänster. Totalt 
har 40 personer lämnat försörjningsstödet. Nämnden tar del av en 
redovisning om kostnader i samband med extratjänster. Nämnden tar även del 
av information om statistik från Arbetsförmedlingen angående arbetslöshet 
samt antal hushåll med försörjningsstöd.
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2020-03-25

Justerare Uppdragsbestyrkande

§ 37: Internkontrollplan år 2020 för 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Delges: 
Kommunstyrelsen samt Välfärd Gävles ledningsgrupp.

Dnr 20AFN26

Beslut 
Att anta förslag till internkontrollplan för år 2020.

Ärendebeskrivning
Martin Wagner, strateg för kvalitet- och verksamhetsutveckling och 
ekonomichef Anders Paulsen informerar nämnden om arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämndens internkontrollplan för år 2020.

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden ska enligt fullmäktiges 
reglemente för internkontroll upprätta och besluta om en internkontrollplan 
för varje år. Syftet är att identifiera större risker i nämndens perspektiv. 
Uppföljning av internkontrollplanen sker med fastlagd periodicitet samt med 
en slutrapport vid årets slut som sammanfattar resultaten från årets kontroller 
och vidtagna åtgärder. Internkontrollplanen är ett levande dokument där 
risker kan tillkomma under året.

Utmaningar 2020 - Covid-19
De åtgärder som idag genomförs riskerar att skapa följdkonsekvenser som 
riskerar slå direkt mot kommunens verksamheter, här finns ett antal risker 
direkt kopplade till nämndens uppdrag gällande att motverka 
utanförskap/arbetslöshet (1000 fler i arbete etc) och sannolikt ökat 
försörjningsstöd.

Utmaningen är att beskriva detta i olika konkreta risker inom nämndens 
ansvar/uppdrag och hantering av dessa. Detta är något som kommer att följas 
upp och återkopplas.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Internkontrollplan år 2020 för Arbetsmarknads- och 

funktionsrättsnämnden., dnr 20AFN26-1
 Internkontrollplan år 2020 för Arbetsmarknads- och 

funktionsrättsnämnden., dnr 20AFN26-2
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2020-03-25

Justerare Uppdragsbestyrkande

§ 38: Ekonomisk månadsrapport 2020 för februari 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Delges: 
Ekonomichef Anders Paulsen samt kommunstyrelsen.

Dnr 20AFN36

Beslut 
Att godkänna den ekonomiska månadsrapporten för arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden avseende februari 2020.

Ärendebeskrivning
Ekonomichef Anders Paulsen redogör för nämnden om den ekonomiska 
månadsrapporten för februari 2020.

 Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden redovisade ett resultat 
till och med februari 2020 på minus 0,4 miljoner kronor.

 Resultatet för hela Välfärd Gävle till och med februari 2020 är minus 
7,8 miljoner kronor.

De största avvikelserna mot budget återfinns inom personlig assistans i 
egenregi som redovisar ett underskott på minus 2,7 miljoner kronor och 
försörjningsstöd som redovisar ett underskott på ca 3,2 miljoner kronor. Inom 
personlig assistans står högre personalkostnader för den största avvikelsen 
med minus 2,7 miljoner kronor och inom försörjningsstöd står utbetalning av 
ekonomiskt bistånd för den största avvikelsen med minus 1,4 miljoner kronor.

Det bör noteras att resultatet i den ekonomiska månadsrapporten är fel. Det 
ackumulerade resultatet till och med februari ska vara minus 0,6 miljoner 
kronor istället för minus 0,4 miljoner kronor.

Beslutsunderlag
 Missiv- Ekonomisk månadsrapport för arbetsmarknads- och 

funktionsrättsnämnden, februari 2020., dnr 20AFN36-1
 Bilaga 1 till ekonomisk månadsrapport för Arbetsmarknads- och 

funktionsrättsnämnden, februari 2020., dnr 20AFN36-2
 Bilaga 2 till ekonomisk månadsrapport för Arbetsmarknads- och 

funktionsrättsnämnden, februari 2020., dnr 20AFN36-3
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2020-03-25

Justerare Uppdragsbestyrkande

§ 39: Remiss - Översyn av reglementen för 
kommunstyrelsen och övriga nämnder
Delges: 
Kommunstyrelsen, Maria Vidman, Lena Wigg, Johan Westin samt Katarina 
Stistrup.

Dnr 19AFN190

Beslut 
Att anta remissvaret som sitt eget, samt

Att överlämna remissvaret till kommunstyrelsen.

Ärendebeskrivning
Samtliga nämnder i Gävle kommun har fått i uppdrag att genomföra en 
översyn av reglementen för kommunstyrelsen och övriga nämnder. Syftet med 
översynen är att ta reda på vad som kan förtydligas och vad som behöver 
förändras.

Sektor Välfärd har i arbetet med översynen noterat vissa delar som behöver 
förtydligas och förändras, detta avser bland annat:

 Var ansvaret som vårdgivare för den kommunala hälso- och 
sjukvården i enlighet med hälso- och sjukvårdslagen (2017:30) ska 
ligga. Sektor Välfärd anser att detta ansvar ska ligga under två 
nämnder, Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden samt 
Omvårdnadsnämnden.

 I det nuvarande reglementen saknas ansvaret gällande det 
kommunala bostadstillägget för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden, varför detta nu föreslås ska ingå i det nya 
reglementet.

 Sektor Välfärd anser att det finns ett behov av att centralisera 
hanteringen av fonder och föreningsbidragen till kommunstyrelsen. 
Detta bör inte vara fördelat på de olika sektorerna i Gävle kommun. 
Tills dess att frågan hanterats bör det tydliggöras att detta ansvar 
åligger samtliga nämnder inom sektorn.

 Vidare anser Sektor Välfärd att ett förtydligande bör göras gällande 
ansvaret för dagverksamhet för målgruppen 
funktionsnedsättning/socialpsykiatri, som bör ligga på 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden och inte under 
Omvårdnadsnämnden. Denna målgrupp har i nuvarande reglementen 
inte varit specificerad.

 För övrigt lyfter Sektor Välfärd ett antal generella synpunkter av mer 
redaktionell karaktär och delar där det kan finnas behov av 
förtydliganden.

Sektor Välfärd ser även att det vore önskvärt att genomföra en djupare översyn 
av de nämndspecifika reglementena, där det ges möjlighet att se över 
ansvarsfördelningen mellan nämnderna samt reglementenas utformning och 
disposition.
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2020-03-25

Justerare Uppdragsbestyrkande

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse- Remissvar gällande översyn av reglementen för 

kommunstyrelsen och övriga nämnder Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden., dnr 19AFN190-16

 Remissmissiv- Översyn av reglementen för kommunstyrelsen och övriga 
nämnder., dnr 19AFN190-1

 Promemoria till remissmissivet, översyn av reglementen för 
kommunstyrelsen och övriga nämnder., dnr 19AFN190-2

 Remiss- Översyn av reglementen för kommunstyrelsen och övriga 
nämnder -  Gemensamt reglemente för kommunstyrelse och nämnder i 
Gävle kommun., dnr 19AFN190-3

 Remiss- Översyn av reglementen för kommunstyrelsen och övriga 
nämnder - Reglemente för Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden., 
dnr 19AFN190-6
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2020-03-25

Justerare Uppdragsbestyrkande

§ 40: Remiss - Informationssäkerhetspolicy
Delges: 
Kommunstyrelsen samt Katarina Stistrup.

Dnr 19AFN185

Beslut 
Att anta yttrandet som sitt eget.

Ärendebeskrivning
Ny lagstiftning har tillkommit som ställer högre krav på kommunen gällande 
informationssäkerhet. Nuvarande informationssäkerhetspolicy som 
beslutades av kommunfullmäktige 2017 är i behov av revidering med 
anledning av detta.

 Informationssäkerhet handlar om att upprätta rutiner för skydd av 
information utifrån fyra säkerhetsaspekter:

 Konfidentialitet: att informationstillgångar inte görs tillgängliga för 
obehörig.

 Riktighet: att informationstillgångar skyddas mot oönskad och 
obehörig förändring eller förstörelse.

 Tillgänglighet: att informationstillgångar är tillgängliga i förväntad 
utsträckning och inom önskad tid.

 Spårbarhet: att i efterhand kunna härleda specifika aktiviteter eller 
händelser rörande informationstillgångarna (vem, vad, när).

I förslaget på informationssäkerhetspolicyn framgår målformuleringar för 
informationssäkerhetsarbetet, strategier för att nå målen samt roller och 
ansvar.

Välfärd Gävle tycker att ansvaret för att bedöma och besluta om behov av 
särskilda rutiner/instruktioner som stöd för informationssäkerhetspolicyn bör 
ligga på sektorchef eller bolags VD istället för nämnd eller bolagsstyrelse. 
Motivet till detta är att den kan anses vara en uppgift som faller inom ramen 
för uppdraget samt att det kan vara svårt för en nämnd att göra dessa 
bedömningar.  Välfärd Gävle har i övrigt inga synpunkter på förslaget för 
informationssäkerhetspolicy mer än att den är tydligt och välformulerad.  

Beslutsunderlag
 Remissvar- informationssäkerhetspolicy., dnr 19AFN185-3
 Policy för informationssäkerhet inom Gävle kommun., dnr 19AFN185-2
 Remissmissiv gällande informationssäkerhetspolicy Gävle 

kommunkoncern., dnr 19AFN185-1
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2020-03-25

Justerare Uppdragsbestyrkande

§ 41: Remiss - Förslag till ny fastighetsstrategi för 
Gävle växer samt uppdaterad hyresmodell och 
lokalpolicy
Delges: 
Kommunstyrelsen, Anders Paulsen samt Anna Åkerbris.

Dnr 20AFN16

Beslut 
Att anta yttrandet som sitt eget.

Ärendebeskrivning
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden har anmodats yttra sig i förslag 
till ny Fastighetsstrategi för Gävle växer samt uppdaterad Hyresmodell och 
lokalpolicy.

Välfärd Gävle har utarbetat ett förslag till remissvar och sammanfattningsvis 
anser Välfärd Gävle att remissmissivet har för kort svarstid för att 
nämndernas verksamheter ska hinna utarbeta ett konkret genomarbetat 
yttrande. För att uppnå önskad effekt bör förslaget omarbetas tillsammans 
med representanter från inblandade verksamheter för att få tydliga och 
hållbara processer.

Beslutsunderlag
 Remissvar - Förslag till fastighetsstrategi för Gävle växer samt uppdaterad 

Hyresmodell och lokalpolicy., dnr 20AFN16-6
 Promemoria till remissmissiv- Förslag till ny fastighetsstrategi för Gävle 

växer samt uppdaterad hyresmodell och lokalpolicy., dnr 20AFN16-2
 Remissmissiv - Förslag till ny Fastighetsstrategi för Gävle växer samt 

uppdaterad Hyresmodell och lokalpolicy., dnr 20AFN16-1
 Remisshandling-Fastighetsstrategi för Gävle växer., dnr 20AFN16-3
 Bilaga 1 till Fastighetsstrategi Gävle växer skarp., dnr 20AFN16-4
 Uppdaterad Hyresmodell och lokalpolicy för kommunala 

verksamhetslokaler., dnr 20AFN16-5
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2020-03-25

Justerare Uppdragsbestyrkande

§ 42: Remiss - Program för privata utförare
Delges: 
Kommunstyrelsen samt Katarina Stistrup.

Dnr 20AFN19

Beslut 
Att anta yttrandet som sitt eget.

Ärendebeskrivning
Fullmäktige antar en gång per mandatperiod ett program för uppföljning av 
privata utförare. Programmet beskriver när en kommunal angelägenhet kan 
överlämnas till en privat utförare. Vidare så tydliggöras kommunstyrelsen och 
nämndernas ansvar.

I förordet i programmet beskrivs att kommunen fortfarande är huvudman 
även om en uppgift har överlämnats till privat utförare. Välfärd Gävle anser att 
man skulle kunna utveckla denna skrivning.  Även om grundprincipen är att 
kommunen har ett ansvar som huvudman för verksamhet som överlämnats till 
privata utförare så finns det vissa undantag.  Till exempel så är fristående 
förskolor och skolor egna huvudmän. Ytterligare ett exempel är vid köp av 
enstaka platser t.ex. inom vård och omsorgsboende eller HVB-hem. I dessa fall 
är kommunen endast huvudman för den köpta tjänsten och inte för hela 
verksamheten.

I övrigt har Välfärd Gävle inga andra synpunkter på föreslaget mer än att det 
är tydligt och bra. 

Beslutsunderlag
 Remissvar - Program Mål och riktlinjer för privata utförare., dnr 

20AFN19-3
 Remissmissiv - Program Mål och riktlinjer för privata utförare. Dnr hos 

kommunstyrelsen 19KS424., dnr 20AFN19-1
 Utkast remissversion - Program med mål och riktlinjer för privata 

utförare. Dnr hos kommunstyrelsen är 19KS424., dnr 20AFN19-2
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2020-03-25

Justerare Uppdragsbestyrkande

§ 43: Remiss - Betänkandet Samlade åtgärder för 
korrekta utbetalningar från välfärdssystemet (SOU 
2019:59)
Delges: 
Kommunstyrelsen, Katarina Stistrup samt Ulf Häggberg.

Dnr 20AFN14

Beslut 
Att anta yttrandet som sitt eget.

Ärendebeskrivning
Gävle kommun är en av remissinstanserna för rubricerad remiss. 
Kommunstyrelsen har begärt yttrande från Välfärd Gävles tre nämnder.

Regeringen tillsatte Delegationen för korrekta utbetalningar från 
välfärdssystemen i juni 2016. Delegationen lämnade rubricerat betänkande i 
december 2019. Betänkandet innehåller en beskrivning av genomförd 
kartläggning och aktuell lägesbild samt förslag till åtgärder. Föreslagna 
åtgärder fokuserar på utbetalande myndigheter: Arbetsförmedlingen, Centrala 
studiestödsnämnden, Försäkringskassan, Migrationsverket och 
Pensionsmyndigheten.

Betänkandet och dess innehåll är bra som helhet, med omfattande och 
kraftfulla förslag på beslut och åtgärder. Kombinationen mellan styrande 
regeringsbeslut och specifika uppdrag till berörda myndigheter ökar 
möjligheterna till effektfulla åtgärder. Det är mycket viktigt med 
informationsutbyte och strukturerat samarbete mellan de utbetalande 
myndigheterna och kommunerna; att detta upprätthålls och utvecklas.

Yrkande
Michael Forsberg (SD) och Romel Rached (SD) yrkar på ett tillägg gällande ett 
förtydligande av riktlinjer, yrkandet biläggs protokollet.

Beslutsgång
Ordförande ställer förslagen mot varandra, votering sker 
genom röstuppräkning.

Omröstningsresultat
Ja - röst för ordförandes förslag.
Nej - röst för Michael Forsbergs (SD) och Romel Racheds (SD) förslag.

Ledamot/Tjänstgörande ersättare JA-röst NEJ-röst Avstår
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2020-03-25

Justerare Uppdragsbestyrkande

Ahmed Amin (S) x   

Anette Ståhl (S) x   

Stefan Grandien (S) x   

Frida Olsson (S) x   

Emelie Lejon (MP) x   

Suzana Stamenkovic (C) x   

Björn Belin (L) x   

Lars Göran Langeborg (V) x   

Peter Johansson (M) x   

Kerstin Brannerydh (M) x   

Per Sundström (KD) x   

Michael Forsberg (SD)  x  

Romel Rached (SD)  x  

 
Ordförande finner att nämnden beslutar enligt ordförandes förslag till beslut 
med 11 röster för JA och 2 röster för NEJ.

Reservationer
Ledamöterna Michael Forsberg (SD) och Romel Rached (SD) reserverar sig 
skriftligt mot beslutet.

Beslutsunderlag
 Remissvar – Betänkandet Samlade åtgärder för korrekta utbetalningar 

från välfärdssystemen (SOU 2019:59), dnr Fi2019/04199/BATOT., dnr 
20AFN14-5

 Missiv 20KS62 - Betänkandet Samlade åtgärder för korrekta utbetalningar 
från välfärdssystemet (SOU 2019_59). Dnr Fi2019/04199/BATOT., dnr 
20AFN14-2

 Remiss- Betänkandet Samlade åtgärder för korrekta utbetalningar från 
välfärdssystemen, dnr Fi2019/04199/BATOT., dnr 20AFN14-3

 Betänkandet- Samlade åtgärder för korrekta utbetalningar från 
välfärdssystemen, dnr Fi2019/04199/BATOT., dnr 20AFN14-4

 Mejl om remiss- betänkandet samlade åtgärder för korrekta utbetalningar 
från välfärdssystemet (SOU 2019_59). Dnr Fi2019/04199/BATOT., dnr 
20AFN14-1

 Yrkande om tillägg från Sverigedemokraterna (SD)
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Sammanträdesdatum 2020-03-25

Justerare Uppdragsbestyrkande

§ 44: Remiss för Trafikförsörjningsprogram 
färdtjänst och riksfärdtjänst
Dnr 20AFN37

Ärendebeskrivning
Biträdande sektorchef Katarina Stistrup delger nämnden kort information om 
ett kommande ärende angående en remiss för Trafikförsörjningsprogram 
färdtjänst och riksfärdtjänst. Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
kommer att behandla ärendet för beslut vid nästkommande sammanträde.

 

Handlingar i ärendet
 Remiss för Trafikförsörjningsprogram färdtjänst och riksfärdtjänst, 

inklusive beslut från Samhällsbyggnadsnämnden, protokoll, närvarolista 
och trafikförsörjningsprogrammet., dnr 20AFN37-1
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Sammanträdesdatum 2020-03-25

Justerare Uppdragsbestyrkande

§45: Aktuellt från Sektor Välfärd
Delges: Magnus Höijer samt Katarina Stistrup.

Ärendebeskrivning
Sektorchef Magnus Höijer informerar nämnden om vad som är aktuellt inom 
sektor Välfärd och nämner specifikt dessa punkter.

 Arbetet med beslut Skolinspektionen - igång
 Nya lokaler vuxenutbildningen – vara kvar? Bygga helt nytt? Bygga 

om eller bygga till på andra platser?
 Förvaltningsrättens beslut – avstängning av elev kan medföra att 

nämnden måste snabbinkallas. Sannolikt ovanligt.

Vidare informerar Magnus om läget kring arbetet med Covid-19 inom Sektor 
Välfärd och nämner bland annat:

 Hög belastning, ökande sjukfrånvaro.
 Stängning av verksamheter – minskad risk för smittspridning
 Kommunikation – Framförhållning om att rätt saker går ut i rätt tid
 Oro hos medarbetare
 Samordning kommunen-regionen
 Beredskapsgrupp i Välfärd Gävle
 På gång i kommunen – Organisering av frivilligkrafter eventuella 

behov av omfördelning av personal.
 Tempo i förändrings- och effektiviseringsarbetet.

Katarina Stistrup informerar nämnden om att hanteringen av Lex Sarah 
kommer under en period att hanteras på ett annat sätt, vilket betyder att 
ordförande kommer att fatta beslut i dessa frågor.

Page 20 of 23



Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2020-03-25

Justerare Uppdragsbestyrkande

§46: Kurser och konferenser

Ärendebeskrivning
Arbetsmarknads- och näringslivsdagarna den 12-13 mars har blivit inställda, 
detta innebär att representanter från arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden inte deltar.
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2020-03-25

Justerare Uppdragsbestyrkande

§47: Delegationsbeslut

Beslut 
Att godkänna redovisningen av delegationsbeslut.

Beslutsunderlag
 Lex Sarah 2020 Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnd, dnr 407373
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Justerare Uppdragsbestyrkande

§48: Anmälningsärenden

Ärendebeskrivning
Redovisning av inkomna anmälningsärende sedan nämndens sammanträde i 
februari.

Handlingar i ärendet
 18KS520 Motion Sverigedemokraterna (SD) - Integrationsplikt(406669) 

(0)_TMP, dnr 407507
 19KS222 Motion Moderaterna (M) - Krav för sommarjobb(406655) 

(0)_TMP, dnr 407506
 20KS5 Internbudget år 2020 för nämnder och styrelse(406844) (0)_TMP, 

dnr 407505
 Fyllnadsval KF 200224, dnr 407504
 Klagomål, dnr 407503
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