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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2019-10-23

Justerare Uppdragsbestyrkande

Närvaro

Närvarande ledamöter och tjänstgörande ersättare
Ahmed Amin (S) (ordförande)
Emelie Lejon (MP) (vice ordförande)
Frida Olsson (S)
Anette Ståhl (S)
Stefan Grandien (S)
Suzana Stamenkovic (C) §§103-109
Björn Belin (L) §§103-112
Kerstin Brannerydh (M)
Lars-Göran Langeborg (V)
Peter Johansson (M)
Mikael Forsberg (SD)
Romel Rached (SD) §§108-123
Ayser Bayraktar (C) §§110-123 ersätter Suzana Stamenkovic (C)
Karin Qvick (L) §§113-123 ersätter Björn Belin (L)
Per Sundström  (KD) (2:e vice ordförande)

Närvarande ersättare
Johan Johansson (S) §§103-113, §§115-123
Ayser Bayraktar (C) §§103-109
Jessica Åberg (V) §§103-109
Karin Qvick (L) §§103-112
Petri Ekorre (M)
Emil Hansson (KD)

Övriga
Magnus Höijer (Sektorchef)
Katarina Stistrup (Biträdande sektorchef)
Marina Norrman (Kommunikationschef)
Anders Paulsen (Ekonomichef)
Martin Wagner (Strateg för kvalitet och verksamhetsutveckling)
Johan Westin (Nämndsamordnare)
Maria Vidman (Nämndsamordnare)
Ann-Kristin Carlsson Hansen (Socialt ansvarig samordnare) §109
Martina Hemmingsson (Verksamhetschef Frösunda Omsorg ) §109
Vanja Linderlöf (Regionchef Frösunda Omsorg) §109
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2019-10-23

Justerare Uppdragsbestyrkande

Ärendelista
§103 Upprop och val av justerare
§104 Fastställande av föredragningslista
§105 Anmälan av ordförandeberedning
§106 Anmälan av övriga frågor
§107 Verksamhetsplan 2020 för Arbetsmarknads- och 

funktionsrättsnämnden till kommunplan 2020 med utblick 2021-
2023

§108 Remissvar - Motion Moderaterna (M) - Krav för sommarjobb
§109 Information angående kvalitetsarbete
§110 Ekonomisk månadsrapport för september 2019 för 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
§111 Ekonomiska läget 2019 och 2020
§112 Insatser riktade till försörjningsstödstagare
§113 Besluts- och delegationsförteckning för Arbetsmarknads- och 

funktionsrättsnämnden
§114 Öppna jämförelser
§115 Vision för Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
§116 Kriterier för habiliteringsersättning
§117 Aktuellt från sektor Välfärd
§118 Sammanträdesplanering 2020 för Arbetsmarknads- och 

funktionsrättsnämnden
§119 Anmälan av delegationsbeslut
§120 Webbdiarium
§121 Kulturpolitiskt program
§122 Miljöstrategiska programmet
§123 Anmälningsärenden
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2019-10-23

Justerare Uppdragsbestyrkande

§103: Upprop och val av justerare

Beslut 
Peter Johansson (M) utses till att justera Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämndens protokoll. Justering fastställs till den 30 oktober 
klockan 13.30.
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2019-10-23

Justerare Uppdragsbestyrkande

§104: Fastställande av föredragningslista

Beslut 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden fastställer föredragningslistan 
utan ändringar.
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2019-10-23

Justerare Uppdragsbestyrkande

§105: Anmälan av ordförandeberedning

Ärendebeskrivning
Ordförandeberedning har ägt rum den 9 oktober mellan klockan 13.00-14.10. 
Närvarande var ordförande Ahmed Amin (S), 1:e vice ordförande Emelie 
Carlson Lejon (MP) samt 2:e vice ordförande Per Sundström (KD).
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2019-10-23

Justerare Uppdragsbestyrkande

§106: Anmälan av övriga frågor

Ärendebeskrivning
Inga övriga frågor anmäls.
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2019-10-23

Justerare Uppdragsbestyrkande

§107: Verksamhetsplan 2020 för Arbetsmarknads- 
och funktionsrättsnämnden till kommunplan 2020 
med utblick 2021-2023

Ärendebeskrivning
Martin Wagner, strateg för kvalitetsledning- och verksamhetsutveckling, 
föredrar ärendet gällande verksamhetsplan 2020 för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden till kommunplan 2020 med utblick 2021-
2023. Nämnden delas in i fyra grupper och genomför en workshop för att 
diskutera fram nämndens mål. Verksamhetsplanen kommer att behandlas 
som ett kommande beslut på nämndens sammanträde den 13 november 2019.

Handlingar i ärendet
 Workshop: Verksamhetsplan 2020 - 2023, dnr 388508
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2019-10-23

Justerare Uppdragsbestyrkande

§ 108: Remissvar - Motion Moderaterna (M) - Krav 
för sommarjobb
Delges: 
Sektorchef Magnus Höijer samt kommunstyrelsen@gavle.se

Dnr 19AFN104

Beslut 
Att anta sektor Välfärds yttrande som sitt eget samt föreslå kommunstyrelsen 
att avslå motionen.

Ärendebeskrivning
William Elofsson (M) föreslår i en motion att för att en person ska vara 
behörig att söka feriepraktik hos Gävle kommunkoncern så skall Gävle 
kommun införa krav att man söker minst ett sommarjobb på den reguljära 
arbetsmarknaden samt krav på att CV och personligt brev bifogas ansökan.

Idag erbjuder Gävle kommun tio dagars betalt feriearbete till alla 
gymnasieungdomar som går årskurs 2 och som är skrivna i Gävle kommun, 
dvs två arbetsveckor.

Ett krav på att en person har sökt annat sommarjobb på den reguljära 
arbetsmarknaden för att vara kvalificerad att söka feriepraktik hos Gävle 
kommunkoncern, samt lämna CV, skulle innebära en betydande utökad 
administration för sektorn. Man skulle behöva säkerställa att eleven de facto 
sökt annat jobb, samt behöva ta del av sannolikt hundratals CV och personliga 
brev. 2019 hade 486 ungdomar feriearbete i Gävle kommun.

Förslag till beslut
Kerstin Brannerydh (M) och Peter Johansson (M) yrkar att motionen ska 
bifallas.

Beslutsgång
Ordförande ställer förslagen mot varandra och finner att nämnden beslutar 
enligt ordförandes förslag.

Reservation
Kerstin Brannerydh (M) och Peter Johansson (M) reserverar sig mot 
beslutet till förmån för sitt eget förslag.

Beslutsunderlag
 Yttrande - Motion krav för sommarjobb, dnr 19AFN104-3
 Motion - Krav för sommarjobb, dnr 19AFN104-2
 Remissmissiv - Motion Moderaterna (M) - Krav för sommarjobb, dnr 

19AFN104-1
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2019-10-23

Justerare Uppdragsbestyrkande

§109: Information angående kvalitetsarbete

Ärendebeskrivning
Ann-Kristin Carlsson Hansen, socialt ansvarig samordnare informerar 
nämnden om kvalitetsarbetet samt hanteringen kring Lex Sarah.

Martina Hemmingsson och Vanja Linderlöf informerar därefter om Frösunda 
Omsorgs kvalitetsarbete kopplat till klagomål och Lex Sarah anmälningar och 
utredningar.
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2019-10-23

Justerare Uppdragsbestyrkande

§ 110: Ekonomisk månadsrapport för september 
2019 för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden
Delges: 
Ekonomichef Anders Paulsen

Dnr 19AFN23

Beslut 
Att godkänna den ekonomiska månadsrapporten för arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden avseende september 2019.

Ärendebeskrivning
Ekonomichef Anders Paulsen redovisar den ekonomiska månadsrapporten för 
september 2019 gällande Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden.

För arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden är det ackumulerade 
resultat till och med september 2019 minus 33,9 miljoner kronor. Resultatet 
för hela Välfärd Gävle till och med september 2019 är minus 105,6 miljoner 
kronor. Prognosen för arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden avseende 
hela 2019 är minus 38,6 miljoner kronor. Försörjningsstödet har ett nära 
samband med de arbetsmarknadsåtgärder som genomförs. Med utgångspunkt 
från att extratjänsterna upphör successivt under 2019 är bedömningen att den 
tilldelade ramen 2019 kommer att överskridas med 33 miljoner kronor.

Beslutsunderlag
 Missiv ekonomisk månadsrapport för Arbetsmarknads- och 

funktionsrättsnämnden, september 2019, dnr 19AFN23-20
 Bilaga 1 Ekonomisk månadsrapport för Arbetsmarknads- och 

funktionsrättsnämnden september 2019., dnr 19AFN23-21
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2019-10-23

Justerare Uppdragsbestyrkande

§111: Ekonomiska läget 2019 och 2020

Ärendebeskrivning
Sektorchef Magnus Höijer informerar om det ekonomiska läget 2019 och läget 
inför 2020.

Magnus meddelar att insatser börjar ge viss effekt och under år 2020 
förväntas effekterna av bemanningsplaneringen gällande personlig assistans 
märkas av. Vidare delger Magnus nämnden om sektor Välfärds tankar 
gällande ekonomin inför år 2020.
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2019-10-23

Justerare Uppdragsbestyrkande

§ 112: Insatser riktade till försörjningsstödstagare
Delges: 
Sektorchef Magnus Höijer samt kontorschef Lars Lodin

Dnr 19AFN117

Beslut 
- Att ge sektorchef i uppdrag att säkerställa att anpassade anställningar (ex 
nystartsjobb) inrättas i samverkan med Arbetsförmedlingen.

- Att ge sektorchef i uppdrag att säkerställa att anpassade anställningar (ex 
nystartsjobb) tydligt leder till att fler individer kommer i egen försörjning 
inom 3 år, samt

- Att säkerställa att dessa anställningar leder till minskade kostnader för 
försörjningsstödet inom 2 år.

Ärendebeskrivning
Lars Lodin, kontorschef för förebyggande och kompetens, informerar om läget 
gällande insatser riktade till försörjningsstödtagare. En av de största 
utmaningarna Gävle har är att säkra kompetensförsörjningen inom offentlig 
verksamhet och näringsliv utifrån framtida behov av arbetskraft. Anledningen 
till svårigheterna för dem att kunna få ett arbete på reguljära 
arbetsmarknaden är att de saknar utbildning, många har också 
språksvårigheter för vissa typer av arbeten. Under 2019 har kommunens 
kostnader för försörjningsstöd ökat väsentligt. Det vi också kan se bland våra 
försörjningsstödstagare är att orsaken i allt högre grad är just arbetslöshet. I 
samband med det arbete som Välfärd Gävle bedriver främst med 
Arbetsförmedlingen i programmet ”Tusen fler genom utbildning till arbete” 
har kommunen fått möjligheter att återigen göra insatser för arbetslösa.

Beslutsunderlag
 Missiv- Insatser riktade till försörjningsstödstagare., dnr 19AFN117-3
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2019-10-23

Justerare Uppdragsbestyrkande

§ 113: Besluts- och delegationsförteckning för 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Delges: 
Sektor Välfärds ledningsgrupp.

Dnr 19AFN146

Beslut 
- Att anta besluts- och delegationsförteckning för Arbetsmarknads- 
och   funktionsrättsnämnden, samt

- Att anta den besluts- och delegationsförteckning som är gemensam för 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden, Socialnämnden och 
Omvårdnadsnämnden, samt

- Att anta besluts- och delegationsförteckningen för socialjouren.

Ärendebeskrivning
Sektorsledningen gav i mars 2019 en arbetsgrupp i uppdrag att se över de tre 
nämndernas befintliga delegationsförteckningar.
Arbetsgruppen har bestått av nämndsamordnarna Lena Wigg, Johan Westin 
och utredare Helena B Jansson. Inledningsvis var även utredningschef Per 
Östlund delaktig. Jurist Lina Levin samt Gävle kommuns 
personuppgiftsombud och jurist Anu Sundin har konsulterats i vissa frågor.

Syftet med översynen var, utöver sammanslagning och viss revidering, att där 
så är möjligt lägga delegationen på handläggarnivå för att få en fungerande
och effektiv verksamhet i den nya sektorn.   

Den reviderade besluts- och delegationsförteckningen har varit ute på remiss 
till sektorsledningen

Framtida justeringar i den nämndsspecifika delen av besluts- och 
delegationsförteckningen behandlas och fastställs av berörd nämnd. Framtida 
justeringar i den del som är gemensam för samtliga tre nämnder behandlas 
och fastställs av samtliga tre nämnder.

Beslutsunderlag
 Besluts- och delegationsförteckning för Arbetsmarknads- och 

funktionsrättsnämnden, dnr 19AFN146-4
 Missiv - Besluts- och delegationsförteckning för Arbetsmarknads-och 

funktionsrättsnämnden., dnr 19AFN146-3
 Bilaga 1 - Besluts- och delegationsförteckning, dnr 19AFN146-2
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2019-10-23

Justerare Uppdragsbestyrkande

§114: Öppna jämförelser

Ärendebeskrivning
Utredare Helena B Jansson presenterar en redovisning om öppna jämförelser.

Syftet med öppna jämförelser är att kunna jämföra kommunens kvalitet inom 
socialtjänst och hälso- och sjukvård. Det ger underlag till uppföljning, 
utveckling och förbättring av verksamheter. Det gör det även möjligt att följa 
verksamheten över tid.

Områdena som rör Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämndens 
ansvarsområde är ekonomiskt bistånd och funktionsnedsättning, lagen om 
stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) och socialpsykiatri. 
Exempel på indikatorer är bland annat hushållsekonomisk rådgivning, 
kommunala arbetsmarknadsinsatser till unga vuxna, uppföljning av 
genomförandeplaner, rutiner för att pröva möjlighet till arbete eller 
praktikplats samt om personligtombud erbjuds.
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2019-10-23

Justerare Uppdragsbestyrkande

§ 115: Vision för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden
Delges: 
Sektor Välfärds ledningsgrupp

Dnr 19AFN114

Beslut 
- Att anta följande förslag till vision för arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden:

             ”Vi tar gemensamt ansvar för individens bästa”

Ärendebeskrivning
Martin Wagner informerar om att de tre nämnderna har gemensamt i en 
beredningsprocess under 2019 arbetat fram ett förslag till gemensam vision. 
Visionsarbetet har syftat till att skapa en gemensam övergripande riktning för 
de tre nämnderna med målsättningen en gemensam vision som talar till 
medarbetarna.

Utgångspunkterna har varit att visionen ska vara

 utmanande,
 tala till medarbetaren,
 skapa mening,
 utrycka målgruppsfokus, samt
 passa alla målgrupper och verksamheter.

Nämndernas gemensamma beredningsprocess föreslår följande vision:

”Vi tar gemensamt ansvar för individens bästa”

Beslutsunderlag
 Vision för Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden., dnr 19AFN114-1
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2019-10-23

Justerare Uppdragsbestyrkande

§ 116: Kriterier för habiliteringsersättning
Delges: 
Katarina Stistrup och Helene Svensson.

Dnr 19AFN52

Beslut 
Att utbetalningen av den tillfälligt höjda timersättningen sker med två extra 
utbetalningar, på så sätt stimuleras brukarna till ökad närvaro, samt

Att den första utbetalningen sker efter Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämndens beslut 24 oktober 2019, den andra utbetalning görs i 
december 2019.

Paragrafen förklaras omedelbart justerad.

Ärendebeskrivning
Välfärd Gävle har sökt statsbidrag för habiliteringsersättning och beviljats 
medel. Den summan som kommer att utbetalas enligt den fördelningsnyckel 
som används, är 3 754 001 kronor. Välfärd Gävle har därtill tilldelats 
utbetalning av de statsbidrag som blivit över till följd av att andra kommuner 
inte sökt statsbidraget om 1 914 077 kronor. Totalt har alltså Välfärd Gävle 
tilldelats 5 668 078 kronor. Återrapportering av användningen av medel sker 
under våren 2020 till Socialstyrelsen. Oanvända medel ska återbetalas till 
Socialstyrelsen och om medlen inte används i enlighet med syftet kan 
kommunen bli återbetalningsskyldig. Det bör även i sammanhanget nämnas 
att om bidrag söks nästa år bör samma förfaringssätt användas vid utbetalning 
av medel till brukarna.

Utifrån tidigare närvaro under året samt kommande närvaro resten av året, 
görs en tillfällig höjning proportionellt. Höjningen blir 10 kr per timme för de 
3 754 001 kronor som Välfärd Gävle tilldelades i ett första skede.

I dagsläget ger 2 timmars närvaro en habiliteringsersättning om 30 kronor per 
dag. En ökning med 10 kronor per timme ger totalt 20 kronor mer per dag för 
dessas 2 timmar, totalt 20 + 30 = 50 kronor. Motsvarande för 6 timmars 
närvaro ger alltså 6 x 10 i ökning, det vill säga 60 kronor mer. I dagsläget ger 6 
timmars närvaro 90 kronor per dag i habiliteringsersättning. Totalt ger detta 
60 + 90 = 150 kronor.

Ökningen är baserad på den närvaro som brukaren har och på det sökta 
beloppet på drygt 3,7 miljoner kronor. De extra medel som Välfärd Gävle 
tilldelats kommer att fördelas enligt samma princip.

 

Beslutsunderlag
 Beslutsärende - Statsbidrag habiliteringsersättning version 2, dnr 389306
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2019-10-23

Justerare Uppdragsbestyrkande

§117: Aktuellt från sektor Välfärd

Ärendebeskrivning
Sektorchef Magnus Höijer informerar om aktuellt från Sektor Välfärd inom 
följande områden:

 Vuxenutbildningens pågående arbete med svar till Skolinspektionen
 Lokalanpassningsarbete
 Chefsdag för Välfärd Gävle
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2019-10-23

Justerare Uppdragsbestyrkande

§118: Sammanträdesplanering 2020 för 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden

Ärendebeskrivning
Nämnden tar del av information gällande Sammanträdesplanering 2020 för 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden.

Nämnden kommer att behandla ärendet för beslut på sammanträdet den 13 
november 2019.
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2019-10-23

Justerare Uppdragsbestyrkande

§119: Anmälan av delegationsbeslut

Beslut 
- Att godkänna rapporteringen av delegationsbeslut

Ärendebeskrivning
Redovisning av delegationsbeslut gällande septembermånad.

Beslutsunderlag
 Sammanställning Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 2019, dnr 

388369
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2019-10-23

Justerare Uppdragsbestyrkande

§120: Webbdiarium

Ärendebeskrivning
Ordförande Ahmed Amin (S) informerar om att kommunens webbdiarium. 
Utredning pågår gällande Välfärd Gävles införande av detta. Ärendet kommer 
att behandlas som ett kommande beslut under nämndens sammanträde 
den 13 november.
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2019-10-23

Justerare Uppdragsbestyrkande

§ 121: Kulturpolitiskt program
Dnr 19AFN141

Ärendebeskrivning
Sektorchef Magnus Höijer informerar om en remiss som inkommit till 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden gällande kommunens 
kulturpolitiska program.  

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden kommer att behandla ärendet 
som ett kommande beslut under sammanträdet den 13 november.

Handlingar i ärendet
 Följebrev och Remiss-Kulturpolitiskt program., dnr 19AFN141-1
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2019-10-23

Justerare Uppdragsbestyrkande

§122: Miljöstrategiska programmet

Ärendebeskrivning
Sektorchef Magnus Höijer informerar om en remiss som inkommit till 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden gällande kommunens 
kulturpolitiska program.  

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden kommer att behandla ärendet 
som ett kommande beslut under sammanträdet den 13 november.
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden
Sammanträdesdatum 2019-10-23

Justerare Uppdragsbestyrkande

§123: Anmälningsärenden

Handlingar i ärendet
 18KS366 Ansökan om statsbidrag till kommuner med socioekonomiskt 

eftersatta områden, dnr 386860
 19KS359 Åtgärder för effektiviseringar och kostnadsbesparingar, dnr 

386861
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