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2018-05-21

Svar pa Interpellation Socialdemokraterna (S) -
Forskolepersonalens sjukfranvaro under "vabruari”

Vid kommunfullmiktiges sammantride den 26 mars 2018, vickte Eva Alander
Socialdemokraterna (S) f6ljande interpellation.

“Manga Givlebor, inte minst de som har sma barn eller smabarnsforaldrar i
sin ndrhet, har inlett 2018 genom sjukdomar. Den sa kallade vabruari ar en
tidsperiod som inte enbart paverkar de sjukdomsdrabbade individerna, utan
aven far negativa konsekvenser for det omgivande samhéllet.

Forskolornas vardag fylls under vinterhalvéret av influensa, magsjuka,
forkylningar och manga andra smittsamma och besvarliga tillstdind. Under den
har perioden ir rinnande barnnésor, hégljudda nysningar, feberblanka 6gon
och kaskadspyor vardagsmat for forskollarare och barnskotare i Gavle
kommuns forskolor. Trots detta lyckas personalen pa véra forskolor anordna
en hogkvalitativ pedagogisk verksamhet for vira yngsta kommunmedborgare.

Vér hart arbetande forskolepersonal befinner sig mitt i smittohdrdarna och
ofta far de ta hand om barn som, trots tydliga rutiner, dterkommer till
forskolan innan de ar fullt friska. Detta leder i manga fall till att personal
insjuknar och kan &terinsjukna upprepade ganger. Vid vart och ett av dessa
sjukdomstillfallen intraffar en karensdag for den enskilde forskolldraren eller
barnskétaren.

Personalen pa vara forskolor fortjanar de allra basta forutsattningarna for att
kunna utfora sitt viktiga arbete. Med tanke pa att det finns svérigheter att
rekrytera och behalla behoriga forskoleldrare ar det i Gdvle kommuns intresse
att gora vad vi kan for att framsta som en attraktiv arbetsgivare.

Med anledning av ovanstaende vill jag fraga ansvarig politiker:

- Hur ménga sjukdagar hade forskolldrare och barnskétare pa Gavle
kommuns férskolor under januari-mars 2018?

- Hur ménga av dessa dagar var karensdagar?
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- Hur stor andel av samtliga kommunanstilldas karensdagar januari-mars
2018 orsakades av anstéllda inom Utbildning Gavle?

- Vilket arbete gors inom Utbildning Gavle for att forebygga kortare
sjukfranvaro hos kommunens foérskollarare och barnskétare?”

Evelyn Kloverstedt (L), Utbildningsndmndens ordférande fick i uppdrag
att besvara interpellationen.

Som svar pa interpellationen vill jag anfora foljande

Svar pa fraga 1

Under tidsperioden januari till mars 2018 hade tillsvidareanstillda
forskollarare 6 471 sjukdagar och tillsvidareanstillda barnskotare 3 128
sjukdagar.

Svar pa fraga 2

Under samma tidsperiod, januari till mars 2018 hade tillsvidareanstillda
forskolldarare 123,6 karensdagar och tillsvidareanstillda barnskotare 46,6
karensdagar.

Svar pa fraga 3
Gavle kommuns totala antal karensdagar var 846,6, av dessa var Utbildning
Gavles totala antal karensdagar 346,7 eller utifran fragestillningen 40,95%.

Svar pa fraga 4

Utbildning Gavle bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete dir varje
verksamhet tar upp punkten arbetsmiljo vid varje arbetsplatstraff. Bitradande
forskolechef inventerar vad som kan ses som risker och man kommer fram till
forebyggande atgarder for att minimera riskerna. Sjukfrénvaro kan inga i detta
arbete.

I uppdragsdialoger ser chef och medarbetare 6ver uppdraget for berérd person
och stimmer av hur arbetsbelastningen ser ut.

Varje forskolechef kan besluta om att anstélla pooltjanst/er for att moéta
behovet vid sjukfranvaro. Det finns ocksa timvikarier som ar kopplade till de
olika forskole omréadena vilka ar tillgdngliga i ett timbokningssystem. Varje
forskola har vikariesamordnare som ser 6ver behovet fér dagen och
sdkerstéller att det finns bemanning.

Verksamheterna tar ocksa hjilp av regionens smittskyddsinformation nar det
giller att informera vdrdnadshavarna om vikten av att barn med smitta ar
hemma och inte pé forskolan.

Cheferna foljer upp varje medarbetare vid upprepad korttidsfranvaro for att
fanga upp orsaken. Atgirder och forebyggande arbete liggs in i ett for detta
avsett webbaserat system.
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Verksamhetschefen for forskolan foljer upp varje forskole omrades
sjukstatistik enskilt med respektive forskolechef for att identifiera om det ar
négra dtgarder som behdver vidtas pé 6vergripande nivé. Det systematiskt
arbetsmiljoarbete utgar fran medarbetarundersokningar som gors under hela
lasaret.

Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt ansvar for att samverka i
arbetsmiljofragor. Positivt arbetsklimat samt god hilsa och arbetsmiljo ar
négra av malen for samverkan. I samverkan lyfts vikten av att planera och
anstilla vikarier i god tid infor perioder med kiand hog sjukfranvaro, det vill
sdga februari-mars samt under september. Detta for att trygga och sikra upp
verksamheten.

Med detta anser jag interpellationen som besvarad.

Evelyn Kloverstedt (L)
Ordforande Utbildningsndmnden
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