Interpellation

Hur kan vi sakerstalla fortroende, patientsdkerhet och
god arbetsmiljé inom Hemsjukvarden?

Hemsjukvarden ar en viktig verksamhet for personer som behdver sjukvardande
insatser i hemmet. Forutsattningen for att fa hemsjukvard &r att man inte pa egen
hand kan ta sig till en halsocentral. Antalet personer som ar i behov av
hemsjukvard 6kar stadigt. Fler och fler har behov av manga insatser och inte
séllan har patienterna en mycket hog alder och ar multisjuka. Insatserna utfors
dygnet runt, alla dagar i veckan i patienternas bostad, av sjukskoterska,

arbetsterapeut eller sjukgymnast/fysioterapeut.

Verksamheten ar helt beroende av samverkan mellan olika yrkeskategorier inom
kommunen men ocksd med regionen. For att sdkerstéalla att samverkan sker finns
sedan 1/1 2018 en ny samverkanslag. Patienten ska aldrig behova oroas for om

ratt hjalp kan ges och vem som ansvarar och star for vilken insats.

For att 0ka kvaliteten for patienten ar ocksd Hemsjukvardens eget arbetssatt
under forandring. Den som &r i behov av hemsjukvard ska sta i fokus och de
yrkeskategorier som behdver samverka for basta mojliga vard kring patienten ska

gora det. Det later enkelt och sjalvklart men tycks svarare i praktiken.

Samtidigt som denna omstéllning i arbetssatt sker sa har vi en stor brist pa saval
sjukskoterskor som specialistsjukskoterskor i vart land och darmed ocksa i Gavle.
Att kunna behalla och anstélla kompetent personal ar avgdrande for att kunna

lyckas med uppdraget.

| media har vi kunnat lasa att 25 sjukskoterskor och tva enhetschefer har ldamnat

hemsjukvarden i Gavle de senaste tio manaderna. Man beskriver dar ocksa att



man, for att klara patientsdkerheten, fortfarande ar beroende av 8 inhyrda
sjukskoterskor. Media beskriver ocksa en bild av en mycket pressad arbetsmiljo
och enilla genomférd omorganisation.

Detta kan inte anses utgora basta maojliga forutsattningar for god kvalitet till
patienten eller for att kunna behalla kompetent personal och kunna rekrytera nya
for framtiden.

Med anledning av detta vill jag fraga ansvarig ordférande féljande:

 Nér fick ordférande/ Omvardnadsnamnden vetskap om situationen i

Hemsjukvarden?

* Har ordférande/Omvardnadsnamnden haft vetskap om och foljt den

omorganisation som gjorts? Om ja, hur?

« Hur sakerstaller Omvardnadsndmnden kvalitet i insatserna och att en mer

personcentrerad vard kan uppnas?

« Hur sakerstalls att den nya Samverkanslagen far genomslag?

* Anser ordférande att namnda personalflykt kunnat undvikas? Om ja, hur?

* Anser ordférande att Hemsjukvarden idag bemannas med ratt niva av

sjukskoterskekompetens?

* Hur avser Omvardnadsnamnden arbeta med kompetensforsérjning av

verksamheten och att uppfattas som en bra arbetsgivare framat?

« Nar kan verksamheten vara s& stabil att beroendet av inhyrda sjukskoterskor
upphor?

* Hur ska arbetsmiljon forbattras for personalen och hur sakerstalls stort

medarbetarinflytande i den fortsatta utvecklingen av Hemsjukvarden?



« Finns det andra verksamheter inom Omvardnad Gavle, dar arbetsmiljon och
arbetssituationen ar sa anstrangd for sjukskoterskor, att det kraver sarskilda

atgarder?
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