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Missiv 

Kommunstyrelsen 

 

2026-04-15 

Dnr:25REK30 

 

Uppföljande granskning av löneprocessen 

På uppdrag av revisorerna genomförde PwC 2020 en granskning av kommunens 

löneprocess där brister noterades. I granskningen lämnades ett antal 

rekommendationer till kommunstyrelsen. Granskningen överlämnades till 

kommunstyrelsen som yttrade sig över granskningen i maj 2021. Under 2022 följdes 

granskningen upp av revisionskontoret. Den uppföljande granskningen visade att 

kommunstyrelsen hade vidtagit vissa åtgärder utifrån de tidigare 

rekommendationerna, men att merparten av rekommendationer fortfarande återstod 

att genomföra.  

 

Mot bakgrund av bedömningen och rekommendationerna i den föregående 

granskningen har revisorerna gett PwC i uppdrag att följa upp den granskningen. 

Den uppföljande granskningen och detta missiv godkändes av revisorerna den 16 

april 2025. Revisorerna delar bedömningen i granskningen att kommunstyrelsen i allt 

väsentligt har vidtagit åtgärder med hänsyn till våra rekommendationer i den 

föregående granskningen.  

 

I denna uppföljande granskning lämnas fem rekommendationer till kommunstyrelsen. 

Revisionsrapporten överlämnas till kommunstyrelsen för kännedom och möjlighet till 

yttrande senast 30 september 2026. 

 

 

Eva-Karin Hamilton Tord Jansson    Yvonne Bäckius 
Ordförande   1:e vice ordförande  2:e vice ordförande  
 
 
Bilaga: Uppföljande granskning av löneprocessen.
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2026-05-03 19:55Datum: 
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