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Uppdraget

• Skapa dialog om ungas politiska deltagande och ungas möjligheter till 
inflytande och delaktighet genom val.

• Genomförande av uppsökande insatser mot målgrupperna, primärt 
utifrån en samtalsbaserad metodik.

• Ge saklig information om valet. Det kan vara sådant som var 
vallokalerna är placerade, hur röstningen går till, hur rösterna räknas 
och hur de valda församlingarna fungerar.  
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Varför unga valambassadörer?

• Lättare för unga förstagångsväljare att identifiera sig med. 

• Bättre på att identifiera arenor och plattformar  för att träffa unga 
förstagångsväljare. 

• Unga är experter på hur det är att vara ung förstagångsväljare just nu.

= Därmed har  de nyckelrollen i att utforma strategin och identifierar 
platser där unga förstagångsväljare kan nås.
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För uppdraget rekryterades

• 6 st unga personer från olika 

delar av staden.

• Ökat fokus på språkkunskaper 

vid rekrytering.

• Hög trovärdighet och ”social 

skills”

• Intresse för demokrati och 

samhällsfrågor
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Strategi

• Grundutbildning

• Planering av uppdrag 

• Framtagning av material

• Finnas ute på plats nära valet
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Utbildning

• Vallagens bestämmelser

• Förstå och tolka uppdraget

• Kreativ process

• Ägandeskap och ansvar, kreativitet och glädje

• Vilka, var, när, hur – strategi för arbetet 



www.gavle.se 7

Material
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Huvudfokusområden

• Sätra

• Andersberg

• Öster

• Gävle strand

• Nordost

• Centrum

• Högskoleområdet

• Boulongerskogen
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Riktade insatser

• Språkcafé /Andersbergs centrum

• Digitalt föredrag vid två olika tillfällen 
inför ”LO – vikten av din röst!” där 
unga talar till unga om valet.

• Fritidsgården Helges tjejkvällar.

• Somaliska föreningen i Gävles lokal

• Kommunalt aktivitetsansvar (KAA) –
för unga som inte går gymnasiet. 

• Solgrytan Andersberg, fotbollsturnering

• Stadsfesten

• Stadsdelsturnén (Brynäs)

• Högskolan i Gävle 

• Mötesplatsen Anderberg
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Framgångsfaktorer

• Flerspråkighet utifrån uppdaterad behovsbild.

• Nyckelfunktioner kopplat till arbetet.

• Utbildning och ”team building”.

• Resurser och budget.

• Planering och samverkan.

• Kommunikation.
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Att ta med oss framåt!

• Initiera start/rekrytering i tid.

• Tidigt kartlägga behov av kommunikation insatser.

• Bredda flerspråkighet bland valambassadörerna.

• Breddad målgrupp.

• Samverkan med grannkommun.

• Information om röstkort.

• Uppföljning.
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