Fran: Kommunstyrelsen (e-post)

Skickat: den 9 april 2019 14:29

Till: SG-Javsnamnden (e-post); Livsmiljé Gavle - Kultur & Fritid Gavle (e-post); Valfard
Gévle - Naringsliv & arbetsmarknad Géavle (e-post); Valfard Gavle - Omvérdnad
Gavle (e-post); Livsmiljé Gévle (e-post); Vélfard Gavle - Socialtjanst Gavle (e-post);
Utbildning Gévle (e-post); Valnamnd Gévle (e-post); Overférmyndarnamnden (e-
post); Olsson, Anders; Gavle Hamn - Info (e-post); Gavlefastigheter - Info (e-post);
Gavle Drift & Service - info (e-post); Gavle Parkeringsservice AB - Info (e-post);
Gavlegardarna - Diariet (e-post); Gavle Energi - E-Post; Gastrike Raddningstjanst (e-
post); Géastrike Atervinnare (e-post)

Amne: Remiss for riktlinjerna - Arbetsmiljé och halsa - Kompetensforsérjning -
Lonebildning - Jav och muta
Bifogade filer: Riktlinje for arbetsmiljé och hélsa.docx; Riktlinje_kompetensférsérjning

190215.docx; Riktlinje 16nebildning.docx; Riktlinje for jav och muta.docx

Remiss for riktlinjerna — Arbetsmiljo och hélsa — Kompetensférsorjning — Lonebildning — Jiv och muta
Remisstid: 9 april — 3 maj 2019

Sandlista:

Namnderna i kommunen
Gavle Hamn AB
Gavlefastigheter

Gavle Drift & Service
Gavle Parkeringsservice
AB Gavlegardarna

Gavle Energi AB

Gastrike Rdddningstjanst
Gastrike Atervinnare

Vialkommen att lamna era synpunkter pa bifogade forslag till Riktlinjer for Arbetsmiljé och hélsa,
Kompetensforsorjning, Lonebildning och Jav och muta.

I samband med att ny Medarbetarpolicy antogs under forra aret har tillhérande riktlinjer setts 6ver.

Med bakgrund av att riktlinjerna foreslas vara koncerngemensamma gar de nu pa remiss till kommunens heldgda
bolag, med mojlighet dven for Gavle kommuns namnder att aterkomma med aterkoppling. Remissen gar dven som
information till kommunférbunden Géstrike Raddningstjanst och Gastrike Atervinnare.

Alla riktlinjer, med undantag fér Kompetensfrsorjning som ar ny, dr revidering av befintliga riktlinjer. For riktlinjen
jav och muta foreslas att gora en for enbart medarbetare och en egen beskrivning fér fortroendevalda. | dag ar det
sammanslaget. Det forslaget kommer ga pa egen remissrunda.

I revideringsarbetet har riktlinjerna forkortats, allt for att lagga det som hor till tillimpning i separata tillimpnings-
och rutinanvisningar (st6d). Dessa ar under framtagning.

Riktlinjerna har arbetats fram i beredning med kommunkoncernens HR-chefsnitverksgrupp, samt i samverkan med
kommunens Centrala samverkansgrupp, CSG.

Forslag &r sdledes att riktlinjerna blir gemensamma for Gavle kommunkoncern. Infér beslut efterfrégas nu
synpunkter saval pa en sadan ansats, saval pa riktlinjernas innehall.
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Fragor avseende remissen, remisstid eller/och riktlinjerna kan stallas till Maria Rosén, HR-direktor pa telefon 026 —
17 84 96, alternativt maria.l.roseni@gavle.se

Synpunkter pa forslaget skickas till kommunstyralsen@gavle.s2 senast 3 maj.
)

Ange svar per riktlinje enligt nedan:
Arbetsmilj6é och hdlsa, 19KS164
Kompetensforsorjning, 19KS165
Lonebildning, 19KS166

Jav och muta, 19KS112

Med vanliga halsningar

Maria Rosén
HR-direktor

HR-avdelningen, Styrning och stod Gavle

Enligt uppdrag:

Erika Greis

Registrator

Styrning och stod

Administrativa avdelningen, Kanslienheten

Gavle kommun

801 84 GAVLE

Besoksadress: Drottninggatan 22
Telefon: 026-17 80 00

Denna mejlvaxling kan innehélla personuppgifter som Géavle kommun behandlar enligt EU:s dataskyddsforordning. Las mer pa
www.gavle.se/dataskydd.



