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Ansvar och roller

Kommunfullmaktige
Ansvarar for att kinna till och besluta om denna riktlinje.

Kommunstyrelsen och bolagsstyrelser
Ansvarar for att kdnna till denna riktlinje.

Chefer

Ansvarar for att kinna till, kommunicera och tillampa riktlinjen.

Medarbetare
Ansvarar for att kdnna till och f6lja denna riktlinje.

HR-avdelningen sektor Styrning och stod
Ansvarar for att kdnna till, kommunicera och tillampa riktlinjen samt utveckla
rutin for jiv och muta for Gavle kommun.

HR-funktion sektor och bolag
Ansvarar for att kdnna till, kommunicera och tillampa riktlinjen. Inom bolagen
ansvara for utveckling av rutin for jav och muta inom respektive bolag.

Begreppsdefinitioner

Sakdgar-, sliktskaps- och intressejdv ar nar saken angar honom/henne sjilv eller
hans/hennes make, sambo, fordlder, barn eller syskon eller ndgon annan
narstdende eller om drendets utgdng kan vantas medfora synnerlig nytta eller
skada for honom/henne sjélv eller ndgon nirstaende.

Stallforetrddarjdv ar nar han/hon eller nagon narstdende ar stallforetradare for
den som saken angar eller for ndgon som kan véanta synnerlig nytta eller skada av
arendets utgang.

Tillsynsjdv ar nar drendet ror tillsyn 6ver sddan kommunal verksamhet som
han/hon sjalv ar knuten till.

Ombuds- och bitrddesjdv ar nar han/hon har foért talan som ombud eller mot
ersdttning bitratt ndgon i sak.

Delikatessjdv ar nar det i 6vrigt finns nagon sarskild omstindighet som ar dgnad
att rubba fortroendet till hans/hennes opartiskhet i drendet.

Tagande av muta begas nir nagon for sin eller ndgon annans rakning tar emot en
muta eller annan otillborlig formén for sin tjansteutovning. Att begira eller lata sig
bli utlovad en muta ar ocksa ett brott.



Givande av muta begas nar nagon lamnar, utlovar eller erbjuder en otillborlig
forman till en arbets- eller uppdragstagare. Att acceptera en begiran fran en
tjansteman- eller fortroendevald om att fa en otillborlig formén ar dven det klassat
som givande av muta.

Handel med inflytande ar att ta emot, godta ett 16fte om eller begira en otillborlig
forman for att paverka annans beslut eller atgiard vid myndighetsutovning eller
offentlig upphandling. Lika s ifall man lamnar, utlovar eller erbjuder en otillborlig
forman for att paverka nagon annans myndighetsutovning eller beslut kring
offentlig upphandling.
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1. Riktlinjens syfte
Riktlinjen har tagits fram i syfte att vagleda Gavle kommuns medarbetare till ett
gemensamt forhallnings- och synsitt avseende situationer som ror jav och
mutor. Avsikten ar att medarbetare ska fa en 6kad kunskap och darigenom
battre forutsattningar att kinna igen de situationer som kan komma att tolkas
som jav eller muta.

2. Riktlinje for jav och muta
2.1 Jav

I Gavle kommunkoncern arbetar vi pA medborgarnas uppdrag och i deras
intresse. Demokrati, rattssikerhet och effektivitet ar grundlaggande varden for
all offentlig verksamhet. En medarbetare inom det offentliga far aldrig
missbruka sin stillning. En grundfoérutsittning ar att vi aldrig agerar pé ett
sddant sitt att fortroendet for myndigheters, styrelsers, nimnders, bolag eller
forvaltningars saklighet eller opartiskhet kan rubbas. En medarbetare ska inte
ens kunna misstankas for att 1ata sig paverkas av ovidkommande 6nskemal eller
hansyn i sitt arbete.

2.2 Muta

Mutbrott begas niar en medarbetare eller uppdragstagare for sin egen eller for
nagon annans rakning ger eller tar emot en muta eller annan otillborlig bel6ning
for sin tjansteutovning. Att begdra en muta eller att 1ata sig bli utlovad en muta
ar ocksd mutbrott. Nagot orsakssammanhang behover inte finnas mellan
formanen och det sitt pa vilket medarbetaren utfor sitt arbete. Det ar inte heller
tillatet att ge eller ta en muta i syfte att paverka nagon annan, det vill sdga en
tredje part.

3. Styrande dokument

Medarbetarpolicy
Kommunallag (2017:725)
Brottsbalk (1962:700)
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