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Bakgrund

Unga Omar, en etablerad barn- och ungdomsorganisation med rétter i den svenska arbetarrorelsen, har
under manga ar varit huvudman for Fritidsgarden och Fritidsklubben Knoppen i Forsbacka. Med sitt gedigna
arbete for barns och ungas réttigheter erbjuder Unga Ornar en trygg och inkluderande miljé dar barn och
ungdomar far mgjlighet att utvecklas och trivas. Verksamheten bedrivs med ett systematiskt kvalitetsarbete
som genomsyrar alla aspekter av fritidsgardens och fritidsklubbens verksamhet.

Som huvudman fér Knoppens verksamhet har Unga Ornar infért rutiner for krishantering och
sakerhetsatgarder, inklusive regelbundna brandévningar och systematisk uppféljning av lokalernas skick.
Organisationen sakerstaller att alla besokare méts av en séker och trygg miljo, fri fran hot, vald, och andra
risker.

Vidare félier Unga Ornar regelverket kring anmélan till socialtjansten vid behov, och har rutiner fér
klagomalshantering. Anmalningsplikt och tystnadsplikt &r centrala inslag i personalens arbete, vilket
sakerstalls genom att alla medarbetare skriver under relevanta dokument vid anstallning. Dartill genomférs
kontroll i belastningsregistret arligen for att uppratthalla en hdg sakerhetsniva.

Unga Ornar arbetar ocksé& aktivt med ekonomisk redovisning och arsredovisning, vilket sker i enlighet med
gallande regelverk. Den ekonomiska transparensen ar en viktig del av organisationens arbete, vilket
understryker deras ansvarstagande gentemot bade finansiarer och verksamhetens deltagare.

Syftet med denna trygghetsplan &r att beskriva hur Unga Ornar, som huvudman fér Fritidsgarden och
Fritidsklubben Knoppen implementerar en genomténkt och strukturerad arbetsmetod som uppfyller kraven
pa systematiskt kvalitetsarbete, sékerhet, och trygghet for alla inblandade.

Varfér Unga Ornar?

Unga Omnar &r en organisation med och fér barn och ungdomar. Unga Ornar bildades 1931 av SSU. Redan
1933 blev Unga Ornar en fristdende partipolitiskt obunden barn och ungdomsorganisation.

Med vara varderingar och malsattningar, tycker vi att det &r en hedersam uppgift att pa uppdrag av
kommunen i Gavle far driva fritidsgard och fritidsklubb i Forsbacka. Det &r ett stort ansvar att bara, men som
etablerad barn- och ungdomsorganisation har vi bade kraft och energi att klara av det.

Forsbacka

Forsbacka &r beldgen 15 kilometer vaster om Gavle, med ca 3 000 innevanare. | Forsbacka finns det en lag-
och mellanstadieskola som har en narliggande idrottshall. En idrottsanlaggning med fotbollsplan, elljusspar
och bandyplan pa vintern. Det finns ett bibliotek, en konsumbutik och en kiosk. Forsbacka &r ett gammalt
brukssamhaélle dar foreningslivet sedan langt tillbaka har en stark tradition.

Fritidsgard

Under slutet av trettiotalet 6ppnades de férsta fritidsgardara i landet. Anledningen till detta star att finna i att
myndigheter och politiker var mycket oroade éver hur den féreningslésa ungdomen levde pa sin fritid.



TRYGGHETSPLAN UNGA ORNAR FORSBACKA  FRITIDSGARDEN KNOPPEN é E

Myndigheterna ville alltsa ha kontroll dver den ungdom — framst fran arbetarklassen- som inte deltog i
foreningsverksamhet. Man hoppades ocksad genom ungdomsgardarna att férebygga brottslighet och sociala
problem.

Idag har ungdomsgardarna bytt namn fill fritidsgardar och syftet ar att de ska jobba framjande.

Fritidsgarden har sedan 1979 drivits av Unga Ornar p& uppdrag av kultur och fritid Gavle och har sedan
dess varit den naturliga knutpunkten fér ortens barn- och ungdomar. Just detta &r grunden for var
verksamhet da férebyggande arbetet mot utslagning vid tidig alder och barns ratt &r och har alltid varit var
hjartefraga. Vi vill erbjuda en meningsfull fritid. Mer om uppdraget finns att Iasa for personalen i
Fritidsgardsavtalet samt uppdragséverenskommelsen.

Fritidsklubb

Vi vill med fritidsklubbsverksamheten tillsammans med fritidsgarden bygga en trygg miljo for barnen i
Forsbacka genom att redan i ung alder starta relationsarbetet och vidare en meningsfull fritid.

Vi vill fylla barnens behov och ta tillvara deras intressen for att aktivera, stimulera och ge méjlighet till en
meningsfull fritid.

Sedan i mitten av 90-talet har vi ocksa drivit fritidsklubb, forst pa entreprenad at Forsbacka skola och senare
som fristaende pa uppdrag av utbildning Gavle. Fritidsklubben ar en ppen fritidsverksamhet. Mer
information kring vad som galler for fritidsklubben finns att Iasa i foldern "Information om fritidsklubben” som
ges till foraldrar infor anmalan.
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Var verksamhetsidé

Om Unga Ornar

Unga Ornar &r en organisation for bam, ungdomar och vuxna som

bryr sig om bamen och tillsammans arbetar fér barn och barns ratt. Unga Ornar ar en fri och partipolitiskt
obunden organisation som harstammar fran den svenska arbetarrérelsen. Vara varderingar grundar sig pa
demokrati, solidaritet, rattvisa och jamlikhet.

Unga Ornar &r bamens rost i samhallet, som verkar mot oréttvisor

och for ratten till ek, frihet och alla barns ratt att utvecklas efter sin egen férmaga.

Demokrati ar inte bara ett satt att besluta nar man tycker olika. Solidaritet och jamlikhet ar ett satt att leva och
se pa andra manniskor. Att hjalpa och sttdja istéllet for att vinna och besegra, att samarbeta for att férandra.
Att ge nar man har och fa& nar man behéver. Alla manniskor ar lika mycket varda.

Var vardegrund

m Alla &r lika mycket varda.

Alla har ratt att bli respekterade och rattvist behandlade.

Alla har ratt till inflytande.

Alla har ratt att vara delaktiga och ta ansvar.

Alla har ratt till mgjlighet att utveckla sig.

Alla har ratt till sin egna identitet.

Vara Mal
Vara mal med fritidsklubbs- och fritidsgardsverksamheten:

-Ar att framja besdkarnas utveckling i syfte att ge dem 6kat sjélvfortroende, 6kad sjélvkansla och darmed
Okad livskvalité.

-Ar att se, héra och bekréafta barnen och ungdomarna och att aktivt bisté i formulerandet av dennes livsmal
och intressen och stétta i genomférandet av de ambitioner som framkommer. | detta ligger att vara en positiv
vuxen forebild, som aktivt lyfter fram vikten av att klara skolgdngen som ett led i att na sina livsmal.

-Ar att erbjuda tid for larande, stimulerande aktiviteter och goda méten.

Var Vision

Ar att Fritidsgarden och Fritidsklubben upplevs som en trygg, attraktiv och inkluderande plats dar alla i
malgruppen, oavsett kdnsidentitet, konsuttryck, politisk asikt, religids tro, féreningstillhdrighet etcetera mots
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pa lika villkor. Verksamheten praglas av ett positivt klimat fritt fran all form av vald och krankande
behandling.

Under fria former ges utrymme som gynnar malgruppens samvaro och de aktiviteter som de ar intresserade
av. Verksamheten ar utformad sa att den svarar mot ett jamlikt behov och intresse, samt riktar sig mot bade
frekventa besokare och inbjuder nya besdkare till verksamheten. Oppenhet och mangfald ger utrymme att
stimulera och forverkliga fritidsintressen for individen som berikar utveckling, valbefinnande och nyfikenhet.
Hela verksamheten syftar till att framja besdkarnas utveckling, ge dem Okat sjalvfértroende och ékad
sjalvkansla, vilket leder till starkt identitet och 6kad livskvalitet.

| verksamheten finns det utrymme for samtal. Fritidsledaren ar en god forebild som ser, hor och bekraftar
den besokarna och aktivt bistar i formulerandet av dennes livsmal och intressen och stéttar i genomférandet
av dessa ambitioner. All personal stéttar och uppmuntrar malgruppen till att valja en positiv livsstil med ett
gott livsmonster. Samtal kring normer och varderingar pagar dagligen.

Verksamheten majliggor att besokarna far en demokratisk tréaning genom att uppmuntra och stimulera
besokarnas vilja att engagera sig och ta ansvar i fragor som berér dem. Verksamheten organiseras med
fordel sa att besokarna far mgjlighet att paverka, planera och ta ansvar for innehall och genomférande av
aktiviteter.

Unga Omar &r en internationell organisation. Vi jobbar med vér international IMF-SEI (International Falcon
Movement - Socialist Educational International) och dess medlemsorganisationer. Med en profil som ar
rattvis och demokratisk ar det sjalvklart att vi lyfter blicken utanfor vara granser.

For att na dit

Maste vi arbeta med;

... 08s sjalva, som ledare och medlemmar i Unga Ornar
... avdelningen, den lokala métesplatsen.

... 6vriga led inom férbundet.

... styrelser som leder, utvecklar och paverkar.

... anstallda inom organisationen

Vi maste dessutom arbeta med

... program som beskriver var ideologi och vara asikter i samhallsdebatten.
... forhallningssatt till varandra.

... stadgar och program som bestammer vara gemensamma spelregler.
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Arbetssiatt i foreningen

Styrelsen /| Gardsrad/ Fritidsklubbsbarnens asikter

Styrelsen fér Unga Omar Forsbacka véljs formellt p& arsmétet varje ar. Styrelsen har huvudansvaret fér de
ekonomiska bitarna, arbetsgivaransvar, anbudsforfarande, verksamhetsplan och berattelse.

For att ha en smidig kommunikation och for att kunna ta snabba beslut vid behov sa anvander sig styrelse
och personal av digitala plattformar. Vi &r noga med att félja GDPR.

Utdver styrelsen sa har vi Gardsrad regelbundet i verksamheten. Alla besdkare ar valkomna att delta. Pa
Gardsraden tillvaratas allas asikter samtidigt som vi 6var pa demokrati. Personal finns med pa métena.

Fritidsklubbsbarnens asikter framkommer i samtal.

Den verksamhet vi bedriver pa garden initieras fran gardsradet, dvriga besékarna och medlemmar.

Medlemmar

Vara aktiva medlemmar ska kdnna att det ar de som har inflytande och méjlighet att paverka beslut om
verksamhet mm.

Medlemskap

Unga Ornar Forsbacka erbjuder ett gratis frivilligt medlemskap. Det for att ge féreningslés ungdom
samhorighet, vilja och ambition till att vaga ta del av att paverka i grupp samt leda ungdomar i att se
mojlighet i styrkan av att vara fler for att paverka for barns rattigheter i t.ex. Skola och fritid.

De som vill bli medlem kan ga in pa hemsidan ungaornar.se och fylla i sina uppgifter dar. Vi finner det dock
viktigt att papeka att vi aldrig patvingar medlemskap och att det i allra hdgsta grad ar ett fritt val for alla att
valja medlemskap eller inte!

Styrdokument
e Unga Ornars stadgar samt verksamhetsidé & mal
e Avdelningens verksamhetsplan och trygghetsplan
o  Kultur & Fritids malsattning for fritidsgardsverksamhet
e Socialtjanstlagen
¢ Brottsbalken

o Arbetsmiljdlagen (AML) med relevanta arbetsmiljoféreskrifter som stéd, framfor allt OSA (afs
2015:4) och SAM (afs 2001:1)

o Diskrimineringslagen
e FN: s Barnkonvention

e Unga Ornars avtal med Handelsanstalldas férbund
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e  Fritidsklubbsavtalet

o Dartill finansierade och strategiska projekt med mal och ramar som fortléper under aktuellt
verksamhetsar.

Sakerhet

Lokalerna ar tillgéngliga och godkanda for verksamhet da fritidsgardavtal ar skrivet med Kultur och Fritid
Gavle. Brandlarm och inbrottslarm finns. Kontinuerliga kontroller goérs av Gavlefastigheter. Utarbetad in och
utrymningsplan finns.

| fastighetsparmen som finns pa Knoppen finns checklistor for SBA som fylls i och skickas in till Kultur &
Fritid tva ganger per ar. Nar atgarder i lokalerna behdvs gors en Felanmalan till Gavlefastigheter. Det kan
vara atgarder sdsom att ta ner istappar eller tex se 6ver ett 1as. Nar det géller storre atgarder sasom
ommalning och tex rusta skateboardrampen s kontaktar vi antingen Gavlefastigheter eller Kultur & Fritid.

Forsikringar

alla som deltar i Unga Ornars verksamhet ar forsakrad genom ett kollektivavtal i Folksam.

Medicin & forsta forband

Medicin férvaras inlast. Om besotkare ar i behov av exempelvis en huvudvarkstablett sa kontaktas
vardnadshavare innan det ges. Pa kontoret finns ocksa forsta forband. Vid olycksfall sa kontaktas
vardnadshavare. | vissa fall kan det bli aktuellt att ringa 112.

Ljudniva

Personalen ser till att en behaglig ljudniva efterfoljs.

Brandrutin

Det ska finns en utarbetad brandrutin som finns tillganglig for besékarna. Branddvningar ska géras med
j@mna mellanrum. Rutiner for systematiskt brandskyddsarbete i samarbete mellan Gavlefastigheter,
Kultur & Fritid Gavle och oss finns. Brandsyn gors regelbundet, checklistor finns i fastighetsparmen pa
kontoret.

Miljo

| vart dagliga arbetet varnar vi givetvis om var miljé pa manga olika satt, sortering av kompost och papper ar
ett satt.

Rena och rok-, drog- och snusfria lokaler.
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Personal och arbetsmiljo

Pa Fritidsgarden Knoppen ar vart systematiska arbetsmiljéarbete (SAM) en grundlaggande del av var
dagliga verksamhet och en viktig férutsattning for att uppratthalla en trygg och saker miljé fér bade personal
och besokare. Var metod bygger pa att identifiera, beddma och atgarda risker i arbetsmiljon samt att
standigt folja upp och forbattra vara rutiner. Vi anvander oss av den klassiska uppstallningen som foljer

Ta fram Folj upp
en policy varje ar
5§ 1§
Undersok Atgirda
arbetsmiljon riskerna .

8§ 10§ Kontrollera Bittre
— Skaiven "l"'.';" arbetsmiljo
och olyckor handlingsplan

9§ 10§

Bedom
riskerna
8§
Samarbeta Skapa rutiner
4§ 5§

arbetsmiljoverkets direktiv i linje med foljande illustration;

Skaffa kunskap
6,70ch12§§

Vi bdrjar med att regelbundet underséka arbetsmiljon for att upptacka potentiella risker och problem. Detta
kan innebéara allt fran att bedoma fysisk arbetsmiljé som ljudnivaer och luftkvalitet, till att identifiera
organisatoriska och sociala faktorer som kan paverka trivsel och arbetsbelastning. Upptéckta risker utreds
utifrén de forutsattningar vi har att agera och vi dokumenterar resultaten i exempelvis protokoll fran styrelse-
och personalmoéten. Dessa atgarder prioriteras utifran hur allvarliga riskerna ar, och vi ser till att genomféra
dem sa snabbt som mgjligt. Vi foljer upp de atgarder som genomfors och diskuterar om de fatt férvantat
effekt.

En central del av vart arbete ar att involvera hela personalen i arbetsmiljdarbetet. Pa vara personalméten
diskuterar vi regelbundet arbetsmiljéfragor, inklusive organisatoriska och sociala aspekter som
arbetsbelastning, samarbetsklimat och arbetsforhallanden. Vi ser till att alla medarbetare har den kunskap
som kravs for att hantera arbetsmiljofragor sdsom checklistor, lathundar och tydliga rutiner s att de aktivt
kan delta i arbetet genom att identifiera och rapportera risker.

Arbetet med organisatoriska och sociala faktorer ar ocksa integrerat i vart dagliga arbete. Vi foljer
Arbetsmiljdverkets foreskrifter for organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA), vilket innebar att vi fokuserar
pa att skapa en arbetsmiljé dar stress, arbetsbelastning och konflikter hanteras pa ett konstruktivt satt.
Genom att prioritera en 6ppen dialog och ett stédjande ledarskap skapar vi en arbetsmiljé som ar bade trygg
och halsoframjande for alla medarbetare.

Genom att arbeta systematiskt och kontinuerligt med bade fysiska och psykosociala aspekter av
arbetsmiljon, stravar vi efter att Fritidsgarden Knoppen ska vara en plats dar bade personal och bestkare
kanner sig sakra, respekterade och val omhandertagna. Detta ar en del av vart stdrre engagemang for att
frAmja trygghet och sakerhet i all var verksamhet.
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Arbetsmiljo

For oss ar det systematiska arbetsmiljdarbete som vi beskriver tidigare i detta dokument, en central del av
var verksamhet, och vi stravar efter att skapa en trygg och halsosam arbetsmiljo for bade personal och
besokare. Var metodik for att sékerstalla detta arbete ar djupt integrerad i vara dagliga rutiner och
motesstrukturer. Vi arbetar aktivt med att undersdka och beddéma arbetsmiljén, utreda ohalsa och olyckor
och implementera nédvandiga atgarder for att minska risker och forbattra arbetsmiljon kontinuerligt.

Vart systematiska arbetsmiljéarbete sker pa flera nivaer i verksamheten. Vid varje personalmote diskuteras
viktiga punkter som brandrutiner, GDPR, dagliga arbetsrutiner och personalens forhaliningssatt. Dessa
moten ar en majlighet for all personal att aktivt delta i diskussioner om arbetsmiljon, identifiera potentiella
risker och foresla forbattringar. Detta gor att vi standigt kan halla var arbetsmiljopolicy aktuell och relevant fér
de utmaningar vi méter.

En annan viktig del av vart arbetsmiljdarbete ar den dagliga in- och utcheckningen av personalen vid varje
arbetspass. Fore arbetspasset stammer personalen av med varandra. Med vilka tankar, kanslor och behov
kommer du till ditt arbetspass? Finns det nagot viktigt att belysa innan vi pabdrjar vart gemensamma arbete?
Finns det nagon sarskild information att delge varandra innan vi bérjar passet? Det hjélper oss att vara
psykologiskt trygg med varandra, 6ka var professionella hallning och ha det fokus som kravs for uppdraget.
Efter arbetspasset delger vi varandra vara upplevelser om hur arbetet gatt och hur vi mar. Har vi levt upp till
vart uppdrag? Har vi lart oss nagot nytt? Finns det nagot att forstarka som varit bra? Finns det nagot att
forbattra, forandra eller utveckla? Detta sakerstaller en psykologisk trygghet pa arbetsplatsen. Efter varje
kvallspass skriver personalen ocksa i dagbocker dar de dokumenterar kvallens handelser, stamningen pa
garden och eventuella problem som uppstatt. Detsamma galler efter en dag pa fritidsklubben. Dessa
dagbdcker ar ett viktigt verktyg for att upptacka monster eller férandringar som kan paverka arbetsmiljon
negativt och ger en solid grund fér uppfoljning pa kommande personalméten.

Vid styrelseméten har vi regelbundet punkter som rér personalfragor och arbetsmiljo, vilket ger oss en
plattform for att ta upp mer strategiska fragor och sakerstalla att arbetsmiljdarbetet ar férankrat pa alla nivaer
i organisationen. Genom denna struktur, dar arbetsmiljéfragor integreras i bade dagliga rutiner och
strategiska beslut, kan vi sakerstalla att vart systematiska arbetsmiljdarbete inte bara ar en formell process
utan en levande del av var verksamhet. Detta gor att vi kan uppratthalla en arbetsmiljé som inte bara
uppfyller de lagstadgade kraven utan ocksa framjar trivsel, sdkerhet och halsa for alla som vistas pa
Fritidsgarden och Fritidsklubben Knoppen.

Har ar ett axplock av det mest centrala i vart systematiska arbetsmiljdarbete utifran att vi ar varandras
arbetsmiljo;

- Personalen har mgjlighet att utforma lokaler och arbetsmetoder utifran intresse och behov i
samarbete med barmen, ungdomarna och styrelsen.

- Organisationen uppmuntrar till utbildning och utveckling av olika former.
- Personalen erbjuds handledning och samtal vid behov.

- Unga Ornar har fackligt avtal med Handelsanstalldas forbund.

- Unga Ornar &r medlem i arbetsgivarfoéreningen Fremia.

- Jamn konsfordelning ar en sjalvklarhet vid rekrytering av personal.

Rutiner som personalen ska félja finns nedskrivna och sitter pa kontoret.
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- In- och utcheckning sker mellan medarbetarna vid varje arbetspass.

- Personalen handleder varandra.
Personal

Ndgra centrala aspekter att beakta kring personalen hos oss
Minimialder for att bli anstalld pa fritidsgarden ar 18 ar.

Personalen har tystnadsplikt och anmalningsplikt. Papper gallande tystnadsplikt och anmalningsplikt skrivs
pa nar personal eller ledare borjar.

Forestandaren har I6pande medarbetarsamtal med personal och ledare.
Personal maste vara beredd att arbeta ideellt vid tex. personalméten, utbildningar och vid behov.
All personal uppvisar utdrag ur belastningsregister 1 ggr/ar.

Personal ar inte van med besokare pa sociala medier annat an om de skulle ha varit vanner om de inte varit
anstalld pa arbetsplatsen.

Personalen ar personlig i métet men inte privat. Darmed &r vi professionella.

Funktionsbeskrivning fritidsledare

Som fritidsledare pa Fritidsgarden och Fritidsklubben Knoppen har du en central roll i att skapa en trygg och
stimulerande miljo for vara besokare. Din roll innebéar inte bara att leda och planera verksamheten, utan
ocksa att vara en forebild for ungdomarna och en garant for att var verksamhet bedrivs i enlighet med vara
styrande dokument och gallande lagar.

Du forvantas folja, forsta och leva upp till de styrande dokument som reglerar var verksamhet, inklusive var
arbetsmiljdpolicy, trygghetsplan, och verksamhetsplan. Detta innebar att du aktivt arbetar for att framja de
varderingar och mal som Unga Ornar stér fér, sdsom demokrati, jamlikhet, och alla barns rétt till en trygg
fritid. Du férvéantas ocksé att arbeta ideellt d& Unga Omar &r en ideell forening.

| ditt dagliga arbete foljer du arbetsmiljclagen samt Arbetsmiljoverkets féreskrifter om systematiskt
arbetsmiljdarbete (SAM) och organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA). Detta innebéar att du bidrar till att
identifiera, bedéma och atgarda risker i arbetsmiljén och arbetar for att sakerstalla att vara arbetsmetoder
och rutiner framjar bade din egen och dina kollegors hélsa och véalbefinnande. Du deltar aktivt i det
systematiska arbetsmiljdarbetet genom att medverka i riskbedémningar och folja upp atgarder som syftar till
att forbattra arbetsmiljon. Det gors framforallt p4 vara personalméten.

Som fritidsledare har du &ven en skyldighet att félja diskrimineringslagen. Detta innebar att du aktivt arbetar
for att motverka alla former av diskriminering och trakasserier inom verksamheten, och att du verkar for en
inkluderande miljé dar alla besdkare och kollegor behandlas med respekt och vardighet, oavsett kon,
etnicitet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller alder.

Du ar understalld styrelsen och férestandaren, och din arbetstid planeras i samrad med dem for att bast
mota verksamhetens behov. Du forvantas delta i personalméten, utbildningar, och annan planering som
syftar till att forbattra och utveckla verksamheten. | ditt arbete ingar aven att rapportera och redovisa
genomford verksamhet till férestandare och styrelse, vilket sakerstéaller att vi kan félja upp och utvardera vart
arbete pa ett systematiskt satt.

For att kunna utfora ditt arbete pa ett tryggt och sakert satt, deltar du ocksa vid behov i kontroller och
uppdateringar av din behdrighet, inklusive att Iamna utdrag ur belastningsregistret arligen. Som fritidsledare
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ar du inte bara en del av en arbetsgrupp, utan ocksé en ambassador for Unga Ornars varderingar och en
garant for att var verksamhet haller hog kvalitet och foljer alla lagar och foreskrifter. Har ar de mest centrala
punkterna, som understryker att du som personal,

- Arunderstalld styrelsen.
- Arunderstilld fdrestandaren.

- Arbetstiden avser tid i verksamheten och nar forhinder sdsom, men inte uteslutande, VAB eller
sjukdom uppstar ansvarar den anstallde for att meddela férestandaren.

- Ansvara for att planera, utveckla och jobba i fritidsgardsverksamheten, jobba med relationer och
moten for att skapa en bra fritid fér barn och ungdomar.

- Arbetsuppdgifter planeras i samrad mellan férestandare och arbetstagare.

- Arbeta efter Unga Ornars malséttning, stadgar och verksamhetsplan.

- Deltai anvisad utbildning, pa personalméten och i dvrigt planeringsarbete.

- Fortlépande redovisa och rapportera genomford verksamhet till forestandare och styrelse.

- Som fritidsledare i Unga Ornar férvantas du stélla upp pa ideellt arbete i foreningen i enighet med
styrelsens beslut.

- Folja de regler och anvisningar som ar upprattade i Trygghetsplanen.

- Folja och ha kdnnedom om avtalet mellan Utbildning Gavle, Kultur och Fritid Gavle, Sofiedalskolan,
Nolla Sabbet, Ytteromradessatsningen och Unga Ornar.

- Arbeta med utveckling och marknadsforing av fritidsgarden och féreningens ovriga verksamhet.
- Som fritidsledare i Unga Ornar &r vi en forebild for andra manniskor.
- Arbetstider bestams av styrelsen i samrad med férestandare utifran verksamhetens behov.

- Arbetstiden &r varierad, enligt schema som gors pa personalmétena.

Personalmoten

Personalmoétena pa Fritidsgarden Knoppen ar en central del av vart systematiska arbetsmiljdarbete och var
stravan efter att standigt forbattra verksamheten. Dessa méten, som hélls en gang i manaden och pa ideell
bas, erbjuder en viktig plattform fér personalen att utvardera och reflektera dver det som har hant under den
gangna perioden samt planera foér framtiden. Under métena gar vi igenom vad som har fungerat bra, vilka
utmaningar vi har stétt pa, och hur vi kan utveckla vart arbetssatt ytterligare.

Pa varje personalméte finns sarskilda punkter pa agendan som ror arbetsmiljon, sdsom brandrutiner,
dagliga rutiner, GDPR, och personalens forhallningssatt i métet med besokare. Detta ger oss majlighet att
regelbundet se Gver vara rutiner och sakerstalla att de ar anpassade till aktuella behov och risker. Vi
diskuterar ocksa handelser och situationer som paverkat stdmningen pa fritidsgarden och identifierar
eventuella forbattringsatgarder.

Personalmotena ar ocksa en viktig arena for informationsutbyte mellan personal. Genom att ga igenom
dagboksanteckningar fran kvallspassen och diskutera dem pa métena kan vi tidigt upptacka monster eller
problem som kraver atgarder. Detta arbetssatt hjalper oss att uppratthalla sdkerhet och trivsel pa Knoppen.

For oss fungerar vara personalméten som en kontinuerlig utvarderings- och planeringsprocess som
sakerstaller att vart arbete alltid ar i linje med vara mal for trygghet och sakerhet. Det r genom dessa moten
som vi kan bibehalla en 6ppen och konstruktiv dialog inom personalgruppen, vilket i sin tur skapar en trygg
och utvecklande miljé fér bade medarbetare och besdkare.
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Styrelsen tar del av personalmétesprotokoll och forestandare rapporterar kontinuerligt styrelsen om det som
diskuteras pa vara personalméten.

Gallande fritidsklubben sa kommunicerar dagpersonalen om den verksamheten och dess
dagboksanteckningar kontinuerligt.

Utbildningar

Pa Fritidsgarden Knoppen ser vi kontinuerlig utbildning som en av hdmstenarna i vart kvalitetsarbete och
arbetsmiljdarbete. Vi anser att utbildad personal inte bara skapar en trygg och saker miljo for vara besokare,
utan ocksa bidrar till en battre arbetsmiljo for alla anstallda. Darfér genomgar all personal som arbetar hos
oss en grundldggande ledarutbildning i tva steg, som omfattar viktiga omraden sdsom psykologi, ledarskap,
gruppdynamik och ideologi. Denna utbildning ger vara medarbetare de verktyg de behdver for att kunna
hantera bade vardagliga och mer komplexa situationer pa ett professionellt och empatiskt satt.

Utdver den grundliaggande utbildningen erbjuds ocksa fortiépande utbildningar och workshops i samarbete
med BIG, Gavle kommun och UQ distrikt och férbund. Dessa utbildningar genomférs regelbundet och
anpassas efter bade organisationens behov och de utmaningar som kan uppsta i den dagliga
verksamheten. Vi tror pa ett livslangt larande och stravar efter att halla var personal uppdaterad om de
senaste kunskaperna och teknikerna inom fritidsverksamhet och arbetsmiljo. For att sakerstélla att alla
medarbetare har ratt forutsattningar att utfora sitt arbete pa basta méjliga satt, erbjuds dessutom
kontinuerliga medarbetarsamtal, handledning och stédsamtal vid behov. Personalgruppen har ibland
handledning.
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Arbetssatt i verksamheten

Motet ar det centrala i arbetet med barnen och ungdomarna. Férmagan att relatera till andra manniskor ar
en grundlaggande forutsattning for att pa ett konstruktivt satt skapa sin egna identitet. Personalen har i
uppdrag att handleda i arbetet med att stéarka sjalvkansla, att kommunicera kanslor och att formedla tankar
som ibland &r svara att hantera. Att arbeta med demokrati omfattar ocksa att kunna leva sig in i andra
manniskors kanslor och tankar, dvs. det manga inom beteendevetenskapen kallar fér empati. Verksamheten
genomsyras av jamn konsfordelning i allt fran grupputbud, till den 6ppna verksamheten och lokalernas
utformning.

Fritidsgarden &r ett av de fa stéllen i samhallet dit alla, oberoende av bakgrund, &r valkomna gratis och
anda mots av kompetent personal. Har fangas alltsa en del féreningslésa ungdomar upp.

Vara dppettider ar anpassade efter ungdomarnas ledighet. Varje 6ppet tillfélle sa finns det vuxna tillgangliga
i den 6ppna verksamheten. D& kan ungdomarna umgas med kompisar, sitta ner i vart café, spela biljard,
pingis, sallskapsspel och liknande.

Vi arbetar ocksa med gruppverksamheter. Har &r alla valkomna att anméla sig. Gruppen som oftast bestar
av ett tiotal ungdomar och en vuxen traffas en gang i veckan. Olika aktiviteter som ungdomarna sjalv
planerar genomférs. Vilka grupper som finns beror pa besdkarnas behov.

Vare sig man ar med i kalasgrupp, 0ppen verksamhet eller Halloweengrupp sa ar det ledarnas uppgift att
bygga relationer, bekréfta, attityd férandra och frdmja dvs. utveckla det positiva i ungdomarna.

Pa lager och resor jobbar vi pa samma satt som pa garden men har finns ocksa en unik mgjlighet till att fa
en samhorighets kansla. Det gor vi genom att blanda roligt och allvarligt. Nar vi aker tillsammans med andra
gardar sa ges ocksa tillfallet till att knyta nya kontakter och darigenom inse att aven om vi alla ar unika sa ar
likheterna fler an olikheterna.

Fritidsklubben erbjuds de som gar i arskurs 4—6. Vi vill med fritidsklubbsverksamheten tillsammans med
fritidsgarden bygga en trygg milj¢ for barnen i Forsbacka genom att redan i ung alder starta relationsarbetet
med barnen. Syfte ar ocksa att ge unga bra vuxna férebilder som kan jobba med individer och grupper
genom att vara pa plats i verksamheten. Vi brinner for att f& barn att véxa och utvecklas tillsammans genom
goda moten.

Verksamheten inspirerar till lust, lek och larande. Vi uppmuntrar till att organisera verksamhet "har och nu”
och att spontant tillsammans med ledare och andra bestkare planera och organisera aktiviteter som uppstar
i motet. Vi ser det ocksa som viktigt att barnen kan komma till oss och "bara vara”, dvs komma och vara den
du ar. Prata, slappa, skapa utrymme for eftertanke, reflektion och erfarenhetsutbyte utan nagra explicita mal
eller ambitioner. Vid behov sa bedriver vi verksamhet i mindre grupper for att fa tilifalle till fler samtal och mer
mdjlighet till att se till varje barns behov och intresse.

Barnen som gar pa fritidsklubben anmals av vardnadshavare hos oss och registreras sedan hos utbildning
Gavle.

Barnkonventionen och de samtal vi har med besdkarna finns med som grund i allt beslutsfattande.

Vi uppmarksammar barnkonventionens dag den 20 november men frdmst &r den ett levande dokument
som finns med i dagliga diskussioner och genom vart férhallningssatt.

Barn och unga ar ofta intresserade av fragor som ror normer, rattvisa och delaktighet. Det finns rikliga
tilifallen for dom att i verksamheten uppleva att manniskors olikheter och asikter respekteras och tas tillvara
och att det &r nddvandigt att kunna kompromissa. Genom att vara goda forebilder kan personalen
levandegora ett demokratiskt forhallningssatt, till exempel i situationer som rér hansyn till andra méanniskor,
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alla manniskors lika varde samt barnens ansvar och inflytande. Detta gors utifran den mognadsniva som
besdkarna befinner sig.

Framjande/féorebyggande arbete

Fritidsgardarna i Gavle arbetar aktivt for att skapa en trygg och valkomnande miljé dar alla ungdomar kanner
sig sedda, horda, respekterade och jamlika. Med malséattningen att alla, oavsett kon, etnicitet, sexuell
laggning, socioekonomiska forutsattningar, religion eller andra forutsattningar, ska kanna sig lika
behandlade. Det rader en nolltolerans mot all form av diskriminering, krankningar och mobbning.

Det framjande arbetet bedrivs kontinuerligt, dar varje fritidsgard tillampar systematiska och anpassade
metoder for att sakerstalla ett effektivt framjande arbete. Framjande arbete sker aven informellt inom
verksamheten, bland annat genom spontana samtal och aktiviteter.

En central arbetsmetod pa fritidsgardarna ar samtal och relationsbyggande, med malet att starka
ungdomarnas inre motivation och vagleda dem mot positiva livsval. Andra metoder sasom aktiviteter och
gruppovningar kompletterar detta arbete. Tillsammans syftar dessa metoder till att framja ungdomarnas
autonomi, sjalvbestammande, rattigheter och framtidstro.

Arbetet fokuserar aven bland annat pa att utmana negativa samhallsnormer och maktstrukturer genom
kritiskt tankande, diskussion och reflektion, med sarskild betoning pa att framja normer som motverkar vald,
rekrytering och utanforskap. Detta inkluderar bland annat genusnormer, normer kopplade till etnicitet, sexuell
laggning och socioekonomiska férutsattningar.

Anstalld personal genomgér Unga Ornars ledarutbildning.
Personalen har in- och utcheckning vid varje arbetstillfalle.

Vi beméter och darmed bekréftar alla ungdomar med att sdga hej till dem som besoker oss. Vi anvander
namn om vi kan det.

Det finns vuxna bland besdkarna.
Vi vuxna ar lyhdrda och flexibla.

Vi for dagbok varje kvall som fritidsgarden ar 6ppen - har skriver personalen om méten, det som har hant
under kvallen, vilken stamning det har varit och om nagon besokare har matt anmarkningsvart daligt eller
bra. Vi noterar nar vi har samtal om skola och utbildning med ungdomarna. Dagboken gas sedan igenom pa
personalmoétena for att upptacka monster, tendenser, stamningsférandring och liknande hos bestkarna.

Fritidsklubbens personal for dagbok varje dag- har skriver personalen om méten, det som har hant under
dagen, vilken stamning det har varit och om nagon bestkare har méatt anmarkningsvart daligt eller bra. Vi
noterar vilka amnen samtal med barnen berér. Personalen kommunicerar kontinuerligt med varandra.

Personalen har tystnadsplikt men dven anmalningsplikt.
Vi ar uppmarksamma pa om nagon ar “utanfoér” och fragar om de vill vara med i aktiviteter.

Vi undersoker med jamna mellanrum om vad besdkarna tycker om arbetet pa fritidsgarden och
fritidsklubben genom samtal och utvarderingar.

Vi har ett aktivt Gardsrad dar vem som helst far delta. Pa dagordningen tar vi upp allt ifran inkop till
verksamhet.

Vi har dagliga samtal med fritidsklubbsbarnen.

Mailadress och telefonnummer finns pa vara affischer sa att vi kan nas.

15



TRYGGHETSPLAN UNGA ORNAR FORSBACKA  FRITIDSGARDEN KNOPPEN é E

Vi deltar i samverkansgruppens méten dar skola, faltare, kyrkan, skolkurator och polis narvarar.
Vi finns pa sociala medier.

Rutiner for asikter och ev klagomal finns beskrivna i frititdsklubbsinformationen och pa Fritidsgarden
Knoppens Facebooksida.

Kontakt med vardnadshavare

Vi kontaktar vardnadshavare(om vi har tillgang till kontaktuppgifter) vid behov om det har hant nagot sarskilt i
var verksamhet eller infor resor och lager. Vi valkomnar intresserade féraldrar och samtalar garna om hur vi
jobbar och varfér.

Utviirdering

Utvardering av verksamheten sker kontinuerligt pa méten, inte minst arsmétet dar vi gar igenom
verksamhetsberéattelsen.

Som komplement till det gor vi utvarderingar genom enkater, samtal och intervjuer.

| verksamheten och framst i gruppverksamheten och pa lager anvander vi oss aven av varderingsovningar.

Handlingsplaner och policy.

Handlingsplanerna och policyn ar framarbetade av styrelsen och personalen. Det ar ett stod i arbetet sa att
alla gor lika i dessa situationer.

Vi har regler i verksamheten. De har personalen arbetat fram med styrelsen och besdkarna. Reglerna ar till
for att verksamheten ska fungera och att alla ska kanna trygghet i att veta vad som galler men det finns inga
regler utan undantag eftersom personalen alltid utgar fran individen och situationen.

Vi tycker att avstéangning fran verksamheten ar en paféljd vi ser som absolut sista alternativet eftersom
ungdomen behdver oss som mest i dess svara situationer. Avstangning behdver dock tilldmpas i vissa fall
nar inte samtal och andra insatser hjalper for att markera granser. Metoden vi anvander ar tillsagelse och
samtal med besdkarna.

Fritidsklubbsbarn stangs inte av. Vardnadshavare kontaktas vid behov.

Vi har féraldrakontakt vid behov. Ibland kan det vara svart att fa tag i kontaktuppgifter il
fritidsgardsbestkarnas foraldrar da vi inte for register pa dom.

Vi har kontaktuppagifter till fritidsklubbsbarnens foraldrar.

Forhallningssatt vid regelforeteelser

Vid handelser som kraver atgarder har Fritidsgardarna i Gavle ett gemensamt forhallningssatt. Varje
situation beddms utifrén dess omstandigheter, och atgarderna anpassas darefter. Handelser dokumenteras.
Fritidsgardarna samverkar med akttrer sasom socialtjansten, faltarna, Drogfri Skola, Gavle kommun, skolor
och polis. All personalen har anmalningsplikt och vid behov gérs anmalningar.
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Vid hdndelse

Personalen ar uppmarksam och tillganglig pa fritidsgarden. Om nagot intraffar ingriper dom, utifran
situationen och férutsattningarna. De samlar in information och beddmer handelsen. All personal och
forestandaren delar ansvaret och kommunicerar med varandra.

Atgérder
Tillsagelse: En markering sker, personalen berattar tydligt vilka regler som galler.

Samtal: Samtal med besokare ar en central arbetsmetod. Vid behov genomférs samtal med berdérda
besdkare, vilket kan dga rum enstaka ganger eller flertal ganger éver tid.

Kontakt och samverkan: Om handelsen kraver kontaktas, om mgjligt vardnadshavare. Handelsen kan
aven krava samverkan med andra akttrer sa som socialtjanst, Gavle kommun och/eller polis. Den
berérda besokaren informeras om och hur drendet fortskrider.

Avstidngning: Om situationen kraver blir besékaren avstangd. Omfattningen av avstangningen bedéms
utifran situation och handelse. Beslut om avstangning sker i samrad mellan personalen och
forestandaren.

Dokumentation

Alla handelser dokumenteras av personalen. Ovrig personal kan sedan ta del av dokumentationen for att
sakerstalla att atgarderna ar férankrade i verksamheten, oavsett personal som arbetar.

Reflektion och uppféljning

Efter handelsen reflekterar personalgruppen tillsammans éver vad som intraffade och hur det hanterades.
De analyserar handelsen, bedémer effektiviteten av de vidtagna atgarderna, identifierar forbattringsomraden
och de rutiner som fungerade val. Syftet ar att lara sig av situationen och vidta atgarder for att stérka det
som fungerade bra och forhindra att nagot liknande sker igen. Vid behov fortskrider arbetet med de berérda
bestkarna genom samtal och andra insatser.
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Policys for specifika handelser

Negativt upptradande: Besdkare som upprepade ganger uppvisar negativt beteende trots tillrattavisande
far Iamna lokalen och aterkomma dagen efter. Om beteendet &r aterkommande eller om besodkaren tidigare
blivit avstéangd kan en langre avstangning bli aktuell. Beslut om avstangningens langd fattas i samrad mellan
personal och férestandare, med beaktande av flera faktorer. Avstangningen varar vanligtvis mellan 24h och
2 veckor. Om handelsen kraver kontaktas vardnadshavare, om mojligt.

Alkohol & Droger: En bestkare som kommer paverkad (blaser rétt i alkoblasentill fritidsgarden blir
avstangd, varaktighet avgors utifran situation och individ, vanligtvis 1-2 veckor. Kontakt med
vardnadshavare sker, om mgjligt. Uppfattas en individ drogpaverkad men nekar kontaktas, om mdjligt
vardnadshavare. Kontakt och samverkan med socialtjanst sker aven vid behov.

Brak eller misshandel: Uppkomst av storre brak, misshandel, krankning eller hot resulterar i en
avstangning for de inblandade, vanligtvis under 1-2 veckor. Varaktigheten varierar beroende pa situation
och individ, ingen ska kanna sig krankt eller utsatt pa fritidsgarden. Vid behov upprattas en polisanmalan,
och i vissa fall kan avstangningen kvarsta tills rattegangen ar avslutad. En ny bedémning gors efter
rattegangen, baserad pa bland annat domens utfall. Om handelsen kraver kontaktas vardnadshavare, om
majligt.

Hot och vald mot personal: Detta resulterar i avstangning, dar varaktigheten beslutas i samrad med
personal och férestadndare. Ingen personal ska kanna sig utsatt pa arbetsplatsen, och darfér bedéms
avstangningsperioden utifran situation och individ. Vid behov upprattas en polisanmalan, och i vissa fall kan
avstangningen kvarsta tills rattegangen ar avslutad. En ny beddémning gors efter rattegangen, baserad pa
bland annat domens utfall. Om handelsen kraver kontaktas vardnadshavare, om mdjligt.

Medveten skadegorelse: Vid avsiktlig skadegorelse blir besdkaren ersattningsskyldig, med ett
ersattningsbelopp anpassat efter situation och skadans omfattning. Avstangning kan ocksa bli
aktuellt, dar varaktigheten bestams utifran handelsen och omstandighetema, vanligtvis 14

veckor. Om hindelsen kréver kontaktas vardnadshavare, om mojligt.

Policy for vira liger

Lager

Lager ar for manga som upplevt detta en upplevelse som man kommer att minnas livet ut. Lager ar for
andra nagot man inte vill gdra igen, oavsett detta anser vi att ett Iager maste ha en genomténkt tanke for att
kunna genomforas.

Unga Omar har lange jobbat med lagerliv och resor. Vi har som mél med dessa aktiviteter att skapa intresse
for uteliv och nya spannande upptackter som resor och méten med nya manniskor kan ge.

Unga Ornar jobbar med att stérka individen och bygger relationer &ven pa vara lager och resor.

Att vara pa lager skall kdnnas tryggt.
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Lagerliv ar fér manga en handelse som skapar roliga minnen och nya kanslor. Att delta pa ett lager med
manga olika individer &r sjalvklart ett méte som skapar minnen och kanslor.

For att vara lager ska kunna ge alla barn och unga mgjlighet att vaga delta, k&nna sig sedda och fa héras
har vi regler pa véra lager. Detta for att alla deltagare skall kanna sig trygga.

Hur tanker vi, hur satter vi regler och ramar for vara lager?

Vi affischerar oftast ut vara lager pa vara avdelningar/ fritidsgardar/ fritidsklubbar men ocksa i vissa fall pa
andra stallen sa som skola och under kommunens lagerverksamhet. Natet och sms anvands alltid for att
marknadsfora var verksamhet. Vi ar tydliga med till vilka aldrar lagren vander sig.

Ledarna planerar och gar igenom lagrets dagar fore varje lager for att vara forberedda och tydliga mot
deltagarna under lagervistelsen.

Denna planering innefattar allt fran sovplatser, matlistor och upplagg for vistelsen med lekar och aktiviteter.
Ett lager skall givetvis ha utrymme for spontanitet men det ar viktigt att man anda har en samarbetad
personalgrupp vid eventuella handelser som behdver genomtankta och bra lésningar.

Utforliga deltagarforteckningar finns med pa lagervistelsen, med eventuella allergier el dylikt, for att vi ska
veta vad som behdvs och vid behov skall kunna na foraldrar.

Vara fritidsgardsregler foljer vara lager och resor.

Vi satter ocksa upp tillfalliga regler tillsammans med deltagarna pa vara lager. Sa som tider, stadning och
ansvar.

Alla vara lager &r DROGFRIA. Roékning och snusning undanbedes och vi for alltid en tydlig diskussion om
detta &ven pa vara lager. Malsman som fragar far arliga svar pa fragan om detta.

En besokare som ar paverkad eller upptrader negativt efter upprepade tillsagelser skickas hem fran resan.
Vardnadshavare kontaktas forst, darefter skickas ungdomen hem, och vardnadshavare star for eventuella
transportkostnader. Bestkaren kan aven bli avstangd fran fritidsgarden, vanligtvis 2—4 veckor, med
avstangningens langd anpassad efter individ och situation.

Hur ser en anmalan ut?

ANMALAN — namn, personnummer, adress, telefon och allergier, information om GDPR och 6vrigt.
Vad far man for information innan lagret?

Vi ser till att malsman har bra mgjlighet att na oss vid vara lager och resor.

All information man vill ha utdver vara utskick kan hadmtas av malsman el. deltagare pa avdelning eller gard.

Policy vid nyanstiillning.

Alla nyanstéllda skall genomga Unga Ornars Grunddrn och tvastegs utbildning.
Alla nyanstallda "provjobbar” ideellt i verksamheten innan anstallning gors.
Utdrag fran belastningsregistret lamnas varje ar.

Vi begar referens.
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Information till nyanstiilida vid Unga Ornar
Forsbacka

Lénen &r enligt avtal mellan Handels och Unga Omar.
Lonen betalas ut den 25:e varje manad eller narmast i anslutning till den 25:e.

Antal arbetade timmar skrivs ini I10nelistan i FortNox efter varje arbetspass. Lonelistan ska klarmarkeras
innan den 10e manaden efter.

Verksamhetsplanen, trygghetsplanen och andra dokument som &r viktiga fér UO Forsbacka ska lésas
igenom.

De rutiner som sitter pa fritidsgarden ska foljas.
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Policy for in- och utrymning

Mental forberedelse

Vid en handelse av vapnat vald ar det avgérande att ha kunskap om méjliga handlingsalternativ och att vara
mentalt forberedd. Snabba beslut maste fattas i en osaker situation, och &ven om goda férkunskaper inte
garanterar ett positivt utfall, kan de radda liv. Mental férberedelse minskar stress och underlattar identifiering
av relevanta handlingsstrategier. Eftersom det ofta inte finns tid for radgivning ar det viktigt att hela

personalen, inte bara férestandaren, ar mentalt forberedd
Forutsattningar och handlingsalternativ

Varje situation av vapnad vald ar unik. Atgarder som i en situation kan bidra till att skydda ménniskor kanske
inte alls fungerar i en annan. De forslag till atgarder som har formedlas ar sadana som visat sig fungera,
men det finns ingen atgard som fungerar i alla situationer. Vapnat vald kan ske mycket snabbt och vara éver

snabbt. | sddana situationer &r det inte sékert att nagon hinner agera éver huvud taget.
Ring 112 - vid vapnat vald och hot om vapnat vald

Vid vapnat vald, ring 112 fér att larma. Ju mer tydlig och detaljerad information polisen far, desto stérre
mgjlighet finns det att genomféra en effektiv insats. Forsok vara utférlig utan att spekulera, ge signalement
pa garningspersonen/personerna, typ av vapen och plats for handelsen. SOS Alarm skickar hjalp under
samtalet. Vid hot om vapnat vald, oavsett om hotet ar skriftligt, via internet eller riktat mot en besokare eller
anstalld, ar det ocksa viktigt att ringa 112. Inledande samtal med polisen bor fokusera pa att bedéma allvaret

i hotet.
Underlatta polisens insats

| de fall polisen hinner anlanda under pagaende vapnat vald beror deras agerande pa tillgénglig information
och resurser. Det finns ingen faststalld metod fér hantering av vapnat vald; polisen agerar utifran generella
taktiska principer. Detta kan inkludera att sparra av omraden for att forhindra tilltrade, underlatta evakuering

eller ga in for att konfrontera garmingspersoner. Situationen kan vara kaotisk, vilket gor det svart for polisen
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att identifiera garningspersonen. Det ar viktigt att folja polisens anvisningar, &ven om det innebar att vard av

skadade kan beh6va vanta tills kontroll dver situationen har aterstallts.
Inrymning

Inrymning innebar att personal och besdkare stanger in sig i avgransade delar av verksamheten eller i andra
rum for att skydda sig vid en hotfull situation, som till exempel vapnat vald etcetera. Genom att Iasa dorrar
och eventuellt barrikadera dem kan man foérsvara for garningspersonen att ta sig in. Att hitta en plats att
gbémma sig, att vara tyst och att técka for eventuella fonster kan ocksa 6ka sékerheten. Aven om inrymning
inte erbjuder en fullstéandig garanti for sakerhet, bidrar det ofta till att minska risken for skador. En avgérande
faktor for hur inrymning fungerar ar lokalernas utformning. Eftersom varje verksamhet har unika lokaler ar

det viktigt att noggrant dvervaga hur inrymning kan tillampas i just den specifika miljén.
Vid inrymning i verksamhet eller annan lokal:

e  Sok skydd efter golvet.

e  Slack belysningen.

e  Satt mobiltelefonerna pa ljudiost.

o Titta inte ut genom fonster och dorrar.

e Oppna inte dérren for nagon, det kan vara gamingsmannen som tagit gisslan for att komma éat fler

personer.
Utrymning

Utrymning innebéar att besdkare och personal [dAmnar lokalerna for att séka skydd, vilket kan vara lampligt
nar byggnadens utformning inte ger optimalt skydd. Detta alternativ férutsatter att garingspersonen inte
upptacker dem som flyr. Utrymning ar ocksa bast om garningspersonen anvander sprangdmnen eller om
personal och bestkare redan ar nara en utgang eller i ett trapphus. | handelse av vapnat vald inuti
verksamheten kan det vara mer effektivt att fly fran omradet. For att underlatta krishanteringen efter den

akuta fasen ar det viktigt att etablera en gemensam atersamlingsplats, anpassad efter situationen.
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Forberedelser for akut vapnat vald eller hot

For att underlatta agerandet vid vapnat vald kan vissa atgarder vidtas i lokalerna. Det ar fordelaktigt att
tydligt méarka olika byggnader, ingéngar och vaningsplan, till exempel med bokstaver, for att snabbt

informera personal och besokare om var valdet pagar och for att ge tydlig information till polisen.

Det ar viktigt att kartlagga mojligheterna att 1asa dorrar och rum, vilket kan 6ka skyddet. Manga har
larmsystem for utrymning, men det kan vara vart att 6vervaga system for inrymning, som uppmanar

personal och besokare att inta skyddslage med en specifik signal.

All personal bor vara insatt i hur larmen fungerar, och strategier for inrymning, utrymning och utesténgning
bor inga i det évergripande sakerhetsarbetet. Genom att diskutera olika scenarier kan personalen férbereda
sig for hur de ska agera i krissituationer. Det ar ocksa viktigt att ha skriftliga planer for krissituationer som

inkluderar hantering av vapnat vald, samt att all personal kanner till lokalerna och lasningsmdgjligheterna
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Ringa hem till vardnadshavare - en lathund.

1. Presentera dig med for- och efternamn, vem du ar (anstalld pa fritidsgarden Knoppen) och att
du arbetar just under den har tiden du ringer.

2. Beratta vad som har hant (t.ex. - ditt barn, Pelle, ar utanfér garden patagligt berusad’)

3. Tala om att eftersom garden inte accepterar fylla, drogpaverkan, vald, klotter eller vad nu det
kan vara, vill vi att féraldern hamtar sitt barn.

Beritta ocksa att;

= Ex.1) Att detta var forsta gangen deras barn patraffats berusad vid garden och att vi fran
garden da inte gor nagot efterspel (han/hon blir inte avstangd)

= Ex.2) Att detta var 3.e, 4:e eller 5:e gangen i ordningen han/hon varit berusad vid garden
och att vi da kontaktar socialtjansten.

= Ex 3) Att om det handlar om stdld, grovt klotter, kraftigt vald eller skadegérelse, allvarliga
hot eller sexuella trakasserier, gor vi frdn garden en polisanmalan.

= Kom ihag att tala tydligt och sakligt!

= Skulle inte nagon svara maste férestandare kontaktas sa denne kan ringa och informera foraldrarna
paféljande dag vad som hant i alla fall.
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