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Tjänsteskrivelse
Utbildningsnämnden Dnr: [22UN225] 

2024-05-08

E-petition: Arbetsskor till förskolepersonal 

Förslag till beslut 
Utbildningsnämnden avslår e-petitionen. 

Ärendebeskrivning 
Utbildningsnämnden har fått en e-petition med förslaget att Gävle kommun ska förse 

personalen inom förskolan med säsongsanpassade arbetsskor. 

Utbildning Gävle utredde frågan och föreslog utbildningsnämnden att avslå e-petitionen 

med hänvisning till att arbetsskor endast kan tillhandahållas i form av personlig 

skyddsutrustning enligt arbetsmiljölagen. I annat fall är arbetsskor 

förmånsskattepliktiga för medarbetarna.  

Ärendet behandlades av utbildningsnämnden på sammanträdet 26 april 2023 men 

återremitterades till sektorn för att utreda om alternativa modeller som inte innebär 

förmånsbeskattning är möjliga, till exempel ett utbud av låneskor, samt kostnaden för 

en sådan modell. 

Utbildning Gävle har utrett ärendet och konstaterar att det inte finns någon modell för 

tillhandahållande av arbetsskor som inte innebär förmånsbeskattning för 

medarbetarna. Utbildning Gävle föreslår därför att utbildningsnämnden ska avslå e-

petitionen. 

Beslutsunderlag 
Yttrande över e-petition #155406 Arbetsskor till förskolepersonal samt föreliggande 
tjänsteskrivelse med förslag till beslut 
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Expedieras till 
E-petitionären 

Kommunstyrelsen 

 

Tomas Hartikainen 

Sektorchef 

Utbildning Gävle

http://www.gavle.se/
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Barnchecklista 

Varje beslut som berör barn och ungdomar ska föregås av en bedömning om barns 

rättigheter tillvaratagits i enlighet med FN:s konvention om barnets rättigheter. 

Barnchecklistan ska upprättas vid beredning av ärenden till nämnd och styrelse och 

ska bifogas ärendet som en bilaga. 

Kommer beslutet på ett direkt eller indirekt sätt att beröra barn/ungdomar? 

Ja
 

Nej
 

Motivera svaret: 

[Motivera svaret]  

Innebär beslutet att barns och ungdomars bästa sätts i främsta rummet? 

Ja
 

Nej
 

Motivera svaret: 

[Motivera svaret]  

Har barn och ungdomar fått uttrycka sin mening? 

Ja
 

Nej
 

Motivera svaret: 

[Motivera svaret]  

Har särskild hänsyn tagits till barn och ungdomar i behov av särskilt stöd? 

Ja
 

Nej
 

Motivera svaret: 

[Motivera svaret]  
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