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Inledning

Riktlinjer for enskild pedagogisk omsorg syftar till att tydliggora vilka krav
som stdlls pd pedagogisk omsorg som erbjuds i stdllet for forskola.

En enskild som avser bedriva pedagogisk omsorg i Gdvle kommun anséker om
godkdnnande som huvudman fran Utbildningsndmnden. Utbildningsndmnden
beslutar om enskild ska godkdnnas som huvudman efter bedomning om enskild
ar lamplig och har den kompetens och de forutsdttningar som krdvs for att
ansvara for verksamheten. Gdavle kommun dr tillsynsmyndighet 6ver den
enskilde huvudmannens verksamhet och riktlinjerna kommer dven att vara en
utgdngspunkt for vad som senare kommer att kontrolleras vid tillsynsbesok.

Med enskild pedagogisk omsorg avses verksamhet som har en annan huvudman
ian kommunen. Pedagogisk omsorg styrs av skollagen (2010:800). Vidare ar
forskolans laroplan (Lpfo 18) viagledande for pedagogisk omsorg. En enskild som
godkants som huvudman for pedagogisk omsorg ska ansvara for att
verksamheten uppfyller de krav som féljer av lagar och andra foreskrifter som ar
tillampliga for verksamheten (26 kap. 2 § skollagen).

Skolverket har tagit fram allmadnna rdd med kommentarer for pedagogisk
omsorg (SKOLFS 2012:90), bendmns hirefter som allménna rad for pedagogisk
omsorg. De allminna raden beskriver hur huvudman och personal i pedagogisk
omsorg kan arbeta for att uppné skollagens krav. De allménna raden for
pedagogisk omsorg ar stod for huvudmannen och syftar till att paverka
utvecklingen i en viss riktning och till att frimja en enhetlig rattstillampning.

Utbildningsndmndens riktlinjer for enskilt bedriven pedagogisk omsorg
fortydligar skollagen och f6ljer, till struktur och innehéll, de allménna raden for
pedagogisk omsorg. Riktlinjerna giller for alla huvudman och personal inom
enskild pedagogisk omsorg, oavsett i vilken form verksamheten bedrivs.

I skollagen anges att pedagogisk omsorg ska stimulera barns utveckling och
larande. I detta ingar att i samarbete med hemmen framja barns allsidiga
personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskdnnande
individer och medborgare. Barnen ska forberedas for fortsatt 1arande och for
utbildning i skolvidsendet. En enskild som godkidnns som huvudman for
pedagogisk omsorg i Gavle kommun &tar sig och ansvarar for att verksamheten
genomfors i enlighet med bestimmelserna i skolforfattningarna samt for
verksamheten 6vriga tillimpliga lagar och forfattningar, inklusive dessa
riktlinjer. Vidare ansvarar huvudmannen for att verksamheten utformas med
respekt for barnens rattigheter och i 6verensstimmelse med grundldggande
demokratiska viarderingar, barnkonventionen och de ménskliga rattigheterna.

Alla som arbetar inom den pedagogiska omsorgen benimns som personal.
Oavsett om verksamheten bedrivs i det egna hemmet eller i en lokal bendmns
detta i dessa riktlinjer som lokal. I de fall enskild huvudman och personal ar
samma person giller for denne bade de styrdokument som riktar sig till
huvudmannen och de styrdokument som riktar sig till personalen.

Det ar viktigt att huvudmannen for verksamheten sékerstaller att personalen ar
fortrogen med innehéllet i séval forskolans laroplan som skollagens
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bestimmelser, skolverkets allménna rad och Géavle kommuns riktlinjer.

Riktlinjerna ar beslutade av utbildningsndmnden och giller tills vidare. Beslut
om revidering av riktlinjerna utifrén lagdndringar, praxis eller politiska beslut i
kommunen fattas av utbildningsndmnden.

1 Krav for godkannande som huvudman foér enskild
pedagogisk omsorg

1.1 Ansodkan om godkdnnande som huvudman foér enskild
pedagogisk omsorg
Ansokan om godkdnnande som huvudman for enskild pedagogisk omsorg ska
goras pa sirskild blankett som kan hamtas pad www.gavle.se. Med
ansokningsblanketten f6ljer anvisningar och checklista med information som
kravs for att ansokan ska vara komplett.

I sin ansokan ska sokanden visa att forutsattningar finns for att f6lja de
foreskrifter som géller for verksamheten. Den sékande ska redovisa
verksamhetsidé, den pedagogiska omsorgens planerade organisation, inriktning
och mal. T ansckan ska det framga hur s6kanden tankt utforma och forverkliga
verksamheten s§ att den uppfyller forfattningarnas krav samt hur verksamheten
ska stimulera barns utveckling och larande.

Handlaggningen utfors av Utbildning Givle och paborjas nar ansékan ar
komplett. Kommunen ska efter ansokan lamna ett godkdnnande om:

1. den enskilde har insikt i och férutsattningar att f6lja de foreskrifter som
giller for verksamheten,

2. den enskilde i 6vrigt bedoms lamplig,

3. verksamheten inte innebar patagliga negativa foljder for kommunens
motsvarande verksamhet,

4. verksamheten ir 6ppen for alla barn som en kommun ska stréva efter att
erbjuda motsvarande verksamhet, med undantag f6r barn som
hemkommunen har beslutat att inte ldmna bidrag for enligt 13 § andra
stycket, och

5. avgifterna inte dr oskiligt hga. Godkdnnandet att vara huvudman ska
avse verksamhet pé ett visst verksamhetsstille som bedéms lampligt.
Om verksamheten ska bedrivas dir nagon ar folkbokford kan en
sokande inte anses lamplig utan att en registerkontroll enligt 2 a § har
gjorts

Godkannandet att vara huvudman ska avse verksamhet pa ett visst
verksamhetsstille som bedoms lampligt. Om verksamheten ska bedrivas dar
négon ir folkbokford kan en sékande inte anses 1amplig utan att en
registerkontroll enligt 2 a § har gjorts (10 § kap 25 skollagen).

1.2 Agar- och ledningsprévning
I samband med en ansékan om godkdnnande som huvudman for enskild
pedagogisk omsorg gor Utbildning Gavle en provning av de personer som ingar i
dgar- eller ledningskretsen. Provningen innebar bland annat att brottsregistret
kontrolleras och uppgifter hamtas in fran Polismyndigheten, Skatteverket,
Kronofogdsmyndigheten och kreditupplysningsforetag.

I fraga om en juridisk person ska prévningen sammantaget avse:
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1. den verkstillande direktéren och andra som genom en ledande stillning
eller pa annat sétt har ett bestimmande inflytande 6ver verksamheten,

2. styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter,

3. bolagsminnen i kommanditbolag eller andra handelsbolag, och

4. personer som genom ett direkt eller indirekt 4gande har ett vasentligt
inflytande 6ver verksamheten.

Vid lamplighetsbedomningen av den enskilde ska viljan och forméagan att
fullgora sina skyldigheter mot det allménna, laglydnad i 6vrigt och andra
omstandigheter av betydelse beaktas. I friga om en juridisk person kravs att
samtliga i den krets av personer bedomas som lampliga.

En enskild huvudman ska anméla om forandringar sker i 4gar- och
ledningskretsen till kommunen senast en ménad efter forandringen (25 kap. 10 §
skollagen).

1.3 Beslut om godkdnnande som huvudman foér enskild
pedagogisk omsorg

Beslut om godkdnnande av huvudman kan fattas forst nar en ansokan ar
komplett och nar utbildningsndmnden kan bedéma ansokan. Nér beslut om
godkint huvudmannaskap har beviljats tar huvudmannen pa sig det fulla
ansvaret for verksamheten och ska darmed kunna visa att verksamheten bedrivs
i enlighet med de styrdokument som giller for verksamheten. Protokollet med
samtliga beslut frin ndmnden ska justeras inom tvé veckor efter naimndmotet.
Beslutet kan verkstillas efter att 6verklagandetiden passerat.

Huvudmannen ansvarar for att i god tid boka in en etableringskontroll med
Utbildning Gavle. Etableringskontrollen ska vara godkdnd innan nagra barn far
skrivas in i verksamheten och syftar till att kontrollera att den verksamhet som
beskrivits 6verensstimmer i ansékan.

Ett beslut om godkdnnande som huvudman f6r enskild pedagogisk omsorg
forutsatter att verksamheten pagar lopande. Utbildningsnamnden aterkallar
huvudmannens godkénnande efter sex ménader om inga barn har registrerats i
verksamheten och om inga andra kommuner har gett verksamheten bidrag for
inskrivna barn under den tiden.

Efter ett godkdnnande utovas tillsyn over att kraven fortlopande ar uppfyllda.
Godkannandet &terkallas utan foregdende forelaggande om kraven inte langre ar
uppfyllda (26 kap. 14 § skollagen).

1.4 Forandringar i verksamheten
Om en pedagogisk omsorg helt, eller till vasentlig del, dndras i forhéallande till de
uppgifter som lamnats i huvudmannens ansékan om godkinnande som
huvudman ska ny ans6kan goras innan forandringar genomfors. En ny ansékan
om godkinnande som huvudman ska ldmnas in vid:

e Byte av huvudman for den juridiska personen

e Byte av juridisk person

e Permanent fordndring av verksamhetens platsantal
e  Flytt till annat verksamhetsstille

Andra dndringar av betydelse ska omgaende och skriftligen anmaélas till
Utbildning Géavle i Gavle kommun. Detta giller:
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Forandringar i dgar- och ledningskretsen

Forandring av folkbokférda 6ver 15 ar dar verksamheten bedrivs
Byte av verksamhetsnamn

Tillfallig utokning av inskrivna barn

Forandringar ska kunna styrkas med nya registreringsbevis, delegation eller
liknande beroende pa vilka dndringar som genomfors. Ansvarig handldaggare tar
beslut om godkidnnande eller avslag av de anmaélda férandringarna.

2 Verksamhetens utformning

2.1 Pedagogisk omsorg
Pedagogisk omsorg erbjuds till barn och elever i aldern 1—12 ar, som ett
alternativ till forskola eller fritidshem. Pedagogisk omsorg kan organiseras pa
flera olika sitt. Dessa olika verksamhetsformer ska bedrivas yrkesmaissigt som
niringsverksamhet. Det finns flera varianter av hur pedagogisk omsorg bedrivs,
négra exempel ar:
e En person som bedriver pedagogisk omsorg i sitt eget hem.
e En person som bedriver pedagogisk omsorg hemma hos det eller de barn
som ar inskrivna i verksamheten.
e En person som bedriver pedagogisk omsorg i en sirskild lokal.
e En person som huvudsakligen bedriver pedagogisk omsorg i sitt eget
hem men under del av tiden i en sérskild lokal med andra personer.
e Flera personer som tillsammans bedriver pedagogisk omsorg i en
sarskild lokal.
e Flerfamiljslosningar dar familjerna alternerar i de olika familjernas hem.
e Flerfamiljslosningar i en sarskild lokal.
¢ Huvudman som i bolagsform anstiller personal.

Bade pedagogisk omsorg, forskola och fritidshem styrs av skollagen. I
pedagogisk omsorg ar forskolans laroplan (Lpfo 18) vagledande, men inte
bindande. Det innebar att huvudman och de som arbetar i pedagogisk omsorg
ska ha last laroplanen, tagit stillning till, och kan beskriva hur den ska vara
vagledande i verksamheten. I forskolan och fritidshemmet styrs verksamheten
av laroplaner.

I forskola och fritidshem ska det finnas hogskoleutbildad personal, till exempel
forskollarare och det bedrivs undervisning och utbildning. I pedagogisk omsorg
ska det finnas personal med utbildning eller erfarenhet som gor att de kan
tillgodose barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet samt
forbereda barnen for fortsatt utbildning i skolvisendet. Personalen behéver
bland annat ha kompetens for att arbeta pedagogiskt med barn s4 att de ges
stimulans och stod for utveckling och larande.

2.2 Barngruppens sammansattning och storlek
Av 25 kap. 7 § skollagen framgéar att pedagogisk omsorg ska bedrivas i grupper
med en lamplig sammanséttning och storlek. Det ar viktigt att barngruppens
sammanséttning och storlek fraimjar ett gruppinriktat arbetssitt som tillgodoser
bade det enskilda barnets och gruppens behov samt fraimjar ett positivt samspel
mellan barnet och gruppen.

Utbildningsndmnden beslutar i godkdnnandet som huvudman for pedagogisk
omsorg om maximalt antal inskrivna barn i verksamheten.
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Vid utformningen av barngruppen ska hiansyn tas till faktorer som personalens
kompetens, barnens élder, barn med annat modersmaél 4n svenska, barn i behov
av sarskilt stod i sin utveckling, lokalernas storlek och utformning, barnens
narvarotider samt forhallandet mellan personalens egna barn och andra barn i

gruppen.

Nir barn tas emot i enskild pedagogisk omsorg dir deras vardnadshavare
arbetar fair kommunen inte lamna bidrag for fler barn till virdnadshavaren dn
det antal barn till andra som har tagits emot (25 kap. 11 § skollagen). I de
allménna raden for pedagogisk omsorg framhalls det att huvudmannen i sidana
fall aven ska uppmairksamma att det i verksamheten kan uppfattas som att
personalens egna barn far privilegier och har en speciell stillning som de andra
barnen fér ritta sig efter. Vidare anges att det kan vara pafrestande for
personalens egna barn att behéva dela med sig av sin foralder till de 6vriga
inskrivna barnen i verksamheten.

For det fall en huvudman har hemmavarande barn som inte ar inskrivna i
verksamheten ska huvudmannen ta hansyn till detta vid utformningen av
barngruppens sammanséttning och storlek.

2.3 Krav pa oppenhet och oppettider
Alla former av pedagogisk omsorg ska vara 6ppna for alla barn (25 kap. 10 §
punkt 4 skollagen). Oppenhetskravet innebir att verksamheten i mén av plats
ska ta emot alla barn som kommunen ar skyldig att erbjuda forskola eller
fritidshem, men som i stéllet kan erbjudas pedagogisk omsorg (prop.
2009/10:165, s. 890). Pedagogisk omsorg ska erbjudas till barn fran ett ars alder
i den omfattning som behovs med hansyn till fordldrarnas forviarvsarbete eller
studier eller om barnet har ett eget behov (8 kap. 5 § skollagen).

Aven barn vars forildrar ir 1angtidssjukskrivna, sjuk- eller fortidspensionerade
kan riaknas in i gruppen (prop. 2009/10:165, s 348). Vidare ska barn, vars
fordldrar ar arbetslosa eller fordldralediga enligt fordldraledighetslagen
(1995:584) for vard av annat barn, frdn och med ett ars alder erbjudas forskola
under minst tre timmar per dag eller 15 timmar i veckan (8 kap. 6 § skollagen).

En huvudman ska i sitt informationsmaterial alternativt hemsida ange Gavle
kommuns regler for ramtiden och att barn har rétt till omsorg inom denna tid
om behov finns. Pedagogisk omsorg ska kunna tillhandahéllas alla helgfria
vardagar forutom julafton, nyarsafton och midsommarafton inom ramtiden kI.
06.30-18.30. Den ramtid som anges i dessa riktlinjer 4r den maximala 6ppettid
en verksamhet ska kunna erbjuda.

Vardnadshavares behov av 6ppettider ska kontinuerligt foljas upp av
huvudmannen. Huvudman och vardnadshavare kan komma Gverens om kortare
oppettider under forutsittning att alla virdnadshavares behov har beaktats.
Huvudmannen maste dndra verksamhetens 6ppettider om en enskild
vardnadshavare far behov av langre 6ppettider inom ramtiden. Foréndras
vardnadshavares behov av omsorgstid ska verksamhetens 6ppettider anpassas
efter senast 14 dagar.

Den pedagogiska omsorgens personal ska dagligen registrera barnen nirvaro
och frénvaro. Barnlistor ska sparas och narvarolistor for de senaste tolv
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maéanaderna ska finnas tillgdngliga vid tillsyn.

Pedagogisk omsorg ska erbjudas och bedrivas enligt géllande styrdokument &ven
under semesterperioder. Vardnadshavare ska erbjudas alternativ omsorg om en
verksamhet ska ha stingt. Verksamheten far stinga for planering, utviardering
eller fortbildning hogst fyra enstaka dagar per ar. Alternativ omsorg ska erbjudas
inom skiligt avstdnd och huvudmannen ska ha en fungerande vikarieberedskap.
Information om stangning ska vara skriftlig och lamnas till virdnadshavare i god
tid fore planerad stdngning.

3 Utveckling och larande

Pedagogisk omsorg ska genom pedagogisk verksamhet stimulera barns
utveckling och larande. Vidare ska verksamheten utformas sé att den forbereder
barnen for fortsatt larande. I detta ingér att i samarbete med hemmen framja
barns allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och
ansvarskdnnande individer och medborgare. Barnen ska forberedas for fortsatt
larande och for utbildning inom skolviasendet. Verksamheten ska utga frén en
helhetssyn pa barnet och barnets behov samt utformas sé att den framjar
allsidiga kontakter och social gemenskap (25 kap. 2 och 6 §§ skollagen).
Huvudmannen ska dartill ha skriftliga rutiner for 6verlimnande till
forskoleklass.

Barnets instéllning ska sa langt det ar mojligt klarlaggas. Barn ska ha mojlighet
att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som rér honom eller henne. Barnets
asikter ska tillmétas betydelse i forhéllande till barnets dlder och mognad (1 kap.
10 § skollagen).

Verksamheten ska utformas sa att den fraimjar lek och kreativitet samt tar till
vara och stirker barnens intresse for att lara. For att barnen ska kunna ta till sig
nya erfarenheter och utveckla nya kunskaper &r det viktigt att personalen kan
knyta an till barnens behov och asikter och till deras férutséttningar,
erfarenheter och intressen.

For att mojliggora en varierad verksamhet som stimulerar barns larande och
utveckling ar det dven viktigt att barnen fér tillgang till utevistelse under sikra
och trygga forhallanden. Rétt till utevistelse och lek ar ett krav i
Barnkonventionen.

4 Sprak i verksamheten

Verksamheten ska utformas sa att den stimulerar barns sprakutveckling.
Huvudmannen ska se till att barnen dagligen erbjuds en rik och
sprakutvecklande miljo dar barn kan ldra tillsammans, av varandra och av
engagerad personal. I begreppet sprakutveckling ingar bade det svenska spraket
och modersmalet nir det ar ett annat dn svenska. Som ett led i att forbereda
barnen for fortsatt larande och utbildning inom skolvisendet 4r det 4ven av stor
betydelse att personalen behirskar det svenska spraket i den utstrackning som
behovs for att kunna utmana och stimulera barns sprakutveckling i svenska.
Personalen ska ha kompetens for att pa ett professionellt och positivt sitt
bemota barnen och samarbeta med deras vardnadshavare.
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Enligt spraklagen (2009:600) ar svenska huvudsprak i Sverige. Eventuell
spraklig inriktning i verksamheten ska vara underordnad skollagens och
spréklagens krav. Det allmédnna har ett sarskilt ansvar for att svenska anviands
och utvecklas. Var och en som dr bosatt i Sverige ska ges mojlighet att lara sig,
utveckla och anvidnda svenska.

5 Barni behov av sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skil behover sarskilt stéd i sin
utveckling ska ges det stod som deras speciella behov kraver. Om det
framkommer att ett barn ar i behov av sarskilt stod, ska huvudmannen se till att
barnet ges sddant stod. Barnets virdnadshavare ska ges mdjlighet att delta vid
utformningen av de sirskilda stodinsatserna. (25 kap. 2 § skollagen).

Huvudmannen ska ha kompetens och beredskap att uppmarksamma barn i
behov av sarskilt stod. Det ar huvudmannens ansvar att barnet ges det sirskilda
stod som barnet behéver for sin utveckling och sitt larande.

Huvudmannen ska ha fungerande rutiner for att tidigt uppméarksamma barn i
behov av sarskilt stod. Utredningen av eventuellt stodbehov och utformningen
av eventuella atgarder som vidtas for att tillgodose behovet bor dokumenteras.
Dokumentationen syftar till att underlitta planeringen, utviarderingen och
uppfoljningen av de stodinsatser som satts in. Om stodbehovet dr omfattande
ska arbetet dokumenteras. Det ar vidare viktigt att huvudmannen kontinuerlig
for en dialog med sin personal kring barnets behov av stod.

Rutiner for barn i behov av sarskilt stod ska finnas tillgingligt vid tillsyn.
6 Kvalitetskrav

Varje huvudman inom pedagogisk omsorg ska systematiskt och kontinuerligt
planera, folja upp, utveckla och utvirdera verksamheten (skollagen 25 kap. § 7).
Systematiskt och kontinuerligt innebar att arbetet ska bedrivas strukturerat och
uthalligt med fokus pa en langsiktig utveckling. For att kunna fatta vilgrundade
beslut beh6ver huvudmannen analysera vad som behovs for att utveckla
verksamheten och utvardera resultatet av de forbattringsétgarder som
genomforts.

Kvalitetsarbetet ska dokumenteras. Det dokumenterade systematiska
kvalitetsarbetet ska finnas tillgangligt vid tillsyn.

6.1 Klagomalshantering
Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal, i
dessa ska det framga hur vardnadshavare kan lamna synpunkter och pé vilket
satt dessa kommer att utredas. Huvudmannen ska informera om rutinerna pa
lampligt satt. Om huvudmannen har en hemsida ska rutinerna finnas dar.

Eventuella synpunkter och klagomal fran vardnadshavare kan vara en del av
verksamhetens uppfoljning. Klagomal ska dven kunna lamnas anonymt till
huvudmannen. Skriftliga klagomalsrutiner ska finnas tillgangliga vid tillsyn.



RIKTLINJER FOR ENSKILD PEDAGOGISK OMSORG 8

7 Personal

7.1 Allmanna krav pa personalen
For att bedriva pedagogisk omsorg ska det finnas personal med sddan utbildning
eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet
kan tillgodoses (25 kap. 7 § skollagen). Huvudmannen ska sakerstilla att
personalen har forutsittningar att bedriva verksamheten sé att den uppfyller
ovanstdende krav gillande utveckling och larande till exempel genom
personalens kompetens, relevanta material och redskap samt lokalernas
utformning. For att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet
ska kunna tillgodoses forutsitter detta att huvudmannen ser till att personalen
har nédvandiga insikter i styrdokumenten som géller for pedagogisk omsorg.

Detta innebar att personal ska ha en utbildning med inriktning mot barn, d.v.s.
grundliggande utbildning nir det giller barnkunskap och pedagogik, eller
erfarenhet av att arbeta med barn i de ldrar det géller, d.v.s. erfarenhet av
arbete i barngrupp exempelvis i férskola eller fritidshem.

Personal som behirskar det svenska spraket ska finnas i tillracklig omfattning i
verksamheten for att garantera att barnen far egen sprakutveckling i svenska.

Huvudmannen ska se till att personalen som har hand om omsorgen ges
mojlighet till kompetensutveckling. Det innebér att huvudmannen regelbundet
ger personalen mojlighet till sidan kompetensutveckling och pedagogisk
handledning som behd6vs for att de pa basta sitt ska kunna utfora sitt arbete. Det
ar dven viktigt att personalen har kompetens for att pa ett professionellt sitt
samarbeta med de inskrivna barnens virdnadshavare.

7.2 Vikarieberedskap
For att en huvudman inom familjedaghem, flerfamiljsystem eller 6vrig
pedagogisk omsorg ska kunna uppritthalla en fullgod service, barnsikerhet och
en god kvalitet i verksamhetens innehall méaste det finnas system och beredskap
for bade kortare och langre tids personalfranvaro. Vikarieberedskap ska finnas
dokumenterad och omfatta hur verksamheten uppratthéller god pedagogisk
omsorg vid personalfranvaro. Beredskapen ska innehalla pa vilket sétt godkand
personaltiathet kan uppratthéllas i verksamheten och hur detta sker. Det ska
aven framgd var verksamheten ska bedrivas, till exempel i en annan godkand
huvudmans verksamhetsstille.

Huvudmannen har ett arbetsgivaransvar for den anstillde. Huvudmannen ska
vara registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket. Information om
vikariesystem och vikarieberedskap ska redovisas p& verksamhetens hemsida,
eller i informationsmaterial.

Observera att tillfalliga medhjilpare (exempelvis familjemedlemmar) i
verksamheten inte ar tilldtet. Vardnadshavare till inskrivna barn ska vara
informerade om bade vikariesystem och vikarieberedskap.

Vid ansokan gillande godkdnnande som huvudman for enskild pedagogisk
omsorg ska ett vikariesystem och en vikarieberedskap presenteras.
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7.3 Registerkontroll innan anstallning
Huvudmannen ska ha rutiner som sikerstiller att alla som erbjuds anstéllning
visar ett giltigt utdrag ur belastningsregistret innan anstéllningsavtal
undertecknas.

Registerutdraget far vid anstillningen inte vara éldre 4n ett ar. En kontroll av att
registerutdrag har visats upp ska dokumenteras genom en anteckning om att
utdraget har visats upp. Den som inte har lamnat ett giltigt registerutdrag far
inte anstillas eller tas emot i verksamheten. Om huvudmannen sjélv ska arbeta
inom den pedagogiska omsorgen sdsom anstalld sa ska registerkontroll goras
aven for den och det ska ldmnas till kommunen i samband med ansokan da
huvudmannen kan vara savil fysisk person som juridisk person (exempelvis
foretag eller annan organisation) (2 kap. 31—32 §§ skollagen).

Vidare giller registerkontroll dven for vissa andra grupper som erbjuds eller
kommer att tilldelas arbete under omsténdigheter som liknar
anstallningsférhéllanden (2 kap. 31 § skollagen).

Ett registerutdrag ska exempelvis visas av dem som tilldelas plats for
verksamhetsforlagd utbildning eller av dem som genom deltagande i ett
arbetsmarknadspolitiskt program tilldelas arbetspraktik eller annan
programinsats i verksamheten. Registerutdraget ska visas innan de anlitas eller
tas emot i verksamheten.

Huvudmannen ansvarar dven for att eventuella uppdragsanstéllda och/eller
entreprenorer foljer gillande bestimmelser om registerkontroll innan
anstillning. Aven for dessa grupper giller att den som inte har visat ett giltigt
registerutdrag inte fr anlitas eller tas emot i verksamheten.

Vid tillsyn eller pa forekommen anledning ansvarar huvudmannen for att pa
begiran kunna uppvisa dokumentation av registerutdrag for ovan ndmnda.

7.4 Tystnadsplikt
Den som ér eller har varit verksam inom en enskild pedagogisk omsorg far inte
obehorigen rdja vad han eller hon dirvid har fatt veta om enskildas personliga
forhéllanden (29 kap. 14 § skollagen).

Huvudmannen har ansvaret for att verksamheten ska ha en rutin for hur all
personal informeras om den tystnadsplikt som giller. Tystnadsplikten géller
aven mellan olika huvudmaén vilket innebar att den ska beaktas dven vid
samarbete mellan verksamheter.

7.5 Anmalningsplikt till socialtjansten
Huvudman och personal ska kdnna till anmélningsplikten enligt
socialtjanstlagen (2001:453), vad den innebir och hur de ska agera vid oro for
ett barn. Verksamheten ska ha dokumenterade rutiner for hur man informerar
anstillda om anmalningsskyldigheten och hur man gar till viga vid oro for ett
barn.

En huvudman ska pa initiativ fran socialndmnden samverka med organisationer,
samhillsorgan och andra som berdrs i fragor om barn som far illa eller riskerar
att fara illa (29 kap. 13 § skollagen).
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7.6 Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot
krankande behandling
Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet
bedrivs ett mélinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn.
Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra att barn utsétts for krankande behandling (6 kap. 6 § kollagen).

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver
de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av
barn. Planen ska innehélla en redogorelse for vilka av dessa dtgarder som avses
att paborjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur
de planerade atgiarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan. (6
kap. 6—8 §§ skollagen)

Det ar Skolinspektionen, inte kommunen, som har tillsynsansvaret gillande
verksamheternas arbete utifrin skollagens bestimmelser om kriankande
behandling (26 kap. 4 § skollagen).

Personal som far kinnedom att ett barn anser sig ha blivit utsatt for krainkande
behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmaéla detta till
huvudman. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna
kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de &tgarder som
skiligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. (6 kap.
10 § skollagen)

7.7 Skyldighet att vidta aktiva atgarder for att motverka
diskriminering och verka for lika rattigheter

Enligt diskrimineringslag (2008:567) ska alla inom ramen for sin verksamhet
bedriva ett arbete med aktiva atgérder for att inom verksamheten motverka
diskriminering och pé annat satt verka for lika rattigheter och moéjligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller
alder.

Arbetet med aktiva dtgirder innebir att bedriva ett forebyggande och frimjande

arbete genom att:

1. Undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier
eller om det finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och
mojligheter i verksamheten.

2. Analysera orsaker till upptéackta risker och hinder.

3. Vidta de forebyggande och frimjande dtgiarder som skiligen kan
kravas.

4. Folja upp och utvirdera arbetet enligt 1—3

Det ska finnas riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier. Dessa ska f6ljas upp och utvarderas
regelbundet. Arbetet med aktiva atgarder ska dokumenteras skriftligen varje ar
(3 kap diskrimineringslagen).

8 Verksamhetslokal
8.1 Krav pa verksamhetslokal

De kvalitetskrav som stélls pd pedagogisk omsorg framgér av 25 kap. 7 §
skollagen och innebir bland annat att verksamheten ska bedrivas i
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dndamalsenliga lokaler. Av forarbetena till bestimmelsen framgér att personal
och barn ska vistas i en siker, god och hilsosam miljo samt att lokalerna ska
vara anpassade for sitt indamal. Vidare att lokalernas storlek och utformning,
miljo och material ska vara beskaffade s att uppgiften att ge en god pedagogisk
verksamhet underst6ds och kan genomforas.

De allménna raden for pedagogisk omsorg, avsnitt 4, beskriver ndrmare vad som
avses med dndamalsenliga lokaler och anger att lokalerna ska vara utformade sa
att de mojliggor en varierad verksamhet, som stimulerar barns larande och
utveckling savil enskilt som i grupp. Det anges dven att det ar viktigt ur
kvalitets- och sikerhetssynpunkt att personalen kan ha 6verblick 6ver barnen.
Lokalerna behdver vara utformade sa att de bade stodjer och underlittar det
pedagogiska arbetet. De behover ocksd mojliggora aktivitet av olika slag, alltifran
skapande och livliga aktiviteter till vila och lugna aktiviteter.

Barnen ska kunna vixla mellan olika aktiviteter under dagen. Verksamheten ska
ge utrymme f6r barnens egna planer, fantasi och kreativitet i lek och ldrande
sévil inomhus som utomhus. For att skollagens kvalitetskrav ska uppnas ska
huvudmannen se till att det finns gott om material och redskap som inbjuder till
att undersoka, utforska och leka med.

For att mojliggora en varierad verksamhet som stimulerar barns larande och
utveckling ar det dven viktigt att barnen far tillgang till utevistelse, under sdkra
och trygga forhéllanden. Utomhusmiljon ska kunna ge barnen mojlighet till lek
och andra aktiviteter bade i planerad milj6 och i naturmilj6. Personal ska ha
uppsikt 6ver barnen och ha tankt igenom olika situationer som kan uppsta samt
forebygga olycksfall séval inom- som utomhus. Det ar att foredra om utemiljon
ligger i direkt anslutning till verksamhetens lokal sé att den kan anvandas
spontant i den dagliga verksamheten.

Huvudmannen ar skyldig att se till att lokalerna ar godkédnda for sitt andamaél av
berorda myndigheter och omfattas av nodvéndiga tillstdnd sdsom bygglov och
godkidnnande fran miljondmnd samt brandskyddsmyndighet. Brandskydd i form
av bland annat fungerande brandvarnare, brandslidckare och brandfilt ska finnas
i verksamhetslokalen. Tillgangliga utrymningsvigar och rutiner for utrymning
ska finnas.

Lokalen ska @ven uppfylla de regler som finns for inomhusmiljon, till exempel
nir det galler ventilation samt stadning och lokalen ska vara rokfri. En lokal som
uppvisar brister i forhallande till andra berérda myndigheters bestimmelse kan
inte anses uppfylla kravet i skollagens bestimmelser om dndamalsenlig lokal.
Anviander den pedagogiska omsorgen en godkiand kompletterande lokal ansvarar
huvudmannen for att denna uppfyller samma krav enligt ovan. Huvudmannen
ska rdda over lokalen vilket innebir att giltigt kopeavtal eller hyresavtal ska
kunna forevisas.

Den som gor en ansékan om godkdnnande som huvudman for enskild
pedagogisk omsorg behover informera sig om vilka lagar och regler som giller
for bygglov, brandsékerhet, milj6 och hilsoskydd samt livsmedelshantering.

8.2 Barnsakerhet
Huvudmannen ansvarar for barnets siakerhet under den tid de vistas i
verksamheten. Huvudmannens ansvar borjar da vardnadshavare/annan
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ansvarig person 6verlimnar barnet till personalen i verksamheten. Ansvaret
upphor da barnet ldmnas 6ver till virdnadshavare/annan ansvarig person.

Rutiner for barnsikerhet ska finnas dokumenterade och uppdateras varje ar.
Rutinerna ska finnas tillgdngliga i verksamhetens lokaler och vara kinda av
verksamhetens personal. Personalen ska fortlépande ha uppdaterad kunskap
inom omradena brandsikerhet och forsta hjalpen.

Personalen ska forebygga och ingripa for att forhindra farliga eller olampliga
situationer. Vilka &tgarder som krévs for att ha tillsyn 6ver barnen maste
bedomas utifran olika faktorer och omstandigheter vid varje enskilt tillfalle.
Sadana faktorer ar till exempel barnens alder, barngruppens sammansittning,
riskfaktorer i den fysiska miljon, kontinuitet/stabilitet i barngruppen och om det
i gruppen finns barn i behov av sirskilt stod. Personal méste alltid finnas i sa
nira anslutning till barnen att olyckor och andra tillbud férhindras.

Dokumenterad barnsidkerhetsrond ska goras av huvudmannen i de lokaler som
ska anviandas for pedagogisk omsorg innan en verksamhet borjar bedrivas och
direfter minst en gdng per ar. Barnskyddsronden ska omfatta sdvil inomhus-
som utomhusmiljon, lekmaterial samt lekredskap. Det ska framga vilka brister
som konstaterats. Bristerna ska snarast atgardas. Barnskyddsonderna granskas
vid tillsyn.

Nedan foljer exempel pa vad som bor kontrolleras i verksamheten av
huvudmannen:

e Elektriskt material ar CE-markt och felfritt, eluttag och kontakter ar
petskyddade och jordade i vatutrymmen samt vid diskbank. Elmaskiner
och hushallsapparater férvaras oatkomligt for barn.

e Mediciner, farliga vitskor och kemikalier forvaras inlasta och
oatkomliga for barn. Knivar och andra vassa foremal forvaras i lador
med sparr. Tobak och alkohol forvaras oatkomligt for barn och miljon ar
rokfri.

e Spisen har hall- och tippskydd, lucksparr samt ett beroringsskydd om
ugnsluckan blir varm.

e Fonster och balkongdorrar ar forsedda med sdkerhetssparrar och
klamskydd.

e Persiennsnoren eller andra snéren som medfor strypningsrisk ska inte

finnas.

Hyllor, skap etcetera ar forankrade i viggen.

Barnsingar, barnstolar, barnvagnar och skotbord ar godkéanda.
Giftiga, farliga och allergiframkallande véxter ska inte férekomma.
Grindar ska ha barnsikra 1as bade inne och ute.

Alla leksaker och lekredskap ska vara godkanda och certifierade.

Den tomt som anvinds for lek och utomhusaktiviteter ska vara séker.
Eventuella brunnar i utomhusmiljon ska vara sikrade.
Sakerhetsétgirder ska vara vidtagna vid nérhet till vattendrag, pool,
damm eller dylikt.

8.3 Tillbud och olyckor samt féorsakringsskydd
Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av huvudmannen.
Véardnadshavare ska omgaende informeras. Observera att vissa olyckor ska
anmalas till kommunens forsakringbolag och/eller virdnadshavarnas
forsakringsbolag. Tillbud och olyckor av allvarligare slag ska dokumenteras och
visas vid tillsynsbesok.
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Huvudmannen ska ha forsakringsskydd for sin verksamhet. Barn som ar
inskrivna i verksamheten omfattas av kommunens barnolycksfallsforsikring. Se
www.gavle.se for mer information.

9 Auvgifter

Huvudmannen for den pedagogiska omsorgen administrerar foraldraavgifterna i
verksamheten. Avgifter for en plats i pedagogisk omsorg ska inte vara oskiligt
hoga (25 kap. 10 § punkt 4 skollagen). I Gavle kommun géller maxtaxa vilket
innebar att enskild huvudman ska folja det som géller for maxtaxan. Nagon
avgift/kostnad utéver maxtaxan far inte tas ut for en plats i enskild pedagogisk
omsorg.

Foraldraavgifter ska gilla likvardigt for alla inskrivna barn.
10 Informationsskyldighet

Utbildning Gavle ar skyldig att informera om beslut eller forhédllanden som
péverkar den enskilde huvudmannens verksamhet. Den enskilde huvudmannen
ar pa motsvarande sitt skyldig att lamna information vidare till berérda
vardnadshavare.

Huvudman som har godkénts for att bedriva enskild pedagogisk omsorg ska
skicka in en sammanfattande beskrivning av verksamheten till Utbildning Gévle.
Utifran det inskickade materialet kommer verksamheten att presenteras pé
Gavle kommuns officiella hemsida. Huvudmannen behéver kontinuerligt
uppdatera uppgifter pa egen hemsida eller i informationsmaterial. Syftet ar att
vardnadshavare ska kunna fa information om att verksamheten finns.

Huvudmannen ska i skrift omgaende informera Utbildning i Gidvle om planerad
avveckling av verksamheten.


http://www.gavle.se/
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