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Yttrande 6ver ansokan om godkannande av
fristdende forskola - forskolan Regnbagen

Inledning

Enligt 2 kap 5 § skollagen far enskilda efter ansokan godkdnnas som
huvudman for férskola, forskoleklass, grundskola, grundsirskola,
gymnasieskola, gymnasiesarskola och fritidshem. Godkannande ska limnas
om den enskilde har férutséattningar att f6lja de foreskrifter som géller for
utbildningen och utbildningen inte innebir patagliga negativa foljder pa lang
sikt for eleverna eller for den del av skolvisendet som anordnas av det

allménna i den kommun dér utbildningen ska bedrivas.

Enligt 2 kap 7 § skollagen handligger Statens skolinspektion drenden om
godkiannande av enskild som huvudman for forskoleklass, grundskola,
grundsarskola, gymnasieskola, gymnasiesirskola, eller fritidshem som

anordnas vid en skolenhet med forskoleklass, grundskola eller grundsérskola.

Ovriga drenden om godkinnande av enskild som huvudman enligt 5 §

handldggs av den kommun dar utbildningen ska bedrivas.

Arendebeskrivning

Maria Hillman och Maria Eriksson ansoker om godkénnande for en fristdende
forskola i Gavle kommun. Forskolans namn ska vara forskolan Regnbagen.
Verksamheten ska bedrivas i en lokal pa Batterigatan 21. I lokalerna finns
redan nu forskoleverksamhet som bedrivs som ett aktiebolag under namnet
Montessoriforskolan Regnbagen. De sokande arbetar idag inom
Montesoriforskolan Regnbégens verksamhet och 6nskar nu ta 6ver som
huvudman da den nuvarande huvudmannen 6nskar avyttra forskolan.
Sokanden kommer att fortsatt bedriva verksamheten i form av aktiebolag.

Ansokan giller godkdnnande for att ta emot hogst 30 barn.
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Agar- och ledningsprévning

Utbildning Gavle har genomfort en dgar- och ledningsprévning for Maria
Hillman och Maria Eriksson. Det har av utredningen i drendet inte
framkommit annat &n att den enskilde genom erfarenhet eller pa annat satt
forvarvat insikt i de foreskrifter som giller for verksamheten samt att

personerna inom adgar- och ledningskretsen i 6vrigt bedéms som lampliga.

Bedémning av ansdkan

Beskrivning av verksamheten i forhallande till skollagen och férskolans
laroplan

Den sokande har beskrivit verksamhetsidé och pedagogisk vision samt hur
man kommer att arbeta med angivna mal i laroplanen. Vidare finns
beskrivning av rutiner for saker miljo for barnen, virdegrundsarbete,

maltidsverksamhet samt utevistelse.

Konfessionella inslag
Forskolan kommer inte ha konfessionella inslag.

Profil eller sarskild pedagogisk inriktning
Verksamheten kommer inte att ha ndgon sarskild profil eller inriktning.
Sokanden kommer dock att fortsitta driva verksamheten med inspiration frén

Montessoripedagogiken.

Lokaler och utemiljé

Lokalens nettoarea ar 2777 kvadratmeter. Lokalen, som ar ett suterdnghus, ar
anpassad for forskoleverksamhet och kommer att hyras av Gavlegérdarna.
Lokalen &r fordelad pa tva plan, med tva ingdngar pa 6vre plan och en ingdng
pé nedre plan. Det ir en befintlig verksamhet som kommer att tas 6ver, med
dess inredning och utrustning. Aven utemiljon dr anpassad for
forskoleverksamhet, dar finns en inhdgnad gard som innefattar asfalterad yta,
gronomrade samt sandldda. Det finns ocksé lekstuga, klatterstillning med
rutschkana, buskar och annan véxtlighet. Den s6kande har rutiner for att

sdkerstilla en sdker och trygg miljo for barnen.

Huvudmannens ansvar for utbildningen

Den sokande har beskrivit huvudmannens ansvar for verksamheten och
beskrivit hur man kommer anvénda sig av barnkonsekvensanalyser i
utbildningen. Det finns en beskrivning av ledningsorganisationen samt en

beskrivning av rollférdelningen.
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Personalsammansattning och planerad bemanning
Forskolan leds av huvudman och en rektor. Den tilltdnkta rektorn har for

nirvarande ingen rektorsutbildning. Den s6kande uppger att rektor kommer
att skickas pé rektorsutbildning inom ett ar. Rektor kommer dven inneha
rollen som skolchef och bistd huvudmannen. Grundbemanningen pé forskolan
gillande medarbetare som arbetar i barngrupp kommer att vara fyra
heltidsanstéllda samt en deltidsanstilld. Huvudman, rektor samt anstillda
forskollarare kommer att arbeta i barngrupp. Antal barn per arsarbetare blir

dé ca 5,5 barn. Det finns dven plan for eventuellt vikariebehov.

Systematiskt kvalitetsarbete och kompetensutveckling
Den s6kande har beskrivit det systematiska kvalitetsarbetet och hur detta

kommer att planeras, genomforas och dokumenteras. Det finns en beskrivning

av arbetet kring kompetensutveckling.

Klagomalshantering, registerkontroll, tystnadsplikt, anmalningsplikt
Det finns rutiner for klagoméalshantering, registerkontroll, anmailan till

socialtjansten och tystnadsplikt.

Barngruppens storlek och sammansattning
Forskolan ska vara indelad i tva avdelningar utifrdn alder/barnens behov.

Barnkonsekvensanalyser kommer att goras. Man 6nskar anvianda sig av Gavle

kommuns placeringsenhet for ko och placering.

Barn i behov av sarskilt stod
Den sokande har beskrivit hur man kommer att arbeta for att uppmarksamma

barn i behov av sarskilt stod och hur man kommer att sdkerstilla att barnens
behov uppfylls.

Barnsakerhet
Den sokande har uppgett att forskolan kommer att ha en kris- och

beredskapsplan och en akutparm. Det kommer regelbundet att goras

barnsikerhetsrond, skyddsrond och brandskyddsrond.

Sprak och annat modersmal an svenska
Den sokande har beskrivit hur man kommer att arbeta med barnens

sprakutveckling och hur man kommer att medverka till att barn med annat
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modersmaél dn svenska kommer att fa mojlighet att utveckla bide det svenska

spraket och sitt modersmaél.

Atgarder mot krankande behandling och diskriminering
Den s6kande har beskrivit rutiner for att forebygga krankande behandling och

diskriminering. En likabehandlingsplan finns upprattad som revideras érligen.

Barnets basta, inflytande och samverkan
Den sokande har beskrivit hur barnen kommer att ha inflytande 6ver sin

utbildning. Vidare finns beskrivet virdnadshavares mojligheter till inflytande

samt samverkan vid 6vergéng till annan skolform.

Regler fér ansékan och placering
Forskolan kommer att f6lja de regler som Géavle kommun tillampar.

Sammanfattande bedémning av ansékan

Utbildning Gavle bedomer att huvudmannen fér Regnbédgens forskola har
forutsittningar att uppfylla de krav som foljer av lagar och andra foreskrifter

som styr motsvarande verksamhet.

Etableringskontroll innan en ny verksamhet startar

Utbildning Gavle kommer att genomfora en etableringskontroll av
verksamheten. Denna form av tillsyn syftar till att sdkerstilla att den planering
som huvudmannen redogér for i sin ansokan kommer att genomféras. Senast
vid etableringskontrollen ska den s6kande inkomma med kopia pé registrering
hos Bolagsverket, Skatteverket, 6verlatelse av hyresavtal samt kopia pa
meddelande till Livsmiljé om byte av huvudman infor hilsoskydd- och

livsmedelskontroller.

Inga barn far skrivas in i verksamheten innan etableringskontrollen dr

genomford.

Tomas Hartikainen
Sektorchef
Utbildning Givle
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