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Overgripande kommentarer

Utbildning Givle anser att programmet har ett enkelt och tydligt uppldagg. Det
ar sarskilt positivt att programmet ar konkret i friga om mélomréaden och vad
som kan forviantas inom dem vilket Utbildning Gavle ser som en utveckling
gentemot tidigare niringslivsprogram.

Utbildning Givle menar att ett nuvirde, en forklaring av skalan savil som
malvardena ar avgorande for att forstd hur mélen utvarderas. Malviardena i sig
behaver fortydligas. Med nuvarande formuleringar kan det vara svéart att folja
upp mélvardena eftersom det inte finns en skala att mita dem emot. Darmed
ar det svéart att forstd programmets ambition i tre av de fyra milomradena.

Utbildning Givle ser, genomgéende, ett sprakbruk i programmet som innebar
att agerande tillskrivs andra aktorer dn Gavle kommun. Som ett exempel
anvands ordet ska ofta under rubriken "Vad kan forvintas?”. Under den
rubriken framkommer dessutom forestillningar eller handlingar som &r svara
att vardera och pafallande ofta dr beroende av andra aktorer 4n enbart Gavle
kommun. Pa det sdtt som maélen utviarderas framgéar att det ar oftast asikter
ifran andra om Gévle kommun som ar det som ska utviarderas. Dessutom beror
programmet dven fragor dir Gavle kommuns agerande ar reglerat i lag.
Programmet kan enbart ha en direkt styrande inverkan, dir lagstiftning inte
sdger annat, pd verksamheter inom Gévle kommun. Det ar ndgot som
programmet bide under rubriken "Vad kan férvéantas?” och utvirderingen
behover ta hansyn till.

Utbildningsnamndens verksamheter

Utbildning Géavle anser att ett viktigt bidrag till naringslivsprogrammet och for
ett patagligt forbattrat foretagsklimat i Gavle ar att alla barn och elever
utmanas och klarar sin utbildning. Motivation och entreprenorskap ar viktiga
faktorer och bidrar till att stimulera elevernas kreativitet, nyfikenhet och
sjalvfortroende samt viljan att prova och omsitta nya idéer i handling.

Det ar virt att papeka att skollagen (2010:800) reglerar att det ska finnas
praktisk arbetslivsorientering (prao) i grundskolan och att
gymnasieférordningen (2010:2039) reglerar att det for yrkesprogrammen ska
finnas ett arbetsplatsforlagt lirande (APL) i gymnasieskolan och att det ska
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finnas ett eller flera lokala programrad for samverkan mellan skolan och
arbetsliv.

Utbildning Gavles verksamheter arbetar med kontinuerlig vigledning som en
integrerad del av undervisningen, genom hela skolgéngen. Skolan arbetar
medvetet och mélinriktat med arbetslivsanknytning och personlig utveckling
for eleverna. Verktyg i arbetet dr bland annat prao (praktisk
arbetslivsorientering) och Trossen (foretag har en fadderklass hela hogstadiet)
i grundskoleutbildning, arbetsplatsforlagt larande (APL) och Ung
Foretagsamhet (UF) inom gymnasieutbildning.

Gymnasieskolorna har en omfattande verksamhet som ar ett direkt samarbete
mellan skola och niringsliv. Samverkan sker med dven med omkringliggande
kommuner med inriktningen att gemensamt kunna erbjuda ett brett och
héllbart utbud av gymnasieutbildningar.

Programomradet - Sa hittar foretag ratt kompetens att anstalla

Utbildning Givle menar att programomradet ’Sa hittar foretag ratt kompetens
att anstilla’ ar av stor betydelse for utbildningsndmndens verksamheter.

Utbildning Givle menar att hoja status pé yrkesprogram ska ske bland annat
genom ett 6kat samarbete med naringslivet och genom att ytterligare utveckla
larlingsutbildningarna. Konkreta exempel pa Utbildning Gavles samarbeten
med néringslivet som ar varda att lyftas fram ar att VVS- och
fastighetsprogrammet ar utsedd av VVS-branschens yrkesndmnd till Sveriges
bista Kylutbildning och en "Forstklassig skola”, Byggbranschens yrkesnamnd
benamner Bygg- och anldggningsprogrammet en "Branschrekommenderad
skola” samt samverkansplattformerna Teknikcollege och Vard- och
omsorgscollege.

Utbildning Gavle vill framfor allt lyfta fram att arbetet med Trossen och APL
som konkreta exempel pd verksamhet som beskrivs under rubriken "Vad kan
forvantas?” med punkterna;

e  Skolan, hogskolan och néringslivet ska gemensamt skapa utbildningar
som moter niringslivets behov, nu och i framtiden.

e Niringslivet ska forbereda studenter for arbetslivet genom larlingsplatser och
praktik.

Utbildning Giavle noterar att det i den andra punkten star studenter, det ar ett
begrepp som ar forbehéllet elever vid hogskole- och universitetsstudier. Elever
ar det som finns i Utbildning Gévles olika verksamheter. Som tidigare ndmnts
kan programmet enbart ha en direkt styrande inverkan, dar lagstiftning inte
sdger annat, pa verksamheter inom Gévle kommun. Utbildning Gavle antar
darfor att det ar en felskrivning och att det ar elever som avses.

Skolan har mycket att vinna pé ett 6kat samarbete med niringslivet och att
arbetet med dessa punkter kan intensifieras. Ett aktivt niaringsliv som
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forbereder elever for arbetslivet genom APL, larlingsplatser och praktik ar
viktigt for denna intensifierade samverkan. Utbildning Givle ser klara fordelar
med en mer 6vergripande samordning kring foretagskontakter inom Gévle
kommun. Niringslivsenheten kan fungera som ett stod for bade Utbildning
Gévle och niringslivet genom denna samordning.

Utbildning Géavle noterar dven att betinkandet fran utredningen Planering och
dimensionering av komvux och gymnasieskola (SOU 2020:33) skulle, om dess
forslag genomfors, innebédra en visentlig fordndring for hur samverkan mellan
skola och naringsliv genomfors. Det finns anledning att, i det forslag till
naringslivsprogram som foreligger, gora samarbetet mellan skola och
naringsliv till en dn mer prioriterad fraga.

Tomas Hartikainen
Sektorchef
Utbildning Gavle
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