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Gavle Utbildningsnédmnden
KOMMUN Sammantradesdatum 2018-03-14

§ 21: Villkor for Karriartjanster och Lararlonelyft
inom Utbildning Gavle

Delges:
Rektorer i grund- och gymnasieskolan

Dnr 18UN29g

Beslut

Utbildningsnimnden beslutar

att forvaltningen ges i uppdrag att férdela karridrtjinster enligt redovisat
forslag for att starka likvardigheten, dar halften av uppdragen inom grund-
skolan fordelas utifrin socioekonomiska bakgrundsfaktorer i enlighet med
principerna for resursfordelning (strukturbidraget) och hélften av uppdragen
fordelas enligt det proportionella elevantalet.

att rektor, for motsvarande fordelning inom gymnasieskolan, ges ett uppdrag
att fordela hilften av karridrtjinsterna till de program och elever som beddms
ha de storsta utmaningarna,

att de karridrtjinster som fordelas i enlighet med strukturbidraget (grund-
skolan) eller efter behovsprovning enligt ovan (gymnasieskolan) ska vara
tillsvidaretjénster och att 6vriga karridrtjanster ar visstidsuppdrag (tre ar).

att statsbidraget avseende lirarlonelyftet for larare ska hanteras som ett
statsbidrag utan tidsbegrinsning,

att forvaltningen ges i uppdrag att bevaka eventuella fordndringar av stats-
bidragens utformning och i férekommande fall informera utbildningsnamn-
den och kommunledningen i samband med budgetberedningen.

att fornyad provning av visstidsuppdragen kan goras om tre &r,

att i 6vrigt std bakom forvaltningens forslag till hantering av karridrtjanster
och lararlonelytt.

Arendebeskrivning

Den 1 juli 2013 infordes férordningen om statsbidrag till skolhuvudman som
inrattar karridrsteg for larare, SFS 2013:70.

Syftet med att infora karridrtjanster i form av férsteldrare och lektorer ar att
utveckla olika karriarvagar for larare som darmed kan bidra till en hog kvali-
tet pd undervisningen och 6ka forutsdttningar for ett optimalt larande for alla
elever. Sedan reformen inférdes har antalet karridrtjanster utékats, fran ett
fatal till dagens 143 forstelarare och en lektor. De larare som innehaft
tjdnsterna som forsteldrare har haft visstidsanstillningar som har forlangts i
omgangar. Nastan samtliga nuvarande visstidsanstillningar kommer att
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avslutas efter detta lisar (juni-aug 2018) och en ny rekryteringsomging ska

genomforas. Rekryteringen behover vara slutford innan sommaren 2018.

Enligt Skolverkets beriknade ramar &r Gévle kommun berittigad till mot-

svarande 142 forsteldrare under ldsaret 2018/19.

Infor den nya rekryteringsomgéngen av karridrtjinster behdver nimnden fatta

beslut om villkoren.
Samordning ska ske med lararlonelyftet som inférdes den 1 juli 2016.

Néamnden stiller frigor som besvaras av forvaltningschefen.

Beslutsunderlag
Forslag till beslut - Villkor fér Karridrtjanster och Lararlonelyft inom
Utbildning Gévle, dnr 18UN29-1

o Villkor fér Karrifrtjanster och Lararlonelyft inom Utbildning Géavle, dnr

18UN2g-2
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Tomas Hartikainen
Telefon 026-17 92 18
thomas.hartikainen@gavle.se

Villkor for Karriartjanster och Lararlonelyft inom
Utbildning Gavle

Bakgrund

Den 1 juli 2013 infordes férordningen om statsbidrag till skolhuvudmén som
inrattar karriarsteg for larare, SFS 2013:70.

Syftet med att infora karridrtjanster i form av forstelarare och lektorer ar att
utveckla olika karridrvéagar for larare som darmed kan bidra till en hog kvalitet
pé undervisningen och 6ka forutsattningar for ett optimalt larande for alla
elever.

Statsbidrag till skolhuvudman som inrattar karriarsteg for larare, SFS
2013:70

I forordningen framgar vilka kvalifikationer som krévs for de olika
karridrtjansterna.

Forstelirare (3 §)
Med forsteldrare avses i denna férordning en larare som

1. arlegitimerad larare enligt 2 kap. 16 § skollagen (2010:800), enligt
foreskrifter som har meddelats med stéd av 2 kap. 16 b § andra stycket
skollagen eller enligt 27 kap. 4 § skollagen,

2. genom dokumentation kan redovisa minst fyra ars vél vitsordat arbete
med undervisning inom ramen for en eller flera anstéllningar inom
skolvisendet,

3. har visat sdrskilt god forméga att forbattra elevernas studieresultat och
ett starkt intresse for att utveckla undervisningen, och

4. aven i 6vrigt av huvudmannen bedéms som sarskilt kvalificerad for
undervisning och uppgifter som hor till undervisningen.

Med legitimerad larare enligt forsta stycket 1 jamstalls larare utan legitimation
som bedriver undervisning med stod av 2 kap. 17 § forsta stycket 1 och andra
stycket skollagen samt 2 kap. 18 § andra stycket 1 och 2.

Géavle kommun Utbildning Gavle Box 603, 801 26 Gavle Besok Ruddammsgatan 27
Vaxel 026-17 92 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Sarskilt yrkesskicklig lirare med forskarutbildning (lektor) (§84)
Med lektor avses i denna forordning en larare som

1. arlegitimerad enligt 2 kap. 16 § skollagen (2010:800), enligt
foreskrifter som har meddelats med stod av 2 kap. 16 b § andra stycket
skollagen eller enligt 27 kap. 4 § skollagen,

2. har avlagt en sidan examen pa forskarniva enligt bilaga 2 till
hogskoleforordningen (1993:100) som avses i 5 § eller en motsvarande
utlandsk examen, och

3. under minst fyra irs tjanstgoring som larare inom skolvdasendet har
visat pedagogisk skicklighet.

Med legitimerad larare enligt forsta stycket 1 jamstalls ldrare utan legitimation
som bedriver undervisning med stod av 2 kap. 17 § forsta stycket 1 och andra
stycket skollagen samt 2 kap. 18 § andra stycket 1 och 2.

En ldrare som har undervisat pa universitet eller hogskola behover inte
uppfylla villkoret i forsta stycket 3. Forordning (2014:122).

Kvalifikationer for forstelirare och lektor i Utbildning Givle

Forsteldrare och lektor ska

¢ ha gedigna kunskaper i det amne eller det imnesomréade som han eller
hon undervisar i, ha god didaktiska formaga och vara intresserad av
att utveckla sin egen professionalism

e anpassa undervisningen efter elevernas forutséattningar och i samband
med detta tillimpa en méngfald av metoder och arbetssitt,
samt inspirera och stimulera skolutveckling som leder till goda
elevresultat

Statsbidraget

Kravet for att arbetsgivaren ska fa statsbidrag ar att den genomsnittliga
I6nedkningen ska vara minst 5 000 kronor (forstelarare) respektive 10 000
(lektor) kronor nir lararen befordras. Statsbidrag for en lektor motsvaras av
statsbidrag for tva forsteldrare. Statsbidraget ska tiacka de 6kade
I6nekostnaderna hos huvudmannen, det vill sdga 16n och sociala avgifter.

Ett villkor for statsbidrag ar att lararens arbetsuppgifter huvudsakligen bestér
av undervisning och uppgifter som hor till undervisning. Med huvudsakligen
avses minst 50 procent av lararens arbetstid.

Sedan inférandet av reformen 2013 har antalet karridrtjanster utokats, fran ett
fatal till dagens 143 forsteldrare och en lektor. De ldrare som innehaft
tjansterna som forsteldrare har haft visstidsanstéllningar som har forlangts i
omgangar. Nistan samtliga nuvarande visstidsanstéllningar kommer att
avslutas efter detta l1asar (juni-aug 2018) och en ny rekryteringsomgéng ska
genomforas. Rekryteringen behover vara slutford innan sommaren 2018.
Enligt Skolverkets berdknade ramar ar Gavle kommun berittigad till
motsvarande 142 forsteldrare under laséret 2018/19. Infér den nya
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rekryteringsomgangen av karriartjanster ska villkoren ses 6ver och
samordning ska ske med lararlonelyftet som infordes den 1 juli 2016

Foérordning (2016:100) om statsbidrag fér hojda I6ner till [&rare och
vissa andra personalkategorier - Lararlonelyftet

Lararlonelyftet infordes den 1 juli 2016. Regeringen avsitter totalt tre
miljarder kronor for att 6ka larares 16ner och darmed lararyrkets status for att
dirigenom kunna forbattra forutsiattningarna for att rekrytera och behélla
larare inom lararyrket. I forhandlingar inom Gavle kommun enades parterna
om att 2 500 kr skulle vara det belopp som betalades ut till de som erhéller
lararlonelyft, sammanlagt har ca 600 larare kunnat tagit del av 16nedkningen.
Fordelningen mellan rektorsomraden och gymnasieenheter baseras pa andelen
larare som uppfyller de grundlaggande kvalifikationskraven for att anstillas
tillsvidare (legitimationskravet). Aven lirarlonelyftet har betalats ut som ett
I6netilldgg under viss tid (tvé ar). Samtliga lararlonelyft kommer att avslutas
infér kommande lasar (2018/19) och en ny fordelning kommer att genomforas.

Kriterier (§6)

Liraren, forskollararen eller fritidspedagogen ska ha visat intresse fér och god
forméga till att utveckla undervisningen pa egen hand och tillsammans med
kollegor och darigenom forbéttrat elevernas studieresultat eller
maluppfyllelsen i forskolan. Detta ska ha skett genom att lararen,
forskollararen eller fritidspedagogen har

1. tagit sdrskilt ansvar for att utveckla undervisningen genom kollegialt
larande i former som vilar pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet,

2. med stéd av formell utbildning pa avancerad niva utéver lararexamen
eller forskollararexamen forbattrat undervisningens innehéll, metoder
och arbetssatt,

3. tagit sdrskilt ansvar for att stodja larar- eller forskollararstudenter och
kollegor som ir nya i yrket eller tagit sarskilt ansvar for att utveckla
amnen eller amnesovergripande omraden, eller

4. tagit sarskilt ansvar for sarskilt komplicerade
undervisningssituationer.

Uppfoljning och utvardering

Statskontoret och Riksrevisionsverket har av regeringen haft i uppdrag att félja
ovanstéende reformer. Statskontoret har publicerat tre rapporter vilka har haft
utgdngspunkt i olika perspektiv (huvudmaén-larare-rektorer).
Sammanfattningsvis pekar sévil Statskontoret som Riksrevisionen péa att
reformen kunde genomforts battre. Kritiken mot karridrtjanstreformen ar att
uppdragen ar otydliga och att rekryteringsprocessen kan utvecklas ytterligare.
Statskontoret konstaterar vidare att andelen tillsvidaretjanster blir allt hogre.
Huvudmaénnen framhaller dock dven fordelar med att anvinda tidsbegransade
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tjdnster, sd som att kunna flytta statsbidraget efter forandringar i
verksamhetens behov och att fler far chansen till en karridrtjanst. Ungefar
halften av tillfragade huvudmaén har svarat att de pa nagot satt utgatt fran
verksamhetens behov vid fordelningen av karridrtjanster. En annan vanlig
princip har varit att skickliga larare ska utveckla undervisningen.

Samtidigt som aktorerna ser en risk for splittring bland ldrarna och darmed
forsamrat samarbete ser de att karridrtjansternas uppdrag bidrar med
pedagogiska diskussioner, utvecklingsprojekt och kollegialt 1arande. Detta kan,
enligt Statskontoret, inte bara oka forutsattningarna for forbattrad
undervisning utan d4ven motverka den splittring mellan larare som reformen
riskerar att medfora.

Lonespridningen har 6kat sedan karridrstegsreformen infordes. Majoriteten av
aktOrerna anser att kompetenta larare ska fa hogre 16n, men Statskontoret
pekar ocksa pa att det finns en risk for att reformen skapar alltfor stora
I6neskillnader.

Nya villkor fran och med lasaret 2018/19

Inf6ér den nya rekryteringsomgéangen med négot féorandrade uppdrag ar
arbetsgivare och fackliga organisationer 6verens om att 6ka andelen
tillsvidareuppdrag for karridrtjansterna och att permanenta Lirarlonelyftet.
Fordelarna med tillsvidareanstillningar ar flera. Den viktigaste ar att
tjansterna da sirskiljs fran 6vriga och att uppdraget darmed blir tydligare. Det
ger kontinuitet i uppdraget och dirmed mojligheter att standigt utveckla det.
Den storsta nackdelen, & andra sidan, med tillsvidareanstéllning ar
osdkerheten kring hur linge statsbidrag ges for tjansterna och att det kan
innebadra omstillningskostnader om statsbidraget forsvinner. Enligt riksdag,
departement, SKL och Skolverket finns det inga tecken pa att dessa statsbidrag
ska forsvinna, snarare rader en bred politisk enighet om att bidragen ska
finnas kvar. Enligt Skolverket 6kar andelen huvudmén som anvander
tillsvidareuppdrag och 2018 &r det mellan 50—60 % av l6nedkningarna som
betalas ut tillsvidare.

Forandringar i forstelararuppdragen

Forandringarna utgar frin samlade erfarenheter och de nationella
utvarderingar som gjorts och innebdr att tillsvidareuppdrag far en tydligare
inriktning pa generella didaktiska kompetenser som tex att stiarka det
kollegiala larandet och kvalitén i undervisningen. Visstidsuppdrag foreslas
finnas kvar for att under begriansad tid kunna fokusera sarskilda
utvecklingsomréden for rektorsomradet och den enskilda skolan. En
ytterligare aspekt ar att det finns behov av att sidkerstilla likvardigheten mellan
skolorna.



LAAA AL

v vavay

I3
o

)

I
Gavle

KOMMUN

Forstelarare ska i 6kad utstrackning undervisa pa skolor dar behoven
ar som storst

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna ar 6verens om att omfordela
forstelararuppdragen for att mojliggora 6kad likvardighet inom kommunens
skolor. Halften av forstelararuppdragen foreslas bli tillsvidareanstillningar
som fordelas efter samma socioekonomiska principer som géller for
resursfordelningsmodellen (strukturbidraget). Det innebar att fler forsteldrare
kommer att undervisa och verka pé skolor diar behoven ar som storst.
Eftersom det inte foreligger ndgon strukturbidragsmodell for gymnasieskolan
fordelas tjansterna till respektive enhet efter det proportionella elevantalet, dar
hilften av uppdragen blir tillsvidareanstéllningar och hélften blir
tidsbegransade uppdrag. Rektor far i uppdrag att inom rektorsomradet
respektive gymnasieenheten fordela forstelarare till de skolenheter, program
och elever som bedoms ha de storsta utmaningarna.

Visstidsuppdrag med fokus pa aktuella utvecklingsbehov

Alla skolor har inte samma utvecklingsbehov. Det bedoéms vara av vikt att
karridrlarare kan spridas pd ménga skolenheter for att driva utveckling darfor
kommer hilften av forstelararna dven fortsattningsvis anstéllas med tillfalliga
och tydliga utvecklingsuppdrag. Det kan gilla ett omrade eller sarskilt &mne,
till exempel digitalisering, sprakutvecklande arbetssitt eller matematik. Ett
sddant utvecklingsuppdrag fordrar i allménhet sirskild kompetens under en
begréansad period. De tidsbegriansade uppdragen omfattar en period om tre &r.
Uppdragen ska kunna forlangas om rektor bedémer att behoven kvarstar. For
att sakerstilla att det sker en rimlig spridning pa forstelararna fordelas
visstidsuppdragen till rektorsomréaden respektive gymnasieenheten
proportionellt efter elevantal.

Lararlonelyftet

Lararlonelyftet permanentas frin och med juli 2018. Nuvarande
avtal/l16netillagg sdgs upp och en ny fordelning genomfors. Utgangspunkten ar
att fordelningen mellan rektors-/férskoleomréaden och gymnasieenheter dven
fortsattningsvis baseras pd andelen legitimerade
larare/forskollarare/fritidspedagoger. Det innebér att en viss omfordelning
mellan omréden/enheter kan bli aktuell jaimfort med nuvarande fordelning.

I 6vrigt giller samma villkor som idag, det vill sdga att kriterierna i f6rordning
SFS 2016:100 foljs och att grundkravet ar att lararen, forskollararen eller
fritidspedagogen ska ha visat intresse for och god forméaga till att utveckla
undervisningen pa egen hand och tillsammans med kollegor och darigenom
forbattrat elevernas studieresultat eller maluppfyllelsen i férskolan.

Sid 5 (6)
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Forvaltningen, tillsammans med rektorer och férskolechefer, utformar en
transparent ansokningsprocess och tydliga villkor for vilka som kan tilldelas
lararlonelyftet.

Rektorer och forskolechefer bedomer och beslutar utifran gemensamma
utgdngspunkter om vilka medarbetare som ska f& del av lararlonelyftet.

Uppfoljning

Forvaltningen dterrapporterar processen med fordelning av nya
karriartjanstuppdrag och lararlénelyft under december 2018.

Rektor foljer arligen upp och rapporterar karridrlararnas uppdrag och
framsteg och effekter av karriartjanstuppdragen redovisas arligen i samband
namndens arsrapportering.

Forvaltningen far darutéver i uppdrag att bevaka eventuella fordndringar i
statsbidragens utformning och i férekommande fall aterrapportera det i
samband med budgetarbetet.

Forslag till beslut

Att forvaltningen ges i uppdrag att fordela karridrtjanster enligt redovisat
forslag for att starka likvardigheten, dar hilften av uppdragen inom
grundskolan fordelas utifran socioekonomiska bakgrundsfaktorer i enlighet
med principerna for resursfordelning(strukturbidraget) och hilften av
uppdragen fordelas enligt det proportionella elevantalet.

Att rektor, for motsvarande fordelning inom gymnasieskolan, ges ett uppdrag
att fordela hélften av karridrtjansterna till de program och elever som bedoms
ha de storsta utmaningarna.

Att de karridrtjanster som fordelas i enlighet med strukturbidraget
(grundskolan) eller efter behovsprovning enligt ovan (gymnasieskolan) ska
vara tillsvidaretjanster och att 6vriga karriartjanster ar visstidsuppdrag (tre
ar).

Att statsbidraget avseende lararlonelyftet for ldrare ska hanteras som ett
statsbidrag utan tidsbegriansning.

Att forvaltningen ges i uppdrag att bevaka eventuella forandringar av
statsbidragens utformning och i férekommande fall informera
utbildningsndmnden och kommunledningen i samband med
budgetberedningen.

Att fornyad provning av visstidsuppdragen kan goras om tre ar.

Att i 6vrigt std bakom forvaltningens forslag till hantering av karridrtjanster
och lararlonelyft.
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Utbildningsndmnden

Tjansteskrivelse — Villkor for Karriartjanster och
Lararlonelyft inom Utbildning Gavle

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar

att forvaltningen ges i uppdrag att fordela karridrtjanster enligt redovisat
forslag for att stiarka likvardigheten, dar hilften av uppdragen inom grund-
skolan fordelas utifran socioekonomiska bakgrundsfaktorer i enlighet med
principerna for resursférdelning (strukturbidraget) och halften av uppdragen
fordelas enligt det proportionella elevantalet.

att rektor, for motsvarande fordelning inom gymnasieskolan, ges ett uppdrag
att fordela hilften av karridrtjansterna till de program och elever som bedoms
ha de storsta utmaningarna,

att de karriartjanster som fordelas i enlighet med strukturbidraget (grund-
skolan) eller efter behovsprovning enligt ovan (gymnasieskolan) ska vara
tillsvidaretjanster och att 6vriga karriartjanster ar visstidsuppdrag (tre ar).

att statsbidraget avseende lararlonelyftet for larare ska hanteras som ett
statsbidrag utan tidsbegransning,

att forvaltningen ges i uppdrag att bevaka eventuella forandringar av stats-
bidragens utformning och i férekommande fall informera utbildningsnamn-
den och kommunledningen i samband med budgetberedningen.

att fornyad prévning av visstidsuppdragen kan goras om tre ar,

att i 6vrigt std bakom forvaltningens forslag till hantering av karridrtjanster
och lararlonelyft.

Arendebeskrivning

Den 1juli 2013 infordes forordningen om statsbidrag till skolhuvudmén som
inrattar karriarsteg for larare, SFS 2013:70.

Syftet med att infora karriartjanster i form av forsteldrare och lektorer ar att
utveckla olika karridrvagar for larare som darmed kan bidra till en hog kvali-
tet pa undervisningen och 6ka forutsattningar for ett optimalt larande for alla
elever. Sedan reformen inférdes har antalet karridrtjanster utokats, fran ett
fatal till dagens 143 forsteldrare och en lektor. De larare som innehaft
tjansterna som forsteldrare har haft visstidsanstillningar som har forlangts i
omgangar. Nastan samtliga nuvarande visstidsanstillningar kommer att
avslutas efter detta ldsar (juni-aug 2018) och en ny rekryteringsomgang ska
genomforas. Rekryteringen behover vara slutférd innan sommaren 2018.
Enligt Skolverkets berdknade ramar ar Givle kommun berittigad till mot-
svarande 142 forsteldrare under laséret 2018/19. Infér den nya rekryterings-
omgangen av karriartjanster beh6ver nimnden fatta beslut om villkoren.
Samordning ska ske med lararlonelyftet som inférdes den 1 juli 2016.

Gavle kommun Utbildning Gavle Box 603 801 26 Gavle Besdk Ruddmmsgatan 27
Vaxel 026-17 80 00 nag@gavle.se www.gavle.se



Beslutsunderlag

Skrivelse fran Utbildning Gavle "Villkor for Karriartjanster och Lararlonelyft
inom Utbildning Gévle” samt foreliggande tjansteskrivelse med forslag till
beslut.

Expedieras till
Rektorer, bitrddande rektorer inom grund- och gymnasieskolan
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