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Inledning

Dessa riktlinjer syftar till att gora det tydligt for den som ansoker om rdtt till
bidrag for enskild pedagogisk omsorg vilka krav som stidlls pé pedagogisk omsorg
som erbjuds i stdllet for forskola. Raitt till bidrag att bedriva enskild pedagogisk
omsorg 1 Gavle kommun kan beviljas av utbildningsndmnden. En fysisk eller en
Jjuridisk person sdsom ett bolag, en forening, ett registrerat trossamfund, en stiftelse
eller en enskild individ har mdjlighet att bedriva enskild pedagogisk omsorg i
kommunen och fa bidrag till verksamheten. Gdvle kommun dr tillsynsmyndighet
over den enskilde huvudmannens verksamhet och riktlinjerna kommer dven att
vara en utgdngspunkt for vad som senare kommer att kontrolleras vid
tillsynsbesok.

Med enskild pedagogisk omsorg avses verksamhet som har en annan huvudman an
kommunen.

Pedagogisk omsorg styrs av skollagen (2010:800). Vidare ar forskolans laroplan
(Lpf6 18) vagledande for pedagogisk omsorg.

En huvudman som beviljats rtt till bidrag for pedagogisk omsorg ska ansvara for att
verksamheten uppfyller de krav som foljer av lagar och andra foreskrifter som ar
tillampliga for verksamheten (26 kap. 2 § skollagen).

Skolverket har tagit fram allmidnna rdd med kommentarer for pedagogisk omsorg
(SKOLFS 2012:90), bendmns harefter som allméanna rad for pedagogisk omsorg. De
allménna raden beskriver hur huvudman och personal i pedagogisk omsorg kan
arbeta for att uppna skollagens krav. De allminna raden for pedagogisk omsorg ar
stod for huvudmannen och syftar till att paverka utvecklingen i en viss riktning och
till att frimja en enhetlig rattstillampning.

Utbildningsndmndens riktlinjer for beslut om ritt till bidrag for enskilt bedriven
pedagogisk omsorg fortydligar skollagen och foljer, till struktur och innehéll, de
allmanna raden for pedagogisk omsorg. Dessa géller for alla huvudman och personal
inom enskild pedagogisk omsorg, oavsett i vilken form verksamheten bedrivs.

I skollagen anges att pedagogisk omsorg ska stimulera barns utveckling och larande
samt utformas sé att den forbereder barnen for fortsatt lirande. En huvudman som
beviljas ritt till bidrag for enskild pedagogisk omsorg i Gdvle kommun é&tar sig och
ansvarar for att verksamheten genomfors i enlighet med bestimmelserna i
skolforfattningarna samt for verksamheten ovriga tillampliga lagar och forfattningar,
inklusive dessa riktlinjer. Vidare ansvarar huvudmannen for att verksamheten
utformas med respekt for barnens rittigheter och i 6verensstimmelse med
grundldaggande demokratiska varderingar, barnkonventionen och de manskliga
rattigheterna.

Enskild fysisk eller juridisk person som innehar ritt till bidrag bendmns i dessa
riktlinjer som huvudman. Alla som arbetar inom den pedagogiska omsorgen
bendmns som personal. Oavsett om verksamheten bedrivs i det egna hemmet eller i
en lokal bendmns detta i dessa riktlinjer som lokal. I de fall enskild huvudman och
personal 4r samma person giller for denne bade de styrdokument som riktar sig till
huvudmannen och de styrdokument som riktar sig till personalen.

Det ar viktigt att huvudmannen for verksamheten sakerstéller att personalen ar
fortrogen med innehallet i saval forskolans laroplan som skollagens bestammelser
och Gavle kommuns riktlinjer.



Riktlinjerna ar beslutade av utbildningsndmnden och giller tills vidare. Beslut om
revidering av riktlinjerna utifran lagindringar, praxis eller politiska beslut i
kommunen fattas av utbildningsnamnden.
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KAPITELTITEL ENDAST EN RAD ARIAL REGULAR 1

1 Krav for godkannande enskild pedagogisk
omsorg

1.1 Ansokan om ratt till bidrag for enskild pedagogisk omsorg

Ansokan om ratt till bidrag for enskild pedagogisk omsorg ska goras pa sarskild
blankett som kan himtas pd www.gavle.se. Med ansokningsblanketten foljer
anvisningar och checklista med information som kravs for att ansékan ska vara
komplett.

I sin ansokan ska sokanden visa att forutsittningar finns for att f6lja de
foreskrifter som géller for verksamheten. Den sékande ska redovisa
verksamhetsidé, den pedagogiska omsorgens planerade organisation, inriktning
och mal. T ans6kan ska det framga hur s6kanden tankt utforma och forverkliga
verksamheten s§ att den uppfyller forfattningarnas krav samt hur verksamheten
ska stimulera barns utveckling och larande.

Handlaggningen utfors av Utbildning Gavle och paborjas nar ansékan ar
komplett.

Huvudmannen har ritt till bidrag om:

1. huvudmannen har forutsdttningar att folja de foreskrifter som gdller for
motsvarande offentlig verksamhet,

2. verksamheten inte innebdr pdtagliga negativa foljder for kommunens
motsvarande verksambhet,

3. verksamheten dr oppen for alla barn som en kommun ska strdva efter att
erbjuda motsvarande verksamhet, med undantag for barn som
hemkommunen har beslutat att inte l[imna bidrag for enligt 13 § andra
stycket, och

4. avgifterna inte dr oskdaligt héga.

Kommunen féar besluta att en huvudman har rdtt till bidrag trots att villkoret i
forsta stycket 3 inte dr uppfyllt, om det finns skdl med hdansyn till
verksamhetens sdarskilda karaktdr. (25 kap. 10 § skollagen)

For att erbjuda barn och forildrar en pedagogisk omsorg med god kvalitet kravs
att huvudmannen har forutsattningar att bedriva verksamheten under stabila
och trygga former.

Huvudmannens foretag ska skotas ansvarsfullt och huvudmannen ska i sin
verksamhet och i sitt foretag folja all tillamplig lagstiftning

I samband med en ans6kan om ritt till bidrag for pedagogisk omsorg gor
Utbildning Gévle en vandelsprévning pé de personer som star bakom foretaget.
Vandelsprévningen innebar bland annat att brottsregistret kontrolleras och
uppgifter hamtas in frin Skatteverket och UC. Syftet med prévningen ar att
klargora att sckanden har forutsiattningar att f6lja de foreskrifter som giller for
denna typ av verksamhet och i 6vrigt ar 1amplig.

En ansokan om ritt till bidrag kan avslas om:

e en huvudman saknar férutsittning att félja gillande foreskrifter.

e ansokan innehaller brister som inte har rattats till efter pApekande om det.

e personer bakom rittssubjektet har visat misskotsamhet i att f6lja géllande
lagstiftning
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e personer som star bakom raittssubjektet bedriver annan fristiende/enskild
verksamhet enligt skollagen och denna ar foremal for tillsynsatgarder i form
av foreldggande eller aterkallande av ritt till bidrag.

1.2 Beslut om ritt till bidrag for enskild pedagogisk omsorg

Beslut om ritt till bidrag kan fattas forst niar en ansokan ar komplett och nir
utbildningsndmnden kan bedoma ansokan. Ersittning utgér inte for barn om
verksamheten saknar beslut om ritt till bidrag. Nar beslut om ratt till bidrag har
beviljats tar huvudmannen p4 sig det fulla ansvaret for verksamheten och ska
dirmed kunna visa att verksamheten bedrivs i enlighet med de styrdokument
som giller for verksamheten. Rétten till bidrag forutsatter att huvudmannen
fardigstaller verksamhetens lokal och i 6vrigt uppfyller alla krav innan
verksamheten startar. Huvudmannen ansvarar for att i god tid boka in en
etableringskontroll med Utbildning Gavle. Etableringskontrollen ska vara
godkind innan nagra barn far skrivas in i verksamheten och syftar till att
kontrollera att den verksamhet som beskrivits 6verensstimmer i ansokan.

Utbildningsndmnden tar beslut om vilket maximalt antal barn den pedagogiska
omsorgen kan fi bidrag for vid ansokan. Protokollet med samtliga beslut fran
namnden ska justeras inom tva veckor efter nimndmotet. Beslutet kan
verkstillas efter att 6verklagandetiden passerat. Att beslutet verkstills innebir,
efter godkind etableringskontroll, att barn kan skrivas in i verksamheten och att
bidrag kan betalas ut.

Ett beslut om ratt till bidrag for enskild pedagogisk omsorg forutsatter att
verksamheten pagar l6pande. Utbildningsnamnden avslutar huvudmannens ritt
till bidrag efter sex ménader om inga barn har registrerats i verksamheten och
om inga andra kommuner har gett verksamheten bidrag for inskrivna barn
under den tiden.

1.3 Forandringar i verksamheten

Om en pedagogisk omsorg helt, eller till vasentlig del, dndras i forhllande till de
uppgifter som lamnats i huvudmannens ansokan om ritt till bidrag, ska ny
ansOkan goras innan forandringar genomfors. En ny ansékan om rétt till bidrag
ska lamnas in exempelvis vid:

byte av huvudman f6r den juridiska personen

byte av juridisk person

vasentlig forandring av personalorganisationen

permanent forandring av verksamhetens platsantal/inskrivna barn

Andra dndringar av betydelse ska omgiende och skriftligen anmalas till
Utbildning Géavle i Gavle kommun.

Detta géller exempelvis:

Forandringar av foretagsstyrelse

Byte av kontaktperson/foretradare (delegation)
Flytt av verksamhet inom en huskropp

Flytt till annan adress

Byte av verksamhetsnamn

Tillfallig utokning av inskrivna barn

Forandringar ska kunna styrkas med nya registreringsbevis, delegation eller
liknande beroende pa vilka dndringar som genomfors. Ansvarig handldaggare tar
beslut om godkidnnande eller inte av de anmalda forandringarna.
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Om en huvudman 6nskar att en annan huvudman ska 6verta en enskild
pedagogisk omsorg maste den nya huvudmannen ldmna in en ansékan om ratt
till bidrag.

Utbildning Gavle rekommenderar huvudmin som 6nskar 6verlata eller ta Gver
en enskild pedagogisk omsorg att ta kontakt med kommunen f6r information om
vad som géller vid en viss forandring,.

2 Verksamhetens utformning

2.1 Pedagogisk omsorg

Pedagogisk omsorg erbjuds till barn och elever i &ldern 1—12 &r, som ett
alternativ till forskola eller fritidshem.

Pedagogisk omsorg kan organiseras pa flera olika sitt. Dessa olika
verksamhetsformer ska bedrivas yrkesmassigt som naringsverksamhet. Det finns
flera varianter av hur pedagogisk omsorg bedrivs. Nagra exempel dr:

¢ En person som bedriver pedagogisk omsorg i sitt eget hem.

¢ En person som bedriver pedagogisk omsorg hemma hos det eller de barn som
ar inskrivna i verksamheten.

e En person som bedriver pedagogisk omsorg i en sarskild lokal.

¢ En person som huvudsakligen bedriver pedagogisk omsorg i sitt eget hem
men under del av tiden i en sirskild lokal med andra personer.

e Flera personer som tillsammans bedriver pedagogisk omsorg i en sarskild
lokal.

e Flerfamiljslosningar dar familjerna alternerar i de olika familjernas hem.

e Flerfamiljslosningar i en sdrskild lokal.

¢ Huvudman som i bolagsform anstiller personal.

En pedagogisk omsorg i hemmet kinnetecknas av att en eller flera personer
arbetar i det egna hemmet med en liten barngrupp. Vill verksamheten anvinda
en kompletterande lokal ska den godkénnas i samband med ansokan. En
pedagogisk omsorg fir omfatta max 7 barn per personal. En utékning av antal
personal kan i sarskilda fall bli nodvandig med hansyn till barngruppens
sammansittning och storlek. En bedomning gors i varje enskilt fall avseende
lampligt antal barn och personal.

2.2 Skillnader mellan pedagogisk omsorg och forskola och
fritidshem

I pedagogisk omsorg dr Liroplanen for forskolan (Lpfo 18) vigledande, men inte
bindande. Det innebar att huvudman och de som arbetar i pedagogisk omsorg
ska ha last laroplanen, tagit stéllning till, och kan beskriva hur den ska vara
vigledande i verksamheten. I forskolan och fritidshemmet styrs verksamheten
av laroplaner.

I forskola och fritidshem ska det finnas hogskoleutbildad personal, till exempel
forskollarare och det bedrivs undervisning och utbildning. I pedagogisk omsorg
ska det finnas personal med utbildning eller erfarenhet som gor att de kan
tillgodose barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet.

2.3 Likheter mellan pedagogisk omsorg och forskola och
fritidshem
Bade pedagogisk omsorg, férskola och fritidshem styrs av skollagen. Dessa

verksamheter ska alla stimulera barns utveckling och larande och utformas sé att
den forbereder barnen for fortsatt larande.
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3 Utveckling och larande

Pedagogisk omsorg ska genom pedagogisk verksamhet stimulera barns
utveckling och larande. Vidare ska verksamheten utformas sé att den forbereder
barnen for fortsatt larande. Verksamheten ska utgé fran en helhetssyn pa barnet
och barnets behov samt utformas s att den framjar allsidiga kontakter och
social gemenskap (25 kap. 2 och 6 §§ skollagen).

Barnets instéllning ska si langt det ar mojligt klarlaggas. Barn ska ha mojlighet
att fritt uttrycka sina asikter i alla frdgor som rér honom eller henne. Barnets
asikter ska tillmétas betydelse i forhéllande till barnets dlder och mognad (1 kap.
10 § skollagen).

Pedagogiken i verksamheten ska utga fran att utveckling och ldrande alltid sker.
Det ar viktigt att omsorg om det enskilda barnets vilbefinnande, trygghet,
utveckling och larande priglar pedagogisk omsorg.

Huvudmannen bor darfor sikerstilla att personalen har forutsattningar att
bedriva verksamheten si att den uppfyller ovanstiende krav gillande utveckling
och larande till exempel genom personalens kompetens, relevanta material och
redskap samt lokalernas utformning. Vidare ska verksamheten utformas sa att
den framjar leken och kreativiteten samt tar till vara och stiarker barnens intresse
for att lara. For att barnen ska kunna ta till sig nya erfarenheter och utveckla nya
kunskaper ar det, sdsom det framhalls i avsnitt 2 i de allménna raden for
pedagogisk omsorg, viktigt att personalen kan knyta an till barnens behov och
asikter och till deras forutsittningar, erfarenheter och intressen

I Skolverkets allmédnna rad beskrivs hur den pedagogiska omsorgen kan
utformas och genomforas. For att skollagens kvalitetskrav ska kunna uppnés ska
huvudmannen se till att verksamheten:

e foljs upp och utvirderas (25 kap. 8 § skollagen),

e att personal finns som har utbildning eller erfarenhet som tillgodoser
barnens behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet (25 kap. 7 §
skollagen),

e att de lokaler som anvénds ar andamalsenliga (25 kap. 7 § skollagen),

e att det finns gott om material och redskap (Skolverkets allménna rad,
avsnitt 2)

Verksamheten ska utmana och stimulera barnens lek, kreativitet och intresse for
att lara. Sarskild vikt ska laggas pa att stimulera barnens sprakutveckling och
den pedagogiska omsorgen ska erbjuda varje barn en rik och sprakutvecklande
miljo (se Skolverkets allméanna rad, avsnitt 2).

For att mojliggora en varierad verksamhet som stimulerar barns larande och
utveckling ar det dven viktigt att barnen far tillgang till utevistelse under sakra
och trygga forhéllanden. Ratt till utevistelse och lek ar ett krav i
Barnkonventionen.

4 Sprak i verksamheten

Verksamheten ska utformas sa att den stimulerar barns sprakutveckling.
Huvudmannen ska se till att barnen dagligen erbjuds en rik och
sprakutvecklande miljo dar barn kan lira tillsammans, av varandra och av
engagerad personal. I begreppet sprakutveckling ingar bade det svenska spraket
och modersmalet, nar det ar ett annat dn svenska. Det ar viktigt att personalen
har kompetens att stimulera barns sprékutveckling och beharskar det svenska
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spréket i den utstrackning som behdvs for att utmana och stimulera barnens
sprakutveckling i svenska och forbereda barnen for fortsatt larande.

Enligt spréklagen (2009:600) ar svenska huvudsprak i Sverige. Eventuell
spréklig inriktning i verksamheten ska vara underordnad skollagens och
spraklagens krav. Det allminna har ett sarskilt ansvar for att svenska anviands
och utvecklas. Var och en som ar bosatt i Sverige ska ges mojlighet att lira sig,
utveckla och anvinda svenska.

For att garantera att barnen far en god sprakutveckling i svenska ska det i
verksamheten finnas personal som behirskar det svenska spraket. Svenska
behover anvandas frekvent och malinriktat for att kunna uppfylla kriteriet att
vara verksamhetens huvudsprak och for att kunna tillgodose barnens mojlighet
att lara sig, utveckla och anvinda det svenska spraket i enlighet med spréklagen.

Harutdéver ska den som tillhor en nationell minoritet ges mojlighet att ldra sig,
utveckla och anvianda minoritetsspraket (finska, jiddisch, meankieli, romani chib
och samiska). Den som ar dov eller horselskadad samt den som av andra skal har
behov av teckensprak ska ges mojlighet att lara sig, utveckla och anvinda det
svenska teckenspraket.

Géavle kommun ar finskt forvaltningsomrade och har ett sdrskilt ansvar gillande
finska spraket enligt lagen (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak.

5 Barni behov av sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin
utveckling ska ges den omsorg som deras speciella behov kraver. Verksamheten
ska utformas sé att den forbereder barnen for fortsatt larande (25 kap. 2 §
skollagen).

Huvudmannen ska darfor ha kompetens och beredskap for att uppméarksamma
barn i behov av sdrskilt stod. Det &r huvudmannens ansvar att barnet ges det
sarskilda stod som barnet behéver for sin utveckling och sitt 1arande.

Huvudmannen ska darfor ha fungerande rutiner for att tidigt uppmérksamma
barn i behov av sarskilt stod och dven sikerstilla att personalen har kompetens
for att ge barn en sddan god pedagogisk verksamhet och omsorg att barn far stod
i sin utveckling och forbereds for fortsatt larande. Utredningen av eventuellt
stodbehov och utformningen av eventuella atgarder som vidtas for att tillgodose
behovet bor dokumenteras. Dokumentationen syftar till att underlétta
planeringen, utvarderingen och uppfoljningen av de stédinsatser som satts in.
Om stodbehovet dr omfattande ska arbetet dokumenteras. Det ar vidare viktigt
att huvudmannen kontinuerlig for en dialog med sin personal kring barnets
behov av stod. Likasé ska en dialog féras med barnets vardnadshavare avseende
eventuella stodbehov.

Rutiner for barn i behov av sarskilt stod ska finnas tillgédngligt vid tillsyn.

6 Lokaler

6.1 Allmant om lokaler

De kvalitetskrav som stélls pa den pedagogiska omsorgen framgér av 25 kap. § 7
skollagen och innebir bland annat att verksamheten ska bedrivas i
dndamalsenliga lokaler. Av forarbetena till bestimmelsen framgér att personal
och barn ska vistas i en siker, god och hilsosam miljo samt att lokalerna ska



KAPITELTITEL ENDAST EN RAD ARIAL REGULAR 6

vara anpassade for sitt indamal. Vidare att lokalernas storlek och utformning,
miljé och material ska vara beskaffade sa att uppgiften att ge en god pedagogisk
verksamhet underst6ds och kan genomforas.

De allménna raden for pedagogisk omsorg, avsnitt 4, beskriver ndrmare vad som
avses med dndamalsenliga lokaler och anger att lokalerna ska vara utformade s&
att de mojliggor en varierad verksamhet, som stimulerar barns larande och
utveckling savil enskilt som i grupp. Det anges dven att det ar viktigt ur
kvalitets- och sidkerhetssynpunkt att personalen kan ha 6verblick 6ver barnen.
Lokalerna behover vara utformade sé att de bade stodjer och underlattar det
pedagogiska arbetet. De behover ocksé mojliggora aktivitet av olika slag, alltifran
skapande och livliga aktiviteter till vila och lugna aktiviteter.

Barnen ska séledes kunna vixla mellan olika aktiviteter under dagen.
Verksamheten ska ge utrymme for barnens egna planer, fantasi och kreativitet i
lek och larande savil inomhus som utomhus. For att skollagens kvalitetskrav ska
uppnas ska huvudmannen se till att det finns gott om material och redskap som
inbjuder till att undersoka, utforska och leka med.

For att mojliggora en varierad verksamhet som stimulerar barns larande och
utveckling ar det dven viktigt att barnen fér tillgang till utevistelse, under sikra
och trygga forhallanden. Utomhusmiljon ska kunna ge barnen méjlighet till lek
och andra aktiviteter bade i planerad milj6 och i naturmilj6. Personal ska ha
uppsikt 6ver barnen och ha tankt igenom olika situationer som kan uppsta samt
forebygga olycksfall séval inom- som utomhus. Det ar att foredra om utemiljon
ligger i direkt anslutning till verksamhetens lokal sa att den kan anviandas
spontant i den dagliga verksamheten.

Huvudmannen ar dven skyldig att se till att lokalerna ar godkidnda for sitt
dndamal av berérda myndigheter och omfattas av nédvindiga tillstind sdsom
bygglov och godkinnande fran miljondmnd samt brandskyddsmyndighet.
Lokalen ska dven uppfylla de regler som finns for inomhusmiljon, t.ex. nar det
géller ventilation samt stddning och lokalen ska vara rékfri. En lokal som
uppvisar brister i forhallande till andra berérda myndigheters bestimmelse kan
inte anses uppfylla kravet i skollagens bestimmelser om dndamaélsenlig lokal.
Anvander den pedagogiska omsorgen en kompletterande lokal ansvarar
huvudmannen for att denna uppfyller samma krav enligt ovan.

6.2 Sarskilda krav pa lokaler

Den som gor en ansékan om rétt till bidrag for enskild pedagogisk omsorg
behover informera sig om vilka lagar och regler som giller for bygglov,
brandsékerhet, milj6 och hilsoskydd samt livsmedelshantering.

Se andra kapitlet i lagen (2003:778) om skydd mot olyckor samt Boverkets
byggregler (BBR) vad giller brandsédkerhet och utrymning. Pedagogisk omsorg
likstalls till stor del med forskola nar det giller brandsikerhet. For byggnader i
verksamhetsklass 5A enligt Boverkets byggregler giller att dir vistas personer
(barnen) som har begréansade eller inga forutsattningar att sjilva sitta sig i
sdkerhet. For att bedriva pedagogisk omsorg i hemmet kriavs det bland annat tva
oberoende utrymningsvagar samt brandvarnare och brandslackningsutrustning.
Detta kontrolleras av kommunens tjanstepersoner vid tillsyn infér bedémning av
ansokan samt vid efterf6ljande regelbunden tillsyn.

Information om bygglov samt milj6- och hélsoskydd finns pa www.gavle.se. En
huvudman som avser gora en ansokan om godkédnnande for pedagogisk omsorg
bor alltid kontakta Gavle kommun via kundtjédnst for att kontrollera om
verksamheten dr av sidan omfattning att bygglov kravs. Kravs bygglov for
verksamheten ska bygglovet bifogas ans6kan om ritt till bidrag eller vid en
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ansokan om utokning av antalet platser i den pedagogiska omsorgen. Beslut i
dessa fall kan inte fattas om bygglov saknas.

Huvudmannen ska rdda 6ver lokalen vilket innebir att giltigt kopeavtal eller
hyresavtal ska kunna forevisas.

6.3 Barnsakerhet

Huvudmannen ansvarar for barnets sikerhet under den tid de vistas i
verksamheten. Huvudmannens ansvar for barnen borjar i och med att
vardnadshavare/annan ansvarig person 6verlamnar barnet till personalen i
verksamheten och ansvarar upphor i och med att barnet lamnas 6ver till
vardnadshavare/annan ansvarig person.

Personalen ska forebygga och ingripa for att forhindra farliga eller olampliga
sysselséittningar och situationer. Vilka atgarder som kravs for att ha tillsyn 6ver
barnen méste bedomas utifran olika faktorer och omstandigheter vid varje
enskilt tillfalle. Sddana faktorer ar till exempel barnens alder, barngruppens
sammansittning, riskfaktorer i den fysiska miljon, kontinuitet/stabilitet i
barngruppen och om det i gruppen finns barn i behov av sérskilt stod. Barnens
behov av att koppla av och leka i avskildhet far aldrig inkrékta pd huvudmannens
ansvar for barnens trygghet och sikerhet. Personal maste finnas i s nara
anslutning till barnen att olyckor och andra tillbud férhindras.

Barn som ir inskrivna i verksamheten omfattas av kommunens
barnolycksfallsforsikring. Se www.gavle.se fér mer information.

Dokumenterad och daterad barnsdkerhetsrond ska goras av huvudmannen i de
lokaler som ska anvindas for pedagogisk omsorg innan en verksamhet borjar
bedrivas och darefter minst en géng per ar. Barnskyddsronden ska omfatta saval
inomhus- som utomhusmiljon, lekmaterial samt lekredskap. Det ska framga
vilka brister som konstaterats. Bristerna ska snarast atgéardas.
Barnskyddsonderna granskas vid tillsyn.

Brandskyddet ska vara uppfyllt med fungerande brandvarnare, brandslickare,
brandfilt etcetera. Fungerande utrymningsvagar och rutiner for utrymning ska
finnas. Nedan foljer exempel pa vad som bor kontrolleras i verksamheten av
huvudmannen.

o Elektriskt material ar CE-markt och felfritt, eluttag och kontakter ar
petskyddade och jordade i vatutrymmen samt vid diskbank. Elmaskiner och
hushaéllsapparater forvaras oatkomligt for barn.

e Mediciner, farliga vitskor och kemikalier forvaras inldsta och odtkomliga for
barn. Knivar och andra vassa foremal forvaras i lddor med spéarr. Tobak och
alkohol forvaras oatkomligt for barn och miljon ar rokfri.

e Spisen har hill- och tippskydd, lucksparr samt ett beréringsskydd om
ugnsluckan blir varm.

e Fonster och balkongdorrar ar forsedda med sékerhetssparrar och klamskydd.

Persiennsnoren eller andra snoren som medfor strypningsrisk ska inte finnas.

Hyllor, skap etcetera ar forankrade i vaggen.

Barnsingar, barnstolar, barnvagnar och skotbord ar godkénda.

Giftiga, farliga och allergiframkallande vixter ska inte forekomma.

Grindar ska ha barnsikra 1as bade inne och ute.

Alla leksaker och lekredskap ska vara godkidnda och certifierade.

Den tomt som anvinds for lek och utomhusaktiviteter ska vara trafikséker.

Eventuella brunnar i utomhusmiljon ska vara sikrade. Siakerhetsatgarder ska

vara vidtagna vid nérhet till vattendrag, pool, damm eller dylikt.


http://www.gavle.se/
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Rutiner for barnsékerhet ska finnas dokumenterade. Rutinerna ska finnas
tillgdngliga i verksamhetens lokaler och vara kidnda av verksamhetens personal.
Rutinerna ska uppdateras varje ar.

Den pedagogiska omsorgens personal ska dagligen registrera barnen nirvaro
och franvaro. Barnlistor ska sparas och narvarolistor for de senaste tolv
maénaderna ska finnas tillgdngliga vid tillsyn. Personalen ska ha kunskaper i
barnolycksfall och forsta hjalpen.

Plan for personalens utbildning inom omradena brandsékerhet och forsta
hjélpen ska finnas.

Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av huvudmannen.
Vardnadshavare ska omgéende informeras. Observera att vissa olyckor ska
anmalas till kommunens forsikringbolag och/eller vardnadshavarnas
forsakringsbolag. Tillbud och olyckor av allvarligare slag ska dokumenteras och
visas vid tillsynsbesok.

Huvudmannen ska ha forsakringsskydd for sin verksamhet.

7 Barngruppens sammansattning och storlek

Av 25 kap. 7 § skollagen foljer att pedagogisk omsorg ska bedrivas i grupper med
en lamplig sammanséattning och storlek. Det ar viktigt att barngruppens
sammansittning och storlek frimjar ett gruppinriktat arbetssatt som tillgodoser
bade det enskilda barnets och gruppens behov samt fraimjar ett positivt samspel
mellan barnet och gruppen.

Vid utformningen av barngruppen tas hiansyn till faktorer som personalens
kompetens, barnens élder, barn med annat modersmaél 4n svenska, barn i behov
av sarskilt stod i sin utveckling, lokalernas storlek och utformning, barnens
nirvarotider samt forhallandet mellan personalens egna barn och andra barn i

gruppen.

Nir barn tas emot i enskild pedagogisk omsorg dar deras vardnadshavare
arbetar fair kommunen inte l1dmna bidrag for fler barn till virdnadshavaren &n
det antal barn till andra som har tagits emot (25 kap. 11 § skollagen). I de
allmanna raden for pedagogisk omsorg framhalls det att huvudmannen i sidana
fall aven ska uppmairksamma att det i verksamheten kan uppfattas som att
personalens egna barn far privilegier och har en speciell stéllning som de andra
barnen far ratta sig efter. Vidare anges att det kan vara péafrestande for
personalens egna barn att beh6va dela med sig av sin forilder till de 6vriga
inskrivna barnen i verksamheten.

Vid det fall en huvudman har hemmavarande barn, som inte ar inskrivna i
verksamheten, ska huvudmannen ta hansyn till detta vid utformningen av
barngruppens sammansattning och storlek.

8 Personal

8.1 Allmanna krav pa personalen

For bedrivande av pedagogisk omsorg ska det finnas personal med sadan
utbildning eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk
verksamhet kan tillgodoses (25 kap. 7 § skollagen).

Detta innebar att personal ska ha en utbildning med inriktning mot barn, d.v.s.
grundliaggande utbildning nar det géller barnkunskap och pedagogik, eller
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erfarenhet av att arbeta med barn i de dldrar det giller, d.v.s. erfarenhet av
arbete i barngrupp exempelvis i férskola eller fritidshem.

Personal som behirskar det svenska spraket ska finnas i tillracklig omfattning i
verksamheten fOr att garantera att barnen far egen sprakutveckling i svenska.

For att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet ska kunna
tillgodoses forutsitter detta att huvudmannen ser till att personalen har
nodvindiga insikter i styrdokumenten som giller for pedagogisk omsorg. Vidare
ar det angeldget att huvudmannen regelbundet ger personalen sidan
kompetensutveckling och pedagogisk handledning som behdovs for att de pa
basta satt ska kunna utfora sitt arbete. Det dr dven viktigt att personalen har
kompetens for att pa ett professionellt sdtt samarbete med de inskrivna barnens
vardnadshavare.

Den pedagogiska omsorgens personal ska vara anstilld i det féretag som innehar
ratt till bidrag for verksamheten. Huvudmannen ska saledes i férekommande fall
vara registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket och ansvarar dven for att
anstillnings- och arbetsmiljovillkor uppfylls enligt gdllande lagstiftning,

8.2 Vikarieberedskap

For att en huvudman inom familjedaghem, flerfamiljsystem eller 6vrig
pedagogisk omsorg ska kunna upprétthélla en fullgod service, barnsikerhet och
en god kvalitet i verksamhetens innehéll maste det finnas system och beredskap
for bade kortare och langre tids personalfranvaro.

Information om vikariesystem och vikarieberedskap ska redovisas pa
verksamhetens hemsida, eller i informationsmaterial.

Vid ans6kan om ritt till bidrag for enskild pedagogisk omsorg ska ett
vikariesystem och en vikarieberedskap presenteras.

Vikarieberedskap ska finnas dokumenterad och omfatta hur verksamheten
uppratthéller god pedagogisk omsorg vid langre tids personalfranvaro.
Beredskapen ska innehélla pé vilket sitt godkidnd personaltéithet kan
uppratthéllas i verksamheten och hur detta sker. Sker det genom
anstillningsavtal, entreprenadavtal, samarbetsavtal eller annat avtal med
exempelvis bemanningsforetag ska gillande lagstiftning beaktas. Det ska dven
framga av den dokumenterade beredskapen hur verksamheten vid langre tids
franvaro ska organiseras och var den ska bedrivas, exempelvis om verksamheten
ska bedrivas i hemmet, i en kollegas hem med vikarie eller i kompletterande
lokal.

Observera att tillfalliga medhjilpare i verksamheten, exempelvis
familjemedlemmar eller tidigare kollegor, inte kan betraktas som vikarier om
inte giltigt avtal upprattas. Fordldrar till inskrivna barn ska vara informerade om
bade vikariesystem och vikarieberedskap.

I ett anstéllningsavtal 4r det huvudmannen som har ett arbetsgivaransvar for
den anstillde, varfor bestimmelser om registerkontroll for personal giller.
Huvudmannen ska vara registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket.

8.3 Registerkontroll innan anstallning

Huvudmannen ska ha rutiner som sikerstiller att alla som erbjuds anstillning
visar ett giltigt utdrag ur belastningsregistret innan anstéllningsavtal
undertecknas.
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Registerutdraget far vid anstillningen inte vara dldre 4n ett &r och en kopia ska
sparas. Den som inte har lamnat ett giltigt registerutdrag far inte anstillas eller
tas emot i verksamheten. Om huvudmannen sjilv ska arbeta inom den
pedagogiska omsorgen sisom anstalld s ska registerkontroll goras aven for den
och det ska lamnas till kommunen i samband med ans6kan da huvudmannen
kan vara savil fysisk person som juridisk person (exempelvis foretag eller annan
organisation) (se 2 kap. 31—32 §§ skollagen).

Vidare enligt 2 kap. 31 § skollagen giller registerkontroll d&ven for vissa andra
grupper som erbjuds eller kommer att tilldelas arbete under omstindigheter
som liknar anstéllningsférhallanden.

Ett registerutdrag ska exempelvis visas av dem som tilldelas plats for
verksamhetsforlagd utbildning eller av dem som genom deltagande i ett
arbetsmarknadspolitiskt program tilldelas arbetspraktik eller annan
programinsats i verksamheten. Registerutdraget ska visas innan de anlitas eller
tas emot i verksamheten.

Huvudmannen ansvarar dven for att eventuella uppdragsanstillda och/eller
entreprenorer foljer gallande bestammelser om registerkontroll innan
anstillning. Aven for dessa grupper giller att den som inte har visat ett giltigt
registerutdrag inte fr anlitas eller tas emot i verksamheten.

Vid tillsyn eller pa forekommen anledning ansvarar huvudmannen for att pa
begiran kunna uppvisa registerutdrag for ovan nimnda.

8.4 Tystnadsplikt

Den som ér eller har varit verksam inom en enskild pedagogisk omsorg far inte
obehorigen rdja vad han eller hon dirvid har fatt veta om enskildas personliga
forhallanden (29 kap. 14 § skollagen).

Huvudmannen har ansvaret for att verksamheten ska ha en rutin for hur all
personal informeras om den tystnadsplikt som giller. Tystnadsplikten géller
dven mellan olika huvudman vilket innebér att den ska beaktas dven vid
samarbete mellan verksamheter.

8.5 Anmailningsplikt till socialtjansten

Huvudman och personal ska kdnna till anmélningsplikten enligt
socialtjanstlagen (2001:453), vad den innebir och hur de ska agera vid oro for
ett barn. Verksamheten ska ha dokumenterade rutiner for hur man informerar
anstillda om anmalningsskyldigheten och hur man gar tillviga vid oro for ett
barn. Enligt 29 kap. 13 § skollagen ska en huvudman p4 initiativ fran
socialnimnden samverka med organisationer, samhéllsorgan och andra som
berors i frigor om barn som far illa eller riskerar att fara illa.

8.6 Skyldighet att anmadla, utreda och vidta atgarder mot
krankande behandling

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn

(..s)

Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra att barn (...) utsétts for krainkande behandling.

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt Gver
de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av
barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder
som avses att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En
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redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan. (6 kap. 6—8 §§ skollagen)

Det ar Skolinspektionen, inte kommunen, som har tillsynsansvaret gillande
verksamheternas arbete utifrin skollagens bestimmelser om kriankande
behandling. Se 26 kap. 4 § skollagen.

(...) personal som far kinnedom att ett barn (...) anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaéla detta
(...) Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i férekommande fall vidta de atgarder som skéligen
kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. (6 kap. 10 §
skollagen)

8.7 Skyldighet att vidta aktiva atgarder for att motverka
diskriminering och verka for lika rattigheter

Enligt diskrimineringslag (2008:567) ska alla inom ramen for sin verksamhet
bedriva ett arbete med aktiva atgarder for att inom verksamheten motverka
diskriminering och pé annat sitt verka for lika rattigheter och moéjligheter
oavsett kon, konscoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller
alder.

Arbetet med aktiva dtgiarder innebar att bedriva ett forebyggande och framjande
arbete genom att:

1) Undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om
det finns andra hinder f6r enskildas lika rattigheter och mojligheter i
verksamheten.

2) Analysera orsaker till upptéackta risker och hinder.

3) Vidta de forebyggande och framjande atgiarder som skaligen kan krivas.

4) Folja upp och utvirdera arbetet enligt 1—3

Det ska finnas riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier. Dessa sa foljas upp och utvirderas
regelbundet. Arbetet med aktiva atgirder ska dokumenteras skriftligen varje ar.

For ytterligare information se diskrimineringslagen 3 kap.

9 Uppfdljning och utvardering, systematiskt
kvalitetsarbete

Skollagens krav pa systematisk uppf6ljning och utvirdering innebar att
huvudmannen varje ar ska folja upp, utvirdera och foresla atgarder for att
sdkerstilla kvalitetsutvecklingen i den pedagogiska omsorgen. I utvarderingen
ska verksamhetens utvecklingsomraden for nastkommande ar framga (se
Skolverkets allminna rad, avsnitt 7).

Det systematiska kvalitetsarbetet innebar att huvudman, eventuell personal,
foraldrar, barn och tillsynsmyndighet far kunskap och insyn i den pedagogiska
omsorgens kvalitet, forutsattningar och mojligheter till kvalitetsforbattring.
Arbetet ska inriktas mot de krav som finns for verksamheten i skollagen och
andra foreskrifter.

Det systematiska kvalitetsarbetet ska ocksa finnas tillgangligt vid tillsyn.
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9.1 Klagomalshantering

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal dar
det ska framga hur vardnadshavare kan lamna synpunkter och pa vilket sitt
dessa kommer att utredas. Huvudmannen ska informera om rutinerna pa
lampligt sdtt. Om huvudmannen har en hemsida ska rutinerna finnas dér.
Eventuella synpunkter och klagomal frdn vardnadshavare kan darmed vara en
del av verksamhetens uppf6ljning (Skolverkets allmadnna rad, avsnitt 7).
Klagomal ska dven kunna lamnas anonymt till huvudmannen. Skriftliga
klagomalsrutiner ska finnas tillgingliga vid tillsyn.

10 Ovriga krav pa pedagogisk omsorg

10.1 Krav pa 6ppenhet och 6ppettider

Samtliga former av pedagogisk omsorg ska vara 6ppna for alla barn (se 25 kap.
10 § punkt 3 skollagen). Oppenhetskravet i tredje punkten innebar att
verksamheten i min av plats ska ta emot alla barn som kommunen &r skyldig att
erbjuda forskola eller fritidshem, men som i stillet kan erbjudas pedagogisk
omsorg (prop. 2009/10:165, s. 890).

Pedagogisk omsorg ska liksom forskola erbjudas till barn fran ett &rs élder i den
omfattning som beh6vs med hinsyn till fordldrarnas forviarvsarbete eller studier
eller om barnet har ett eget behov (8 kap. 5 § skollagen).

Aven barn vars forildrar ir 1angtidssjukskrivna, sjuk- eller fortidspensionerade
kan riaknas in i gruppen (prop. 2009/10:165, s 348). Vidare ska, enligt 8 kap. 6 §
skollagen barn, vars foraldrar ar arbetslosa eller fordldralediga enligt
foraldraledighetslagen (1995:584) for vard av annat barn, frdn och med ett ars
alder erbjudas forskola under minst tre timmar per dag eller 15 timmar i veckan.

Barn ska dven i andra fall &n som avses i 8 kap. 5 och 6 §§ skollagen erbjudas
forskola, om de av fysiska, psykiska eller andra skil behover sarskilt stod i sin
utveckling i form av forskola. Det omfattar ocksa barn med ett eget behov pa
grund av familjens situation i 6vrigt.

Pedagogisk omsorg ska erbjudas och bedrivas enligt gillande styrdokument dven
under semesterperioder. Foraldrar ska erbjudas alternativ omsorg om en
verksamhet ska ha stingt. Verksamheten far stinga for planering, utvirdering
eller fortbildning hogst fyra enstaka dagar per ar. Alternativ omsorg ska erbjudas
inom skiligt avstdnd och huvudmannen ska ha en fungerande vikarieberedskap.
Information om stdngning ska vara skriftlig och ldmnas till foréldrar i god tid
fore planerad stangning.

En huvudman ska i sitt informationsmaterial alternativt hemsida ange Gévle
kommuns regler for ramtiden och att barn har ritt till omsorg inom denna tid
om behov finns.

Den ramtid som anges i dessa riktlinjer 4r den maximala Oppettid en verksamhet
ska kunna erbjuda.

Foraldrars behov av 6ppettider ska kontinuerligt f6ljas upp av huvudmannen.

Huvudman och forialdrar kan komma 6verens om kortare 6ppettider under
forutsattningar av att alla foraldrars behov har beaktats. Huvudmannen maste
dndra verksamhetens Oppettider om en enskild féralder far behov av langre
oppettider inom ramtiden. Forandras forildrarnas behov av omsorgstiden ska
verksamhetens 6ppettider anpassas efter senast 14 dagar.
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Barn ska erbjudas alternativ pedagogisk omsorg om en verksamhet ska ha stangt
exempelvis for semester eller kompetensutveckling. Alternativ omsorg kan
endast ges i godkiand verksamhet enligt skollagen.

Pedagogisk omsorg, som alternativ for férskola, ska kunna tillhandahéllas alla
helgfria vardagar forutom julafton, nyarsafton och midsommarafton inom
ramtiden kl. 06.30-18.30.

11 Avgifter

Huvudmannen for den pedagogiska omsorgen administrerar foraldraavgifterna i
verksamheten. Enligt skollagens 25 kap. 10 § punkt 4 ska avgifter for en plats i
pedagogisk omsorg inte vara oskaligt hoga. I Givle kommun giller maxtaxan
vilket innebar att enskild huvudman ska f6lja det som géller for maxtaxan.
Négon avgift/kostnad utéver maxtaxan fér inte tas ut for en plats i enskild
pedagogisk omsorg.

Foraldraavgifter ska gélla likvardigt for alla inskrivna barn.

12 Overgang till forskoleklass och samverkan med
hemmet

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for 6verlamnande till forskoleklass.
Pedagogisk omsorgs uppdrag, att stimulera barns utveckling och larande (25 kap
§ 2 skollagen) forutsatter att verksamhetens arbete med barnen sker i ett nara
och fortroendefullt samarbete med hemmen.

13 Informationsskyldighet

Utbildning Gévle ar skyldig att informera om beslut eller forhallanden som
paverkar den enskilde huvudmannens verksamhet. Den enskilde huvudmannen
ir pa motsvarande sitt skyldig att laimna information vidare till berérda
vardnadshavare.

Enskild huvudman som har beviljats ritten till bidrag for att bedriva pedagogisk
omsorg, ska skicka in en sammanfattande beskrivning av verksamheten och ett
foto av dess byggnad till Utbildning Gavle. Utifran det inskickade materialet
kommer verksamheten att presenteras pa Gavle kommuns officiella hemsida.
Huvudmannen behover kontinuerligt uppdatera uppgifter pa egen hemsida eller
i informationsmaterial. Syftet ar att virdnadshavare ska kunna far information
om att verksamheten finns.

14 Aterkallande av ritt till bidrag och avveckling av
verksamhet

Utbildningsndmnden kan aterkalla ett beslut om rétt till bidrag om det
framkommer att verksamheten hos en enskild huvudman inte langre uppfyller
villkoren i skollagen, ett forelaggande inte har foljts och missférhallandet ar
allvarligt (26 kap. 13 § skollagen). Detta innebér dven att beslut om ritt till
bidrag kan aterkallas om anordnaren forsétts i konkurs eller annars anses vara
pa sadant obestand att huvudmannen inte kan forvéntas fullgora sina
ataganden.
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Mot denna bakgrund upphor automatiskt beslut om ratt till bidrag om
huvudmannen inte startat ndgon verksamhet inom 6 ménader efter beslut om
ratt till bidrag.

Huvudmannen ska i skrift omgaende informera Utbildning i Gidvle om planerad
avveckling av verksamheten.
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